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«Алакөл»
әр шаңыраққа

Тарихы қатпарлы, бү-
гіні мен болашағы баянды 
өңірімізде күнігі жағымды 
жаңалықтар мен түрлі өз-
герістер орын алуда. «Қуа- 
нышты   бөліссең,    көбейеді»
демекші, аудан тынысынан 
хабардар     болу  -   осында
тұғырын тіктеген әрбірі- 
міздің парызымыз. Бұл 
ретте ауданымыздың ата 
басылымы, тоқсан жылға 
жуық тарихы бар «Алакөл» 
газеті сіздерге көмекке ке-
леді.

Басылым беттерінде 
апталық жаңалықтар, өңір 
жетістігі мен азаматтары-
мыздың еңбегі, түрлі бағыт-
тағы  тағылымды, мазмұнды  
материалдар жарық көреді.

Газетке 2024 жылға жа-
зылу басталды. «Алакөлді» 
алакөлдіктердің әр шаңы-
рағынан көрсек дейміз.

Газеттің жылдық жа-
зылу бағасы:

Жеке адамдар үшін – 
5300 теңге, индексі 66551.

Зейнеткерлер үшін – 
4800 теңге, индексі 36551.

Мекемелер үшін – 6800 
теңге, индексі 16551.

Күні кеше ғана Мемлекет 
басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев өз парақшасын-
да халқымыздың саны 20 
миллионға жетіп, барша қа-
зақстандықтарды  қуанышты 
жаңалықпен құттықтаған бо-
латын. 

Алғаш көмекке келетін, 
қылмыстың алдын алатын 
учаскелік полиция инспек-
торларының қызметі, құқық 
қорғауда атқаратын рөлі ора-
сан зор. Ауданымызда қазір 29 
полиция инспекторы жұмыс 
істеп жатыр. 

Биыл  учаскелік  полиция  инс-
пекторлары қызметіне 100 
жыл толып отыр. Республика 
көлемінде тойланатын бұл ме-
рейтой З.Қойшыбаева атындағы 
мәдениет үйінде де аталып өтті. 

Мерекелік кеште алғысөз 
алған аудан әкімінің орынбасары 
М.Төлеужанов еліміздің қорғаны –
полиция қызметкерлерінің ең-

Өңір басшысы А.Абдинов-
тың аудан халықымен есептік 
кездесуі жалғасуда. Тұрғындар 
өзекті мәселелерді көтеріп, 
ауыл-абанның болашағына 
алаңдаушылық танытуда.

Қызылащы ауылдық округі
Аудан әкімі А.Абдинов бекітіл-

ген кестеге сәйкес Қызылащы 
ауылдық округінің тұрғында-
рымен кездесіп қайтты.

Аудан басшысы алдымен 
Алакөлдің және ауылдық округ-
тің 2023 жылдың 9 ай көрсеткіші 
бойынша әлеуметтік-экономика-
лық бағытында атқарылған бір-
шама жұмыстарын қорытынды-
лап, баяндама оқыды. 

Халықпен кездесуге аудан 
әкімінің орынбасары, аудандық 
мәслихат төрағасы, құқық қорғау 
органдары, аудандық бөлім бас-
шылары мен БАҚ өкілдері  қатыс-
ты. 

Қызылащы ауылдық окру-
гінің тұрғындары тарапынан 
округке қатысты бірнеше өзекті 
мәселелер көтерілді. Нақты-
лап өтсек, Қызылащы ауылы 
Р.Берлин көшесіне орта жөндеу 
жұмыстарын жүргізу,  Амангел-
ді көшесіне түнгі жарық шамда-

Жиырма миллион болдық...

Осыған орай, аудан әкімі 
А.Абдинов Қазақстан халқының 
саны 20 миллион болуына өзін-
дік септігін тигізіп, 14 қараша күні 
дүние есігін ашқан Құдайберген 
Жантөре мен Асқар Мәриям 
есімді нәрестелерді арнайы құт-
тықтап қайтты.

Кішкентай сәбилердің анала-
рын құттықтау үшін аудан әкімі 
А.Абдинов, аудан әкімінің орын-
басары М.Төлеужанов, аудан-
дық орталық аурухана директо-
ры А.Бутабаев, аудан әкімдігі 
жанындағы әйелдер істері және 
отбасылық-демографиялық сая-
сат жөніндегі комиссия мүшелері 
барып, сый-сияпаттар тарту етті.

«Халқымыздың саны 20 мил-
лионға жетті. Бұл еліміз үшін 
үлкен қуанышқа толы тарихи 
сәт. Осы күнде дүниеге келіп, өз 
септігін тигізген Алакөлдік нәрес- 
телердің бауы берік болсын! 
Өмірлері көркем, көңілді сәттер-
ге толы болуына тілектеспін. Ау-
данымыздың атын шығаратын, 
еліміздің айтулы азаматтарының 
бірегейі болып өссін»,-деп аудан 
әкімі қуанышын жеткізе отырып, 
нәрестелердің туу туралы куәлік-
терін табыстады.

Алакөл ақпарат.

Учаскелік полиция 
инспекторларына 100 жыл

бектеріне табыс, қызметтеріне 
сәттілік пен абырой тіледі. Сон-
дай-ақ полиция қызметкерлері-
не қажырлы еңбегі үшін Алғыс 
хат табыс етті. Алакөл аудан-
дық полиция бөлімінің бастығы, 
полиция майоры А.Исаев та 
учаскелік полиция қызметкер-
лерінің 100 жылдық мерейлі 
мерекелерімен құттықтап, Жеті-
су облысы полиция департа-
ментінің «Учаскелік полиция 
инспекторларына 100 жыл» 
төсбелгілерін табыстап, Алғыс 
хатпен марапаттады. Кеш өнер-
паздардың әсем әнімен жалғас- 
ты.

А.ӘБИТҰЛЫ.

Кездесулер жалғасуда...

рын орнату, мал сою алаңын 
ашу секілді өтініштер айтылды. 
Аудан әкімі тарапынан барлық 
өтініштер баса назарға алынып, 
тиісті шараларды жоспарға сәй-
кес қолданатынын жеткізді. 

Сондай-ақ, бірқатар тапсыр-
маларды округ әкімі Т.Маманов 
пен бөлім басшыларына тапсыр- 
ды. 

Сонымен қатар, аудан әкімі 
Қызылащы ауылдық округ 
тұрғындарын жеке мәселелері 
бойынша қабылдады. Қабыл-

дауға 8 тұрғын келіп, шабындық 
және суармалы жер, баспана 
алу, қоғамдық жұмысқа орналасу 
мәселелерімен жүгінді. Аталған 
мәселелерге аудан басшысы 
заңдылыққа сәйкес жауап ұсын-
ды.

Жанама ауылдық округі
Өңір басшысы А.Абдинов Жа-

нама ауылдық округінің жергілік-
ті халқымен бетпе-бет жүздесіп, 
ауыл тынысын естіп қайтты.

Жиын барысында 2023 жыл-
дың 9 ай көрсеткіші бойынша 

ауданымызда және Жанама 
ауылдық округінде әлеумет-
тік-экономикалық дамуы бағы-
тында атқарылған жұмыстар 
бойынша қорытындылап, есеп 
берді.

Ауыл тұрғындары өздерінің 
толғандырған мәселелерін айта 
отырып, Жанама қазақ орта 
мектебінің ауласындағы жарық 
шамдарының істен шығуы, ба-
лалар ойын алаңы мен мәде-
ниет үйі қажеттілігі, ескі Жана-
ма ауылындағы ауыз су және 
интернет жүйесі мәселелері 
көтерілді. Аудан әкімі барлық 
ұсыныс-тілектерді назарға ала 
отырып, бірқатар жұмыстарды 
2024-2025 жылдардың жоспа-
рына енгізіп, кезең-кезеңімен 
тиісті шаралар қолданатынын 
жеткізді. 

Сондай-ақ, аудан басшы-
сы Жанама ауылдық округінің 
тұрғындарын жеке мәселелері 
бойынша қабылдап, тұрғын-
дар баспана алу мәселесі 
және әлеуметтік көмек ту-
ралы өтініштерімен жүгінді. 
Тұрғындардың ұсыныс пікірлері 
ескеріліп, заңдылыққа сәйкес 
жауап ұсынылды.

Алакөл ақпарат.
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Алакөлдегі мектептен 
кейінгі білім берудің тізгінін 
ұстаған басты оқу ордасы 
«Алакөл көпсалалы кол-
леджіне» биыл 50 жыл. Жар-
ты ғасырлық тарихты артта 
қалдырған қара шаңырақтың 
өткенеі өнегелі, бүгіні баянды 
екені де рас.

Сонау 1973 жылы іргетасы 
қаланып, осы уақытқа дейін 12 
мыңнан астам түлекті қанаттан-
дырған. Әсіресе ауыл шаруа- 
шылығы саласының маманда-
рын даярлайтын оқу орнында 
қазір 300-ден аса студент дәріс 
алуда. 9 мамадық бойынша 
білім беріліп, өңір кәсіпкерлері 
мен шаруашылық қожалықта-
рының сұранысы бойынша да 
арнайы курстар ашылған.

Аталған мекеменің мерейто- 
йына орай З.Қойшыбаева атын-
дағы аудандық мәдениет үйінде 
салтанатты шара ұйымдасты-
рылды. Оған өңіріміздегі бөлім, 
мекеме басшылары, колледжі 
әр жылдары басқарған тұлға-
лар, ұстаздар мен білімгерлер 

Алакөл ауданындағы мал 
басы жыл сайын өсіп, жақ-
сы көрсеткіштер көрсетуде. 
Биыл ірі қара 87841, қой-ешкі 
271272, жылқы 33 800, түйе 
748 басқа жетсе, тағы да 
басқа жануарлар мен құстар-
дың саны арта түсті. Ауданда 
сыйымдылығы 6300 басқа 
арналған 6 мал бордақылау 
алаңы жұмыс істейді. Қара 
суық түссе мал бордақылау 
жұмыстары басталады.

Жыл басында жоспар-
ланған 326,5 мың тонна шөп, 
пішендеме, сабан, сүрлем, 

Ауданымызда 20-30 қарашаға ара-
лығында кең ауқымды «Қауіпсіз қала» 
жедел алдын алу іс-шарасы жүріп жа-
тыр. Негізгі мақсаты – қоғамдық орын-
дарда құқық бұзушылықты, қылмысты 
болдырмау. 

«Ішкі істер министрлігінің нұсқауына 
сәйкес, республика көлемінде «Қауіпсіз 
қала» деген жедел профилактикалық 
іс-шара жүріп жатыр. Оның мақсаты – 
құқық бұзушылықты болдырмау, қоғам-
дық қауіпсіздікті сақтау, қылмыстың 
жолын кесу», – дейді Алакөл аудандық 
полиция бөлімінің бастығы, полиция 
мойоры А.Қ.Исаев.

Алакөл аудандық полиция бөлімі бас-
шылығы жеке құрамға іс-шараның негізгі 
талаптарын түсіндіріп, тапсырма берді.

Тапсырмаға сай полиция бөлімінің 
қызметкерлері, яғни ювеналдық поли-
ция тобы инспекторлары есепте тұрған 

Қазақ ұлтының көңілі дала-
сындай дархан екендігі рас. 
Тағдырдың небір тар жол, 
тайғақ кешулерінің салда-
рынан дүйім қазақ атырабына 
жүзден астам этнос өкілдері 
қоныстанды. Тілі бөлек, діні 
өзге, тірілігі басқа елдерді бір-
лігі мықты халқымыз өзегі-
нен итермей, өз бауырындай 
қарсы алды. Талайдың таяғы 
өтіп, аяғы тиген қазаққа бұл 
қиянат таныс еді. 

Енді міне, тәуелсіздік тұғырын 
тік ұстап, өмірдің небір солқылдақ 
өткелдерінен барлық ұлыстар 
иық тіресе өтті. Бірін бірі қолдап, 
қорғап, бүгінгі тастүйін ымы-
рашылдыққа қол жеткіздік. Бұнда 
ескере кетер тағы бір мәселе, бір 
тудың астында бірікке елдер бір 
тілде сөйлеуі де заңдылық. Осы 
ретте мемлекеттік саясаттың ба-
сым бағыттарының бірі тіл мәр-
тебесін көтеру, қолдану аясын 
кеңейту, өзінің заңды биігіне қон-
дыру болып табылады.

Осы мақсатта аудандық ішкі 
саясат, мәдениет, тілдерді дамы-
ту және спорт бөлімінің ұйытқы 
болуымен «Мемлекетік тіл – Тәу-
елсіздік символы» тақырыбында 
түрлі этностар араында сайыс 
түңлігін түрді. Алакөлдің әр бөлі-
гінен келген қатысушылар қазақы 
нақыштағы киімдермен сәнденіп, 
бап пен бақ таласына түсті.

Шара шымылдығын ашқан 
«Amanat» партиясы аудандық 
филиалының төрағасы Қайрат 
Көкебаев әр мемлекеттік мызғы-
мас іргетасының  қалануы мен 
баянды болашағын қалыпта-
стыру үшін ең алдымен тіл мәр-
тебесін көтеру керектігін айтып 
өтті. Себебі, тілі өлген елдің өзі 
де өледі, тарихы да өшеді.

Тіл тартысына аудандық ішкі 
саясат, мәдениет, тілдерді да-
мыту және спорт бөлімінң бас 
маманы 

Айгүл Хиаг, «Алакөл» аудан-
дық газетінң бас редакторы Ал-
мат Есенбеков, Ы.Алтынсарин 

Жарты ғасырлық 
тарих...

қатысты.
Алғы сөз алған аудан әкімінің 

орынбасары М.Төлеужанов 
колледждің тарихына, осында 
қызмет еткен және білім алған 
тұлғаларға тоқталып, үздіктерін 
жекелей атап өтті. Сонымен қа-
тар, бұрындары еңбек еткен 
және қазіргі таңда білім ордасы-
ның көшін сүйреп келе жатқан 
мамандарға аудан әкімінің Құр-
мет грамотасы мен Алғыс хатта-
рын табыс етті.

Келесі кезекте Алакөл көпса-
лалы колледжінің директоры 
Айнагүл Садиева қазіргі таңдағы 
мекеменің ахуалы, техника-
лық-материалдық базасы мен 
қызметкерлерінің жетістіктеріне, 
атқарылып жатқан жұмыстарға 
тоқталды. Сондай-ақ бірінші курс 
білімгерлеріне студенттік билет-
терін табыстап, алдағы сапарла-
рына сәттілік тіледі.

Керемет кеш аудан өнерпаз-
дарының концерттік бағдарла-
масына ұласып, жиналғандар 
әуезді әннің құшағында тербелді.

А.ЕСЕНБЕКОВ.

Өзге ұлттар өз тілімде сөйлесе...

атындағы қазақ гимназиясының 
қазақ тілі мен әдебиет пәнінің 
мұғалімі, жоғары санатты ұстаз 
Нұрғайша Абсеитова қазылық 
етті.

Байқау 4 кезеңнен тұрып, 
алғашқы «Жұлдызды сәт» сы-
нында қатысушылар өздерін та-
ныстырып, қазақы нақышқа не-
гізделген    өнерлерін     таразыға
салды. Бірі мың бұрала би 
билесе, екіншілері ұлттық 
салт-дәстүрлерімізден көрініс- 
тер көрсетті. Үшіншілері белгілі 
тұлғалардың өлеңдерін мәнер-
леп оқып, актерлік шеберліктерін 
де паш етті.

Екінші «Сөздің көркі» сай-
ысында әділ қазылар алқасы 
халық арасында кеңінен қол-
данылып жүрген мақал-мә-
делдердің алғашқы жолдарын 
айтып, қатысушылар соларды 
жалғасытырып, толықтырды.

Үшінші «Ой ұшқыны» кезеңін-
де сахна төріндегі экранда көр-
сетілген ұяшықтарды таңдап, 
берілген суретте көрсетілген 
белгілі тұлға, тарихи орын, оқиға-
лар жайлы сөз саптап, білімдерін 
таразылады.

Төртінші «Ұшқыр сұрақ, ұтқыр 
жауап» сынында 1 минуттың 
ішінде қазылар сұрағына жыл-

дамдықпен жауап беріп, ұпай 
жинады.

Өзге ұлттар өзі тілімде сөй-
лесе... Бұл ұлан-ғайыр жер 
иесінің бір талабы. Себебі, бір 
табақтан ас ішіп, Қазақстанның 
құшағында тербелген ұлттар 
мемлекеттік тілді білулері керек 
деген пікірдеміз. Сол пайымы-
мызды сайысқа қатысушылар 
да дәлелдеп бергендей. Тірлігі 
бөлек болғанымен тілегі ортақ 
этностар қазақша сөйлеп, қа-
зақша ой қорытты. 

Байқау соңында қазылар 
алқасы өздерінің ойларын біл-
діріп, сайыстың өтуіне, қаты-
сушылардың білімі мен дай-
ындығына өз бағаларын берді, 
сын-ескертпелерін айтты.

Қорытындыға келсек, үшін-
ші орынға тоқжайлаулық орыс 
ұлтының өкілі Воротилина Та-
тяна, екінші орынға үшаралдық 
орыс ұлтының қызы Сибиря-
кова Марина, барлық кезеңде 
үздік көрінген ынталылық Ма-
дина Ташибаева бірінші орын-
ды қанжығалады. 

Барлық қатысушыларға 
Алғыс хаттар, жүлдегерлер 
арнайы диплом мен ақшалай 
сыйлықтар берілді.

А.ХАНЗАДА.

Қауіп төнбесін десеңіз... 

қолайсыз отбасыларға 
барып, тексеру жұмыста-
рын жүргізді. Сонымен 
қатар учаскелік полиция 
инспекторлары адам көп 
шоғырланатын жерлерде 
ұрлықтың, алаяқтықтың, 
нашақорлықтың алдын 
алу бойынша жадынама 
таратып, тұрғындарды 
іс-шараның мақсатымен 
таныстырды. Ал патруль-
дік полиция қызметкер-
лері жүргізушілерге жол 
ережесін қатаң сақтау 
бойынша жадынама та-
ратып, әкімшілік құқық 

бұзушылықты анықтап, заңды шара қол-
данды. 

Бұл ауқымды іс-шара туралы Алакөл ау-
даны ардагерлер кеңесінің төрағасы Сатай 
Нұрмықашұлы Бекболатов пікір білдірді.

«Құқық бұзушылықтың алдын алу мақ-
сатында осындай іс-шаралардың болғаны 
дұрыс. Себебі қазір бар жерде үйге түсу, 
ұрлық жасау өршіп тұр. Алдын алған жөн 
болады. Ол үшін осындай шаралар өтуі 
тиіс. Қазір қала маңында, сыртында да 
мал ұрлығы өріс алып барады. Сол үшін 
іс-шараға белсене қатысып, қала тұрғын-
дары да атсалысуы керек деп ойлаймын», –
деді С.Бекболатов.

Айта кетейік, іс-шараға жалпы саны 60 
полиция қызметкері жұмылдырылып, бло-
герлер, қоғамдық белсенділер, еріктілер, 
қоғамдық құрылым мүшелері және БАҚ 
өкілдері қатысып, бірлесіп рейд жасады. 

А.СҮЛЕЙМЕН.

Төрт түліктің жағдайы жақсы
Алакөл ауданы, біріншіден, Қытаймен шегаралас аймақ, екіншіден, аумағынан 

теміржол өтеді, үшіншіден, туристік мүмкіндігі мол. Оған қоса өңірдегі мал саны 
облыста алдыңғы орында. Осының бәрі аудан экономикасының әлеуеті зор 
екенін көрсетеді. 

құрама жем қоры толық дайындалды. 
«Алакөл» несие серіктестігіне «Кең дала», 
«Агробизнес» бағдарламалары  бойынша 
44 шаруа қожалықтан жалпы көлемі 921,0 
млн. теңгеге сұраныс түсіп, 31 шаруа- 
шылық қаржыландырылған.

«Ауыл аманаты» жобасының І кезең бо- 
йынша елді мекен тұрғындарынан «Жеті-
су» ӘКК» ӨДИ» АҚ-на жалпы көлемі 251,8 
млн. тенгені құрайтын 34 өтінім түсіп, 3 
өтінім кері қайтарылса, 31 өтінім қаралып, 
оның 26 өтінімі мақұлданып, 19 өтінімге 
110,2 млн. теңге несие берілді.  Қазір7 
өтінім несие беруге дайын. Құжаттарының 
толық және дұрыс болмауына байланысты 
5 адамның өтінімі толықтырылу үстінде. 
«Ауыл аманаты»  жобасының ІІ  кезеңі  бо-

йынша 37 адамнан жалпы қаражат 
көлемі 267 млн. теңгеге өтінім түскен.

Айта кетерлігі, жыл сайын Алакөл 
ауданының Лепсі ауылында республи-
калық мал шаруашылығы көрме-конфе-
ренциясы өтіп тұрады. Онда отандық 
және шетелдік сарапшылардың қаты-
суымен мал шаруашылығының жай-күйі 
талқыланады. Көрмеге қатысушылар 
аукцион арқылы асыл тұқымды мал ба-
сын сатып алуға мүмкіндік алды. Бұл 
өз кезегінде Алакөл ауданындағы мал 
шаруашылығымен айналысатын шаруа 
қожалықтарының мал басын асылдан-
дыруға да ықпалын тигізуде.

Қажет АНДАС,
«Жетісу» газеті.
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Ж.И.Қынырбеков Алакөл ау-
даны, Үшарал қаласында дү-
ниеге келіп, Бұлақты ауылында 
мектеп тәмамдаған. Азия чем-
пионы, әлем чемпионатының 
қола жүлдегері, самбо, қазақ 
күресі, дзюдодан ҚР чемпионы.

Бұл шараға ауданымыздың 
спорт ардагерлері, бапкерлер, 
Бескөл ауылдық округінің әкімі, 
спорт саңлақтары, ұстаздар мен 
ауыл ақсақалдары қатысты. 

Ардагер спортшыны атқа 
қонған жігіттер көк туды 
желбіретіп күтіп алды. Содан 
кейін «Бескөл» спорт кешені ал-
дына жиналған жұрт салтанатты 
жиынды бастады. Сөз сөйлеп, 
ақ батасын берген соң, Ж.И.Қы-
нырбеков өзі сөз сөйлеп, жеңісін 
Алакөл ауданына арнайтынын 
айтты.

Салтанатты шарадан соң ар-
дагер спортшының иығына ша-
пан жауып, астына ат мінгізді. 
Әншілер ән салып, оқушылар 

Алакөл ауданына тағы 
бір ақжолтай хабар келді. 
Н.Қ.Асқар Өзбекстанның 
төрінде, Ташкентте өткен дзю-
додан Азия чемпионатын-
да қарсылас шақ келтірмей, 
сары құрлықтың чемпионы 
атанды. 

Сүйінші хабарды естіген ау-
дан азаматтары жас спортшыны 
салтанатты түрде күтіп алуды 
жоспарлаған. Аудандық мәде-
ниет үйіне жиналған қауым көк 
туымызды көкке көтеріп, жылы 
лебізін білдіріп, Нұрболды ор-
таға алды. Осы жиында аудан-
дық   ішкі     саясат,      мәдениет,
тілдерді дамыту және спорт 
бөлімінің басшысы Б.Е.Айтах-

Ұядай жерде күллі әлемді бағындырған спортшыларды дайын-
дау – ерлік. Үзіліп түскен тамшыдай мөлдір Алакөлдің ұл-қыздары 
джиу-джитсуда қарсылас шақ келтірер емес. 

Облыс, Қазақстанды былай қойғанда, аудан атын әлемге әйгіледі бұл 
спортшылар. Арнұр Нұрланұлы баптаған спортшылардың әлем чемпи-
онатындағы жеңісі біз үшін үйреншікті нәрсеге айналып барады. Бұлай 
дейтініміз, тұрақтылық бар. Бір рет чемпион болу сәттілік, екі рет қай-
талағаның да бақ, ал жыл сайын межеден түспеу, тұрақты түрде әлем 
чемпионатын жеңу – мықтылық. Біз бүгінде Қазақстандағы ең мықты 
джиу-джитсу залдарының бірі деп – Алакөлді айта аламыз.

10-12 қарашада Латвияның Даугавпилсінде джиу-джитсудан әлем 
чемпионаты өтті.  Әр елдің сен тұр, мен атайын деген кіл мықтылары 
жиналған додада алакөлдіктер дес бермеді. Ә.Қамет күміс жүлдеге ие 
болса, А.Қалибек пен Н.Қабиден алтын медальді иеленді. Ал маңдайға 
біткен бағымыз А.Ахметов биыл да әлемнің үздігі екенін дәлелдеп, чем-
пион атанды.

Үшаралда Ұлттық құрамада атой салған спортшыларымызды күтіп 
алу рәсімі өтті. Шара барысында аудандық ішкі саясат, мәдениет, тіл-
дерді дамыту және спорт бөлімінің басшысы Б.Айтахметов құттықтау 
сөз сөйлеп, спортшыларға жаңа жетістіктер мен кәсіби табыстар тіледі. 
Сондай-ақ Жетісу облыстық мәслихатының депутаты А.Садиев те 
спортшылар қауымына бейбіт елде берекелі еңбек етіп, толағай табыс- 
тарға қол жеткізулеріне тілек білдірді.

А.ШӘКӘРІМ.

Алакөл ауданында «Ұлттық 
мектеп лигасының» екінші ке-
зеңі салтанатты түрде ашылып, 
оқушылар арасындағы дүбірлі 
дода басталды. Бұл шара 17 қа-
рашада «Бескөл» спорт кешенін-
де болды. 

Лиганың негізгі мақсаты – 
оқушыларды дене шынықтыру 
және спортпен жүйелі түрде ай-
налысуға шақыру, жан-жақты үй-
лесімді дамыған тұлға тәрбиелеу 
және дарынды балаларды анықтау. 
Бұл Қазақстан Республикасы Білім 
және Ғылым министрінің 2014 
жылы 30 желтоқсанында жасаған 
«Ұлттық мектеп лигасын» ұйымдас-
тыру және өткізу қағидаларын 
бекіту туралы №549  бұйрығында 
жазылған. 

Оқушылар арасындағы жарыс 

Жуырда Талдықорғанда 
дзюдо, тхэквондо, грек-рим 
және еркін күрестен коман-
далық «Жетісу кубогы» атты 
ашық турнирі ұйымдастырыл-
ды. Жетісудың 15 спорт мек-
тебінен 250 спортшы қатысқан 
додада алакөлдіктер де үздік-
тер қатарынан көрінді. 

Еңбек - нәтижесімен бағалы 
дейді. Мінекей, екі жылдың ша-
масында өңірімізде тұңғыш рет 
ашылған Тхэквонда спортымыз 
аудан мерейін өсіруге ықпал 
етіп отыр. Жақында облыс орта-
лығында Жетісу кубогы үшін жа-
лауын желбіреткен дүбірлі дода 

Спорт беті
Нұрбол Асқар – Азия чемпионы

метов және Жетісу облыстық 
мәслихатының депутаты А.Т.Са-
диев сөз сөйледі. Салтанатты 
шарадан соң спортшы мен бап-

кері Н.Ә.Айдарбековты аудан 
әкімі қабылдады. А.Абдинов 
жас спортшыға сәттілік тілеп, 
жастарға үлгі болатындай жі-
гіттердің болғаны дұрыс екенін 
айтты. Сондай-ақ олимпиада-
лық спорт түрлері ауданымызда 
қарқынды дамып, болашақта 
басты дода Олимпиада да ел 
намысын абыроймен сақтауына 
тілектестік білдірді. Алған беті-
нен қайтпай, мектептегі оқуды да 
бір сәт естен шығармай, аудан 
атын әлемдік ареналарда таныта 
беруін тіледі. 

Қабылдау соңында аудан әкімі 
А.Абдинов Арнайы алғыс хат та-
быстады.

А.СҮЛЕЙМЕН.

Жаһанға атой салған алакөлдіктер

Әлем чемпионатынан 
жүлде бұйырды

Бескөл ауылдық округі, Бұлақты ауылында ардагерлер ара-
сында Абу-Дабиде өткен әлем чемпионатында үшінші орын ие-
ленген Жанабек Иманбекұлы Қынырбековты салтанатты түрде 
қарсы алды. 

естелікке фотоға түсуге асықты.
Бұл жиынның соңы дүбірлі 

көкпарға ұласты.
А.ӘБИТҰЛЫ.

Қоржында күміс жүлде
тәмамдалды. Алакөлдің намы-
сын қорғап, жерлестеріміз Ислам 
Нұрмағамет, Әлішер Сенімхан, 
Айсұлтан Саяхат, Илияс Слам, 
Темірлан Серікжан, Бекзат Бағы-
бай бап бен бақ таласына түскен 
болатын. Жетісудың үздіктері 

жиналған бәйгеде командалық 
есепте екінші орынға жайғасып, 
аз ғана уақыттың ішінде нағыз 
еңбектің арқасында көп дүниеге 
қол жеткізуге болатынын дәлел-
деді. Жүлделі болған спортшыла-
рымыз арнайы диплом, медаль 

және 300 мың теңге марапатқа 
ие болды.

Осы ретте білікті бапкер 
Айдос Ернарұлы мен жүлделі 
болған спортшыларды құт-
тықтаймыз.

А.ЕСЕНБЕКОВ.

Мектеп лигасы басталды

жас ерекшеліктеріне қарай спорт-
тың 10 түрінен өтеді. Атап айтсақ, 
волейбол, футбол, баскетбол, 
жеңіл атлектика, тоғызқұмалақ, 

шахмат, бес асық, асық ату, үстел 
теннисі, футзалдан мектеп аралық 
лига болады. Мыңнан аса оқушы 
қатысады деп жоспарланған спорт 

додасы төрт кезеңнен тұрады. 
Алдымен мектепішілік жарыс 
өтсе, кейін аудандық, облыстық 
және республикалық деңгейде 
жалғасады. 

Салтанатты шара JJ pro спорт 
және даму орталығы қыздары-
ның «Томирис» биімен басталды. 
Содан кейін алғысөз алған Жетісу 
облысы Білім басқармасы Дене 
тәрбиесі, спорт және алғашқы 
әскери дайындығы және қосым-
ша білім берудің ғылыми-тәжіри-
белік орталығының бұқаралық 
спорт бөлімі жетекшісі М.К.Мұ- 
қаев оқушылар арасындағы са-
лауатты өмір салтын ұстанудың 
және спортпен айналысудың 
маңызы туралы айтты. 

Сондай-ақ Алакөл аудандық 
білім бөлімінің әдіскері Б.Н.Джай-
сембаев сөз сөйлеп, жарысқа қа-
тысушыларға сәттілік тіледі.

Алакөл ақпарат.
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Анализируя достижения Ка-
захстана,  можно    с  увереннос-
тью сказать: республика вы-
брала правильную стратегию 
развития. Высоких результатов 
и преобразований достигли в 
межнациональном согласии, 
спорте, образовании, аэро-
космической деятельности, и, 
конечно, одним из главных до-
стижений можно считать гран-
диозное строительство столи-
цы.

16 декабря 1991 года поста-
новлением Верховного Сове-
та Республики Казахстан был 
принят Конституционный закон 
«О государственной независи-

мости Республики Казахстан». 

Эта дата навсегда останется са-

мой яркой страницей в славной 

истории нашей страны. Она оз-

наменовала коренные переме-

ны в судьбе нации, обретение 

народом Казахстана подлинной 

свободы, возрождение его до-

стоинства и духовных ценно-

стей. Мы получили возможность 

свободно реализовать свой эко-

номический, интеллектуальный 

и культурный потенциал. Казах-

стан достиг высоких рубежей во 

многих сферах.

Закрытие Семипалатинско-
го полигона

За несколько месяцев до 

принятия независимости, 29 

августа 1991 года, Указом Н.На-

зарбаева был закрыт Семипа-

латинский ядерный полигон. 
В Казахстане после распада 
СССР остался огромный запас 
ядерного оружия. За 52 года су-
ществования на Семипалатин-
ском ядерном полигоне было 
проведено 500 взрывов. По 
инициативе руководства нашей 
страны 29 августа объявлен 
Днем международных действий 
против ядерных испытаний. 
Этот смелый шаг на тот момент 
способствовал укреплению до-
верия со стороны крупных ми-
ровых держав и обеспечил ува-
жение к нашей республике.

О достижениях нашего государства
Полет в космос
2 октября 1991 года был со-

вершен полет первого казах-
станского космонавта Токтара 
АУБАКИРОВА в космос. Он от-
правился в качестве космонав-
та-исследователя.

Главная книга страны
28 января 1993 года была 

принята первая Конституция 
Республики Казахстан. Она со-
стояла из преамбулы, 4 разде-
лов, 21 главы и 131 статьи. В 
Конституции обозначены многие 
правовые нормы, принятые с 
момента обретения Казахстаном 
государственного суверенитета: 
народный суверенитет, незави-
симость государства, принцип 
разделения власти, признание 
казахского языка государствен-
ным, признание Президента Гла-
вой государства, органов суда — 
Верховного, Конституционного и 
Высшего арбитражного и другое.

Национальная валюта
15 ноября этого же года в об-

ращение был введен еще один 
атрибут независимости — на-
циональная валюта. Решение о 
введении и выпуске в кратчай-
шие сроки национальной валюты 
было еще одним шагом к эконо-
мической и финансовой неза-
висимости Казахстана. Сегодня 
казахстанский тенге — образец 
соединения традиционной куль-
туры и современных технологий. 
Кстати, тенге три раза был удо-
стоен звания самой красивой 
валюты мира. Первая награда 
была присуждена в 2012 году за 
купюру номиналом 10000 тен-
ге. После банковским мировым 
сообществом были так же отме-
чены купюры номиналом 1000 и 
5000 тенге.

Ассамблея народа Казахстана
1 марта 1995 года по ини-

циативе Елбасы была создана 
Ассамблея народа Казахстана. 
Важно подчеркнуть, что деятель-
ность ассамблеи способствует 
росту международного автори-
тета Республики Казахстан как 
страны, которая эффективно ре-

шает проблемы межнациональ-
ных отношений. Вклад ассам-

блеи по достоинству оценен на 

самом высоком уровне. Седьмой 

Генеральный секретарь ООН 

Кофи АННАН, в свое время со-

вершивший визит в Казахстан, 

назвал его примером межнацио-

нального согласия, стабильного, 

устойчивого развития для других 

государств мира. Этому событию 

высокую оценку дал папа рим-

ский Иоанн Павел II, посетивший 

Казахстан в 2001 году.
Границы страны
С обретением независимости 

перед страной встала еще одна 
сложная задача: решение терри-
ториально-пограничных вопро-
сов с ближайшими соседями — 
Китаем, Кыргызстаном, Россией, 
Туркменистаном и Узбекистаном. 
Протяженность — почти 14 тысяч 
километров сухопутной границы. 
В одном из своих Посланий наро-
ду страны Первый Президент Ка-
захстана Н.Назарбаев отметил: 
«Это является серьезной гаран-
тией национальной безопасно-
сти, создающей благоприятные 
условия реализации наших пла-
нов по государственному строи-
тельству». Мы можем быть уве-
рены сегодня, что утверждение 
государственной границы и упро-
чение территориальной целост-
ности нашей страны завершены 
успешно. Заложена долговечная 
база государственной защищен-
ности на длительную историче-
скую перспективу.

Международное признание
2 марта 1992 года Казахстан 

вступил в ООН. По итогам 46-й 
сессии Генеральной ассамблеи 
Организации Объединенных 
Наций резолюцией Республи-
ка Казахстан была единогласно 
принята в члены ООН. За период 
независимости республика ста-
ла участником авторитетных и 
влиятельных международных ор-
ганизаций — ООН, ОБСЕ, ОИС, 
ШОС, СНГ, ЕАЭС, ЕЭП, ОДКБ, 
ОЭСР. Как известно, в декабре 
2010 года Казахстан стал первым 
постсоветским государством, 
первым представителем Цен-
тральной Азии, которому было 
доверено председательство в 
ОБСЕ. Его проведение укрепило 
авторитет страны и Первого Пре-
зидента на международной аре-
не. В 2012 году Казахстан вошел 
в число 50-ти конкурентоспособ-
ных стран мира в глобальном от-
чете Всемирного экономического 
форума 2013-2014 годов. 2014 
год был ознаменован подписани-

ем договора о создании Евразий-
ского экономического союза. В 
2017 году Казахстан стал первой 

страной бывшего СССР, которая 

провела Международную специа-

лизированную выставку ЭКСПО. 

Приблизительно четыре милли-

она человек стали посетителями 

выставки, из которых полмилли-

она приехали из иностранных го-

сударств. Выставка была посвя-

щена теме «Энергия будущего», 

всего в ней приняли участие 115 

государств и 22 международные 

организации. С июля 2018 года 

начал свою работу Международ-

ный финансовый центр «Аста-

на», расположенный в выставоч-

ном комплексе ЭКСПО. Центр 

стал своего рода финансовым 

магнитом для инвестиционного 

капитала. МФЦА связывает эко-

номики стран Центральной Азии, 

Кавказа, ЕАЭС, Западного Китая, 

Монголии, Ближнего Востока и 

Европы.

Образование
Большие преобразования и 

реформы коснулись системы об-

разования. В настоящее время в 

Казахстане функционируют 120 

вузов, из них 11 национальных, 

29 государственных, также есть 

гражданские военные вузы, один 

международный и автономная 

организация — это «Назарбаев 

Университет», 17 акционирован-

ных, остальные частные. Если 

сравнивать с 1991 годом, то коли-

чество вузов увеличилось вдвое, 

в 1991 году был всего 61 универ-

ситет. За годы независимости 

подготовлено более 3 миллионов 

кадров с высшим образованием, 

и выпуск специальностей в 1991 

году составил более 42 тысяч. 

А уже в 2020 году их количество 

увеличилось втрое — 153 тысячи 
человек. Мощность вузов тоже 
выросла в разы, изменилось ка-
чество состава преподавателей. 
В начале нулевых годов осте-
пененность преподавателей со-
ставляла 24 процента, а уже в 
2020 году она выросла вдвое и 
составляет около 50 процентов. 
В казахстанские вузы пригла-
шаются зарубежные ученые и 
топ-менеджеры, которые внедря-
ют лучшую мировую практику в 
университеты. Особенно нужно 
отметить международную про-
грамму «Болашак», благодаря 
которой талантливые казахстан-
цы могут получить образование 

за счет государства в лучших 

вузах мира, чтобы потом при-

менить полученные знания на 

благо нашей страны.

Культура
Вместе с суверенитетом мы 

получили возможность воз-

родить свою национальную 

культуру, культуру и традиции 

других этносов, населяющих 

Казахстан. Всего за эти годы 

открыто 25 новых театров и 

концертных залов, создано око-

ло 1000 новых музеев, библи-

отек, действуют уникальные 
образовательные организации 
культуры, среди которых Ка-
захский национальный уни-
верситет искусств, Националь-
ная академия искусств имени 
Т. Жургенева, Национальная 
консерватория имени Курман-
газы, Национальная академия 
хореографии. 1990-2000-е 
годы стали новым этапом в 
истории казахской националь-
ной культуры. В эти годы были 
возрождены праздник Наурыз 
и искусство музыкально-поэти-
ческой импровизации — айтыс 
акынов. Получили рождение 
новые международные фе-
стивали и конкурсы. В Алматы 
состоялись конкурсы «Азия да-
уысы», «Үкілі домбра», «Жігіт 
сұлтаны», «Қыз сыны», «Жас 
қанат». В список Всемирного 
культурного наследия ЮНЕ-
СКО включены мавзолей Ход-
жа Ахмеда Яссауи, археологи-
ческий комплекс «Тамгалы», а 
также объект природного на-
следия «Сарыарка — степи и 
озера Северного Казахстана». 
За годы суверенности в стра-
не более 25 видов казахских 
национальных видов спорта 
вновь стали популярными. 
Такие состязания, как қазақ 
күресі, саятшылық, асық ату и 
тоғызқұмалақ, вошли в Репре-
зентативный список нематери-
ального культурного наследия 
ЮНЕСКО, а республиканский 
турнир «Қазақстан барысы» 
стал национальным брендом.

Сегодня Казахстан — это 
многонациональное государ-
ство с населением около 19 
млн человек. С огромным эко-
номическим потенциалом. 
Цель, которую поставило перед 
собой    руководство  страны, —
стать профессиональным го-
сударством, подотчетным об-
ществу. Казахстан считается 
региональным лидером и при 
эффективных действиях и ме-
рах планирует войти в 10-ку го-
сударств с наиболее конкурен-
тоспособной экономикой.

Ш. АСИНА.
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Қасым-Жомарт Тоқаев ҚР Президентінің 
«Әділетті Қазақстан: бәріміз және әрқайсы-
мыз үшін. Қазір және әрдайым» сайлауалды 
бағдарламасын ұсынғанына бір жыл өтті. 
Онда Мемлекет басшысы жаңа тарихи кезең-
дегі республиканың негізгі даму бағыттарын 
белгілеп берді.

Атап айтқанда, құжатта экономика, әлеу-
меттік сала және өңірлік саясаттағы түбегейлі 
өзгерістер жөніндегі жоспарлар айқындалған.

«Алдағы реформалар халықтың 
мұң-мұқтажына тиімді жауап болмақ, со-
нымен бірге сыртқы сын-қатерлерге қарсы 
тұрақтылығымызды күшейтпек», — делінген 
Сайлауалды бағдарламасында.

Қасым-Жомарт Тоқаевтың айтуынша, бас- 
ты мақсат – Қазақстанда әділеттілік орнату.

«Мемлекет монополияларды жояды, табыс-
тың әділ бөлінуін қамтамасыз етеді. Қолынан 
іс келетін еңбектенем деген әр азамат өзіне 
лайықты жұмыс табады. Көмекке мұқтаж кез 
келген азамат мемлекет пен қоғамнан қолдау 
көреді», — делінген бағдарламада.

Primeminister.kz редакциясы Президенттің 
Сайлауалды тұғырнамасын іске асырудың 
бірінші жылында қол жеткізілген нақты нәти-
желер туралы материалдар топтамасын ұсы-
нады. Бірінші материалда әлеуметтік саланы 
одан әрі дамыту жөніндегі міндеттерді орын-
дау туралы айтылады.

● Жақында ғана Мемлекет басшысы «Ұлт-
тық қор – балаларға» жобасын 2024 жылғы 1 
қаңтардан бастап іске қосу үшін заңнамалық 
түзетулерге қол қойды. Оның аясында Ұлттық 
қордың инвестициялық табысының 50%-ы 18 
жасқа дейінгі барлық бала арасында бөлінетін 
болады. Бала қаражатты кәмелеттік жасқа 
толғаннан кейін білім алуға немесе баспана 
сатып алуға пайдалана алады.

● 2023 жылғы 1 қаңтардан бастап ең 
төменгі жалақы мөлшері 60 мың теңгеден 70 
мың теңгеге дейін көбейді. Осының арқасында 
әртүрлі меншік нысандарындағы кәсіпорын-
дарда барлық сала бойынша жұмыс істейтін 
шамамен 1,8 млн жалдамалы қызметкердің 

Сайлауалды бағдарлама орындалуда
табысы өсті.

● Бала күтімі бойынша мемлекеттік жәрде-
мақы мен әлеуметтік төлем беру мерзімі 1 жыл-
дан 1,5 жылға дейін ұзартылды. Осы жылдың 1 
қарашасындағы жағдай бойынша шамамен 632 
мың ата-ана 258 млрд теңгеден астам сомаға 
төлем алды.

● Бұрын тауар түрінде берілген атаулы әлеу-
меттік көмек (АӘК) алушылар қатарынан 1 
жастан 6 жасқа дейінгі балаларға арналған ке- 
пілдендірілген әлеуметтік пакет монетизация-
ланды. Биылғы 1 қарашадағы жағдай бойынша 
6 млрд теңге сомасына 182 мың балаға қосым-
ша төлем тағайындалды.

● Түрлі инстанцияларға жүгінбей-ақ, проак-
тивті форматта мемлекеттік қолдау көрсетуді 
қарастыратын Отбасының цифрлық карта-
сы (ОЦК) енгізілді. Мысалы, әлеуетті қызмет 
алушыға 1414 бірыңғай байланыс орталығынан 
SMS хабарлама жіберіледі. Хабарлама алған 
азамат оған келісімі туралы жауап беруі қажет. 
Өтінішті толтыру және жәрдемақыларды неме-
се төлемдерді тағайындау автоматты түрде жү-
зеге асырылады, осыдан кейін қаражат қызмет 
алушының банктік шотына аударылады.

Цифрлық карта мемлекеттік органдардың 
қолданыстағы барлық ақпараттық жүйесіндегі 
деректер негізінде қалыптасады. Бүгінгі таңда 
онда 6 млн-нан астам отбасы туралы мәлімет 
жинақталған.

Отбасының цифрлық картасы қандай да 
бір өтініштерсіз жәрдемақылар мен әлеуметтік 
төлемдердің 10 түрін рәсімдеуге мүмкіндік бе-
реді:

еңбекке қабілеттілігін жоғалту жағдайы бо- 
йынша әлеуметтік төлем;

жұмысынан айырылу бойынша әлеуметтік 
төлем;

асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша 
әлеуметтік төлемдер немесе жәрдемақы;

мүгедектігі бар бала тәрбиелеп отырған 
ата-анаға (қамқоршыға) жәрдемақы;

мүгедектігі бойынша жәрдемақы;
көп балалы отбасыларға берілетін жәрде-

мақы;

«Алтын алқа» және «Күміс алқа» алқала-
рымен марапатталған көп балалы аналарға 
жәрдемақы;

атаулы әлеуметтік көмек;
жерлеуге берілетін бір реттік төлем.
ОЦК арқылы зейнетақы төлемдерiн алу 

мүмкiндiгi, тағайындалған/ұзартылған «қандас» 
мәртебесi мерзiмiнің аяқталуы және жұмыссыз 
тұлғаларды жұмыспен қамту шаралары туралы 
автоматты хабарламалар жасалады.

● 2029 жылға дейін 3,3 млн-нан астам аза-
матты жұмыспен қамту міндетін жүзеге асыру 
үшін 450 мың жаңа жұмыс орнын құру, оның 
ішінде жастарға арналған 200 мың жұмыс ор-
нымен (44%-ын) қамтамасыз ету бойынша 
жүйелі шаралар қабылдануда. Жұмысқа орна-
ластыру ұлттық жобалар, кәсіпкерлік бастама-
ларды ынталандыру, мемлекет тарапынан суб-
сидияланатын жұмыс орындары арқылы және 
т. б. арқылы жүзеге асырылып жатыр.

Жалпы әкімдіктерде өңірлік жұмыспен қамту 
карталары бекітілді, оған сәйкес 911 мың адам-
ды жұмыспен қамту жоспарланған. Жыл ба-
сынан бері 847 мыңнан астам адам жұмыспен 
қамтылды, оның 420 мыңнан астамы – жастар.

● Уақытша жұмыссыз қалған азаматтарды 
қолдау жүйесі, оның ішінде жұмысынан айы-
рылу бойынша төленетін әлеуметтік төлемдер 
көлемін кірістің 45%-ына дейін ұлғайту арқылы 
күшейтілді. Оны 1 қарашадағы жағдай бойын-
ша 37,8 млрд теңге сомасына 172,3 мың адам 
алды.

● Еңбек заңнамасын либеризациялау және 
жұмысқа алудың жаңа формаларын (қашықтан 
жұмыс істеу, икемді жұмыс кестесі, жарты күндік 
жұмыс күні) дамыту мақсатында осы жылдың 
1 шілдесінен бастап тиісті түзетулер енгізілді. 
Осылайша, ресми түрде келесі режимдер пай-
да болды: бірлескен жұмысқа орналасу, икемді 
жұмыс кестесі, тараптардың келісімі бойынша 4 
күндік жұмыс аптасы (5 күндік немесе 6 күндік 
жұмыс аптасына кезектестіру құқығымен) және 
платформалық жұмыс.

● Халықтың әлеуметтік жағынан әлсіз топ-
тарының қатарындағы, оның ішінде мүгедектігі 
бар кәсіпкерлерге 9 мыңнан астам грант (400 
АЕК-ке дейін) берілді. Грант алу үшін business.

enbek.kz порталы арқылы «Бастау Бизнес» 
кәсіпкерлік негіздерін оқуы қажет.

● I топтағы мүгедектігі бар адамдарға күтім 
жасайтын отбасы мүшелеріне жеке көмек-
ші ретінде еңбек ақысын төлеу және жұмыс 
уақытын еңбек өтіліне қосып тіркеу мүмкіндігі 
енгізілді.

● ҚР азаматтарының мүдделерін қамта-
масыз етуге бағытталған ішкі еңбек нарығын 
қорғау шараларын күшейту шеңберінде 2023 
жылы шетелдік жұмыс күшін тарту квота-
сы өткен жылмен салыстырғанда 21,5%-ға 
қысқартылды.

● Жетім балаларға арналған 36 ұйым ба-
лаларды қолдау орталықтарына трансфор-
мацияланды.

● Балаларды зорлық-зомбылықтан қорғау, 
суицидтің алдын алу және олардың құқықта-
ры мен саламаттығын қамтамасыз ету жөнін-
дегі 2023-2025 жылдарға арналған кешенді 
жоспар қабылданды.

Бұған қоса орта білім беру ұйымдарын-
дағы психологиялық қызмет жұмысының 
жаңа қағидаттары бекітілді. Бұл шаралар 
тиісті мамандардың тиімділігі мен жауапкер-
шілігін арттыруға бағытталған.

Ақмола, Қостанай, Ақтөбе, Павлодар, Қа-
рағанды, Батыс Қазақстан облыстарында, 
сондай-ақ Астана мен Алматы қалаларында 
психологиялық қолдау орталықтары құрыл-
ды. Бұдан бөлек, педагог-психолог қызметі 
цифрландырылды – бұл оларға консульта-
циялық көмекке мұқтаж балалармен арнайы 
жұмыс істеуге мүмкіндік берді.

● ҚР Мемлекеттік жастар саясатының 
2023-2029 жылдарға арналған тұжырымда-
масы қабылданды, ол жастарды әртүрлі 
мемлекеттік қолдау шараларымен қамтуды 
кеңейту, жастар кәсіпкерлігін ынталандыру, 
жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ету 
және т. б. көздейді.

● Биылғы 1 наурыздан бастап жас кәсіп-
керлерге «Аграрлық несие корпорациясы» 
АҚ арқылы жылдық 2,5%-бен шағын несие 
беру көзделген. 7,4 мың өтінім қабылданды, 
24,1 млрд теңге сомасына 5,3 мыңнан астам 
шағын несие мақұлданды.

«Президент бастамалары»
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Қасым-Жомарт Тоқаев ҚР 
Президентінің «Әділетті Қа-
зақстан: бәріміз және әрқайсы-
мыз үшін. Қазір және әрдайым» 
сайлауалды бағдарламасын 
ұсынғанына бір жыл өтті. Онда 
Мемлекет басшысы жаңа та-

ҚР Президенті Қасым-Жо-
март Тоқаев өзінің «Әділетті Қа-
зақстан: бәріміз және әрқайсы-
мыз үшін. Қазір және әрдайым» 
атты сайлауалды бағдарлама-
сында аталған салаларды нығай-
туға бағытталған биік мақсаттар-
ды айқындап берді.

- Мемлекет басшысының сай-
лауалды бағдарламасын іске 
асыру аясында ҚР Үкіметінің 
білім және денсаулық сақтау са-
лаларын дамыту бойынша бір 
жыл ішінде атқарған жұмысы ту-
ралы Primeminister.kz топтама-
сынан оқыңыз.

- 1 қыркүйектен бастап Қа-
зақстанда ай сайынғы мемле-
кеттік шәкіртақы көлемі: бака-
лавриат студенттеріне – 20%-ға, 
магистратура мен докторантура-
да оқитындарға – 15%-ға, ТжКБ 
студенттеріне – 50%-ға артты. 

- Жалпы, 2025 жылға қарай 
студенттер шәкіртақысының мөл-
шері 2020 жылғы деңгейден ке-
зең-кезеңмен 2 есеге өседі.

- ЖОО-лар мен колледж-
дердің жатақханаларында орын 
тапшылығы бір жыл ішінде 3 есе-
ге жуық, 2022 жылғы 62,8 мың 
төсек-орыннан  биылғы  қазан  
айында 23,9 мыңға дейін қысқар-
ды.

-2023 жылы 10,9 мың орындық 
44 жатақхананы іске қосу жоспар-
ланған, оның ішінде 25 жатақхана 
пайдалануға берілді. Жыл соңы-
на дейін тағы 19 жатақхананы 
пайдалануға беру жоспарланып 
отыр.

- 1 қыркүйектен бастап рес- 
публикадағы барлық 1-4 сынып 
оқушылары үшін тегін ыстық та-
мақ ұйымдастырылды. 1,4 млн 
бала қамтылды. Жергілікті бюд-
жеттен 25 млрд теңге бөлінді.

- Сондай-ақ   халықтың     әлеу-

Жұмыс жүйелі: 
Президент бастамалары жүзеге асуда

рихи кезеңдегі республиканың 
негізгі даму бағыттарын белгілеп 
берді. Атап айтқанда, құжатта 
экономика, әлеуметтік сала және 
өңірлік саясаттағы түбегейлі өз-
герістер жөніндегі жоспарлар ай-
қындалған.

Primeminister.kz редакциясы 
Президенттің Сайлауалды тұғыр- 
намасын іске асырудың бірінші 
жылында қол жеткізілген нақты 
нәтижелер туралы материалдар 
топтамасын ұсынады. 

- Бірінші материалда әлеумет-
тік саланы одан әрі дамыту жөнін-
дегі міндеттерді орындау туралы 
айтылады.

- Жақында ғана Мемлекет бас-
шысы «Ұлттық қор – балаларға» 
жобасын 2024 жылғы 1 қаңтардан 
бастап іске қосу үшін заңнамалық 
түзетулерге қол қойды. 

- Оның аясында Ұлттық қор-
дың инвестициялық  табысының   
50%-ы 18 жасқа дейінгі барлық 
бала арасында бөлінетін болады.

- 2023 жылғы 1 қаңтардан 
бастап ең төменгі жалақы мөл-
шері 60 мың теңгеден 70 мың 
теңгеге дейін көбейді. 

- Осының арқасында әртүрлі 
меншік нысандарындағы кәсіпо-
рындарда барлық сала бойынша 
жұмыс істейтін шамамен 1,8 млн 
жалдамалы қызметкердің табысы 

Жоспарлар 
орындалуда...

Еліміздің түрлі бағыттардағы табысқа жету мүмкіндігі ада-
ми капиталдың сапасына тікелей байланысты, сондықтан Қа-
зақстанда білім беру мен денсаулық сақтау салаларын дамы-
туға айырықша көңіл бөлініп келеді.

меттік әлсіз топтарының 
5-11 сыныптарда оқитын 200 
мыңнан астам оқушысы та-
мақтанады. Сонымен қатар 
мектепке дейінгі білім беру ұй-
ымдарында аталған санаттағы 
97 мыңнан астам бала тегін та-
мақпен қамтамасыз етілді.

- Азаматтардың жоғары 
білімге қол жеткізуін қамтама-
сыз етудің қосымша тетігі бола-
тын «Келешек» ерікті жинақтау 
жүйесін әзірлеу басталды.

- Биыл аз қамтылған отбасы-
лар мектеп киімдері мен кеңсе 
тауарларын өз бетінше сатып 
алу үшін әр балаға кемінде 40 
мың теңге алды. Барлығы 463 
мың бала қамтылып, 19 млрд 
теңге бюджет қаражаты жұм-
салды.

- «Жайлы мектеп» ұлттық 
жобасын іске асыру бастал-
ды. 2026 жылға дейін 740 мың 
орындық 369 жаңа форматтағы 
мектеп салынады.

- Жалпы, ғылымның 2023-
2025 жылдарға арналған 
бюджеті алдыңғы үш жылдық 
кезеңмен салыстырғанда 3,3 
есеге өсіп, 643 млрд теңгені 
құрады.

- Ауыл тұрғындарына ме-
дициналық көмек көрсету 
деңгейін арттыру мақсатында 
«Ауылдық денсаулық сақтау-
ды жаңғырту» пилоттық ұлттық 
жобасы бекітілді.

- Бүгінгі таңда жоба шең-
берінде 13 алғашқы медицина-
лық-санитариялық көмек объек-
тісінің құрылысы аяқталды. 
Тағы 86 объектінің құрылысы 
жүріп жатыр. Бұдан бөлек, Қос- 
танай, Солтүстік Қазақстан 
және Түркістан облыстарында 
4 көпсалалы орталық аудандық 
ауруханаларда күрделі жөндеу 
жұмыстары жүргізілуде.

өсті.
- Бала күтімі бойынша мемле-

кеттік жәрдемақы мен әлеуметтік 
төлем беру мерзімі 1 жылдан 1,5 
жылға дейін ұзартылды. 

- Осы жылдың 1 қарашасын-
дағы жағдай бойынша шамамен 
632 мың ата-ана 258 млрд теңге-
ден астам сомаға төлем алды.

- Бұрын тауар түрінде берілген 
атаулы әлеуметтік көмек (АӘК) 
алушылар қатарынан 1 жастан 6 
жасқа дейінгі балаларға арналған 
кепілдендірілген әлеуметтік пакет 
монетизацияланды. 

- Биылғы 1 қарашадағы жағдай 
бойынша 6 млрд теңге сомасына 
182 мың балаға қосымша төлем 
тағайындалды.

- Түрлі инстанцияларға жү-
гінбей-ақ, проактивті форматта 
мемлекеттік қолдау көрсетуді қа-
растыратын Отбасының цифрлық 
картасы (ОЦК) енгізілді.

- 2029 жылға дейін 3,3 млн-
нан астам азаматты жұмыспен 
қамту міндетін жүзеге асыру үшін 
450 мың жаңа жұмыс орнын құру, 
оның ішінде жастарға арналған 
200 мың жұмыс орнымен (44%-
ын) қамтамасыз ету бойынша 
жүйелі шаралар қабылдануда.

- Уақытша жұмыссыз қалған 
азаматтарды қолдау жүйесі, 
оның ішінде жұмысынан айырылу 
бойынша төленетін әлеуметтік 
төлемдер көлемін кірістің 45%-
ына дейін ұлғайту арқылы күшей-
тілді. 

- Оны 1 қарашадағы жағдай 
бойынша 37,8 млрд теңге сома-
сына 172,3 мың адам алды.

- Халықтың әлеуметтік жағынан 
әлсіз топтарының қатарындағы, 
оның ішінде мүгедектігі бар кәсіп-
керлерге 9 мыңнан астам грант 
(400 АЕК-ке дейін) берілді. 

- Балаларды зорлық-зом-
былықтан қорғау, суицидтің ал-
дын алу және олардың құқықтары 
мен саламаттығын қамтамасыз 
ету жөніндегі 2023-2025 жыл-
дарға арналған кешенді жоспар 
қабылданды.

- ҚР Мемлекеттік жастар сая- 
сатының 2023-2029 жылдарға 
арналған тұжырымдамасы қа-
былданды, ол жастарды әртүр-
лі мемлекеттік қолдау шарала-
рымен қамтуды кеңейту, жастар 
кәсіпкерлігін ынталандыру, жұ-
мысқа орналастыруды қамтама-
сыз ету және т. б. көздейді.

«Президенттің сайлауалды бағдарламасы»
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 Аскар Муратович, про-

фессия нотариуса в какой-то 

мере объединяет черты са-

мых различных юридичес- 

ких профессий, составляя 

в интегрированном целом 

ту специфику деятельно-

сти, которая называется 

нотариальной, учитывая 

все стороны сделки, факти-

чески являясь поверенным 

всех сторон, что роднит его 

с адвокатом. Вы согласны с 

этой позицией? 

 - Несомненно, вы правы.   

При исследовании всего ма-

териала и документов, пред-

ставленных для совершения 

нотариального действия, 

нотариус должен подробно 

разобраться в обстоятель-

ствах дела, стремясь понять 

мотивы действий его участ-

ников.    А также он должен 

уметь говорить твердое "нет" 

в тех случаях, когда, несмотря 

на материальную выгодность 

того либо иного нотариаль-

ного действия, оно является 

незаконным либо содержит в 

В любой ситуации 
оставайся человеком

Нотариус - юрист, специально уполномоченный на совер-
шение нотариальных действий, среди которых свидетель-
ствование верности копий документов и выписок из них, 
свидетельствование подлинности подписи на документах, сви-
детельствование верности перевода документов с одного язы-
ка на другой и многое другое. Вот уже несколько лет занима-
ется частной нотариальной деятельностью по наториальному 
округу области Жетісу Майлыгулов Аскар Муратович, которому  
пригодились его знания и опыт предыдущей деятельности, а 
именно службы в правоохранительных органах. 

 - Сама профессия предусматривает большое количество ак-
туальных тем, которые волнуют наших читателей. 

себе какое-либо зерно сомне-

ния или будущей конфликтно-

сти, которую нотариус не в си-

лах предотвратить.

 - Насколько мы знаем,  к 

данному виду деятельности 

вы пришли не сразу. Расска-

жите пожалуйста о начале 

трудовой биографии.

 - Да, это правда. В далеком 

1977-ом году окончил сред-

нюю школу, в  84-ом -  зна-

менитый флагман высшей 

школы КазПТИ имени Лени-

на по специальности горный 

инженер. Мысль о работе  в 

правоохранительных органах  

вынашивал давно, и объект 

для подражания, кумир был 

рядом. Старший брат Серик  

тогда уже  работал в районном 

отделе милиции. В марте 1990 

году  был принят участковым в 

райотдел милиции.  Затем, оту-

чившись на первоначальных 

шестимесячных курсах в горо-

де Грозном, работал в отделе 

уголовного розыска  старшим 

уполномоченным. В дальней-

шем, весь состав опергруппы 

был переведен во вновь об-

разованный  государствен-

ный  следственный  комитет ( 

ГСК), здесь  оперуполномочен-

ный, старший оперсотрудник. 

Далее был начальником па-

спортного стола Кабанбайской 

поселковой полиции,  имел 

возможность поработать и  в 

управлении по борьбе с ор-

ганизованной преступностью 

города Алматы. В общем, на 

заслуженный отдых  я вышел в 

2010 году с должности замести-

теля начальника поселковой 

полиции  родного Кабанбая.

- Профессию нотариуса от-

личает целый ряд признаков 

в отличие от представителей 

других юридических профес-

сий. Во-первых, нотариус ра-

ботает в сфере доказатель-

ственного права, занимаясь 

обеспечением квалифици-

рованных доказательств в 

сфере гражданского (в широ-

ком смысле) оборота, ведь 

его важная функция - преду-

преждение гражданских 

правонарушений и споров 

в судах, склонение сторон к 

соглашению, что сближает 

профессию нотариуса с про-

фессией судьи. Удается ли 

вам лавировать, не нарушая 

закон и в то же время помо-

гать людям, обратившимся 

за консультацией или нота-

риальной услугой?

 - Да, ведь нотариус работа-

ет в несостязательной сфере, 

его область - это бесспорная 

юрисдикция. При возникнове-

нии конфликтной ситуации, ког-

да предпринятые нотариусом 

меры к сближению позиций 

сторон оказались напрасными, 

нотариус обязан устраниться 

от разрешения данного дела 

и рекомендовать сторонам об-

ратиться в суд за разрешением 

спора, поскольку разрешение 

споров в сфере гражданской 

юрисдикции - прерогатива 

суда.

 - Насколько нам известно, 

нотариус осуществляет пу-

блично-правовые функции, 

что отражает его правовой 

статус как лица, находяще-

гося на службе общества. В 

силу этого нотариус не впра-

ве выбирать, с кем он желает 

работать, поскольку обязан 

работать с любым лицом, 

которое обратилось за со-

вершением нотариального 

действия.

 - Вы правы, мы не имеем 

права выбирать клиентов, про-

сто обязаны помогать всем 

гражданам, обратившимся за 

помощью. Сама профессия 

требует беспристрастности, 

способности выслушать до 

конца и дать ответ.

 - Многие не до конца по-

нимают термин слова «На-

следование»,  и как правиль-

но оформлять наследство. 

Разьясните,  пожалуйста чи-

тателям об этом.  

 - Под наследованием по-

нимается понимается переход 

имущественных и  некоторых  

личных неимущественных 

прав и обязанностей умершего 

гражданина (наследодателя) 

к другим лицам.  (наследни-

кам) в установленном законом 

порядке. Существуют разные 

основания для наследования: 

наследование по закону и по 

завещанию. Временем откры-

тия наследства признается 

только день смерти, а не час 

смерти наследодателя. 

Местом открытия  насле-

додателя признается место 

нахождения такого наслед-

ственного имущества. Свиде-

тельство праве на наследство 

на наследство выдается на-

следникам по истечении 6 ме-

сяцев со дня откытия наслед-

ства. 

 - Аскар Муратович, у каж-

дого человека есть жизнен-

ные принципы или аксомы, 

поделитесь пожалуйста од-

ним из них.

 -  Конечно,  особенностью 

моей предыдущей деятель-

ности было и то, что  любая 

ситуация или дело было свя-

зано с судьбами людей. Но я 

всегда помнил наставление 

старшего брата «В каждом,  

из  находящихся по ту сторо-

ну барьера, нужно видеть че-

ловека. При любой ситуации,  

сам оставайся человеком». 

Наставление брата для меня 

стало незыблемым правилом  

жизни и деятельности. Имен-

но так я и делаю по сегод-

няшний день. И понимаю, что 

это правильно и важно. 

 - Учитывая вашу нелег-

кую службу в правоохрани-

тельных органах, вас долж-

на была поддерживать 

семья, ведь семья - это 

тыл. Расскажите немного о 

своих. 

- Немалую поддержку мне 

все время оказывала, да 

и сейчас оказывает супру-

га Кенжетай. Бывало дня-

ми на работе, а домашние 

дела, дети - все Кенжетай 

сама управлялась.  Вот так, 

рука об руку вместе по жиз-

ни тридцать шесть лет идем.  

Вырастили двоих сыновей. 

Кайрат - работник  банков-

ской системы в г. Алматы, 

Темирлан  продолжил нашу 

семейную профессию - стал 

юристом, работает также в 

нотариальной деятельности 

как и я. Мы воспитываем тро-

их внуков, они наша отрада и 

продолжение рода. 

От лица редакции желаем 

вам доброго здоровья,  вза-

имопонимания с близкими. 

Пусть сбываются  мечты и 

надежды, пусть счастье и 

благополучие, согласие и 

взаимопонимание всегда со-

путствует вам. 

Интервью вела

 Ш. ИМАНАСОВА.  
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Әлеуметтік желілер, мессенджерлер 
және жалпы интернет желісінде көп 
тараған құқық бұзушылардың құрба-
ны болмау үшін балалар келесі қара-
пайым ережелерді есте сақтауы керек:

- ешбір жағдайда өз дербес дерек-
теріңізді, сондай-ақ ата-аналардың, 
туыстардың, достардың деректерін 
(яғни, тегі, аты, әкесінің аты, туған күні, 
тұрғылықты мекенжайы, оқу орны, теле-
фоны, фотосуреттері және т. б.)  желінің 
басқа пайдаланушыларына хабарлауға 
болмайды, бұл пайдаланушылар сіздің 
достарыңыздың тізімінде болса да;

- есте сақтаңыз, Интернет-сайттар мен 
әлеуметтік медиа пайдаланушылары 
ойдан шығарылған, оның ішінде басқа 
адамдардың суреттері немесе тіпті бала-

Еңбек және ха-
лықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі 
өкілдері 2024 жылы 
кімнің жалақысы қа-
лай өсетініне жауап 
берді.

Tengrinews.kz-ке 
берген ведомство-
ның ресми жауабын-
да министрлік еңбек 
заңнамасына сәйкес 
азаматтық қызметкер-
лерге еңбекақы төле-
уді реттейтіні айтыла-

Құмар ойынға құныққан бүгінгі ұр-
пақ бәс тігуден басын ала қашпайды. 
Букмекерлік кеңселер мен тотализатор-
лардың торына түскен отандастарымыз 
тапқан-таянғанын жеңіл жолмен ақша 
табамын деп желге ұшырып жатыр. 
Адал еңбек етіп, бейнеттің берекесіне 
бөленудің орнына ауырдың үсті, жеңіл-
дің астымен жүріп, қалта қампайтқысы 
келетіндердің саны артып келеді. Сөйтіп 
жүріп жиған-тергенінен, дүние мүлкінен, 
ең бастысы, абырой-беделінен, отба-
сынан айырылып жатқандар қаншама?

Бір қынжылатының. дүние-мүлігін бө-
теннің қалтасына салып берген лубоман-
дар, ақыры соңында қарыздың құрығына 
түсіп, мәселенің оңай шешімін іздейді. 
Бірі ұрлық-қарлық, қарақшылық пен адам 
тонауға, тіпті өзгелерге зорлық көрсетіп, 
адам өлтіруге, тағы бір сорақысы басқа 
амал таппай өзіне өзі қол жұмсап, суицид 
жасауға да тіреліп жатады. 

Құмар ойын – адамның біліктілігіне 
қарағанда, сәттілік арқылы жүзеге аса-
тын, жеңіл жолмен байлыққа кенелудің 
бір түрі. Алайда бұл оңайлықпен келетін 
нәрсе емес. Себебі құмар ойындардың 
заңдылығы да  осында.  Әуелі   ұйымдас-

Білгенге маржан: 
        Балаларға кеңес

лардың деректерін пайдала-
на алады;

- интернет қолданушы-
лары тарапынан жасалған 
қоқан-лоқыдан қорқудың қа-
жеті жоқ, шындығында олар 
сізге жеке, сіздің жақында-
рыңыз да ештеңе істей ал-
майды. Олар әдетте бала-
ларды бақылауға алу үшін 
оларды қорқытады. Бірінші 
қауіп төнген кезде сіз бұл ту-
ралы ата-анаңызға, ағаңызға, 

әпкеңізге, мұғалімге және т. б.,  дереу ай-
туыңыз керек, одан ұялуға болмайды.

- ешбір жағдайда әлеуметтік желі, мес-
сенджерлер және басқа да Интернет-ре-
сурстардың  пайдаланушыларының бұй-
рығын немесе нұсқауын орындамаңыз.

Ең қарапайым нәрсе - олардың па-
рақшасын бұғаттау. Әлеуметтік желілер-
де, мессенджерлер және басқа да он-
лайн-сервистерде белгісіз адамдардан 
түсетін достықты қабылдамаңыз.

- өзіңізге қашықтан қол жеткізуге ар-
налған бағдарламаларды орнатпаңыз. 
Оларды орнатпас бұрын бұл қосымша 
не үшін және т. б. туралы интернеттен 
оқыңыз.

Алакөл ақпарат.

2024 жылы кімдердің жалақысы өседі?

ды. Олардың  еңбегіне  ақы  төлеу   жүйесі
 мемлекеттік мекемелер мен қазыналық 

кәсіпорындардың барлық қызметкері үшін 
бірыңғай саналады.

«Мемлекет басшысының 2021 жылғы 
1 қыркүйектегі «Халық бірлігі және жүйелі 
реформалар - ел өркендеуінің берік негізі» 
атты Қазақстан халқына жолдауында ай-
тылған тапсырмасын орындау үшін 2022 
жылғы 1 қаңтардан бастап лауазымдық 
міндеттеріне түзету коэффициентін қол-
дану арқылы азаматтық қызметкерлердің 
жекелеген санаттарының (педагогтерді, 
медициналық және әлеуметтік қызметкер-
лерді қоспағанда) жалақысын кезең-ке-
зеңімен арттыру басталды», - делінген 
жауапта. 

2022 жылы бұл коэффициенттің мөл-
шері 1,23 болса, 2023 жылы 1,45-ке жетті. 
2024 жылы ол 1,71-ге, ал 2025 жылы 2,0-

ге дейін көтеріледі. Осылайша төрт жыл 
ішінде азаматтық қызметкерлердің жа-
лақысы екі есеге өседі.

Сондай-ақ министрлік Мемлекет бас-
шысының тапсырмасы бойынша 2024 
жылғы 1 қаңтардан бастап ең төменгі жа-
лақы мөлшерін (ЕТЖ) 70 мыңнан 85 мың 
теңгеге дейін арттыру жоспарланғанын 
хабарлады.

Министрліктің болжамына сәйкес, 
осыған орай меншіктің әртүрлі нысанын-
дағы кәсіпорындарда барлық салада жұ-
мыс істейтін 1,8 миллионға жуық жалда-
малы қызметкердің табысы өседі.

Gov.kz мәліметіне сүйенсек, ҚР Ең-
бек кодексіне сәйкес қазыналық кәсіпо-
рындар мен мемлекеттік мекемелерде 
штаттық лауазымды атқаратын адамдар 
азаматтық қызметкер саналады.

Алакөл ақпарат.

Құмар ойын құрдымға жетелейді...
тырылған сәттілікпен  жеңіске жеткен ой-
ыншы, қанағатсыздық танытып, олжасын 
еселегісі келеді. Әйткенмен стратегия  
бойынша, адам ақыры соңында қалай 
болмасын жеңіліске ұшырауы шарт. Ба-
рынан айырылғанымен қоймай, келесі 
жолы айым оңынан туады деген соқыр 
үміттің арбауында қалып, тоқтаусыз келе 
беретіндер де аз емес. 

«Тәуекел түбі – желқайық, өтесің де 
кетесің». Алайда бүгінгі «ойыншылар» 
құмарлықты тәуекелмен, игі іспен шатас- 
тырып жүрген секілді. Соның кесірінен 
отызында орда бұзбақ түгілі, қырығында 
қамал ала алмайтын масыл, бойкүйез 
буын өсіп шықты. Бұл мәселеге бұдан әрі 
көз жұма қарауға болмайды. Еңбекқор, 
ұстамды, нәпсісін тыя алатын ертеңгі ел 
жастарын тәрбиелегіміз келсе, қоғам бо-
лып қозғау салатын уақыт жетті. Себебі 
әлденеше жыл бұрын әдептің әңгімесі деп 
келген ойынға құмарлық әрекеті бүгінде 
әлеуметтік мәселеге айналып шыға келді.

Қазақстанда құмар ойыншылардың 
саны 350 мыңнан асады. Ал бір ойыншы-
ның орташа қарызы 10 млн теңгені құрай-
ды.   Сондай-ақ   ойын    бизнесі     субъек-
тілерінің әлеуметтік жауапкершілігін кү-
шейту бойынша тиісті жұмыстар жүргізу 
қажеттігін де атап өтті. 10 млн – аз ақша 
емес. Ал халық саны небәрі 20 млнға енді 
жеткен елімізде ондай ойыншылардың 
саны 350 мыңнан асып отырғаны көңілге 
кірбің ұялатады. Себебі бұл көрсеткіш жыл 
санап артпаса, кемімейді. Бұған заң жүзін-
де қандай да бір тосқауыл қоюға бола ма?

Бақсақ, болатын секілді. Мәселен, 
осыдан екі жыл бұрын 2020 жылы 2 шіл-
деде Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев «Қазақстан Республикасының 

кейбір заңнамалық актілеріне ойын биз-
несі мәселелері бойынша өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы» Заңға қол 
қойған болатын. Заңдағы 11-баптың 1 
және 2-тармақтарында «Казино, ойын ав-
томаттары залдары, букмекерлік кеңселер 
мен тотализаторлар (букмекерлік кеңсе-
лердің және (немесе) тотализаторлардың 
кассалары) Алматы облысында Қапшағай 
су қоймасының жағалауында және Ақмо-
ла облысының Бурабай ауданында жер-
гілікті атқарушы органдар айқындайтын 
аумақтар шегінде орналастырылуға жа-
тады. Осы баптың 1-тармағында көрсетіл-
ген аумақтарды қоспағанда, Қазақстан 
Республикасының аумағында казиноны, 
ойын автоматтары залдарын, букмекерлік 
кеңселер мен тотализаторларды (букме-
керлік кеңселердің және (немесе) тотали-
заторлардың кассаларын) орналастыруға 
тыйым салынады» деп анық жазылған.

Айтайық дегеніміз, Конституцияда он-
дай ойындардан келетін зиянды ескерту 
мен оның алдын алуға бағытталған заң 
жүзіндегі қадамдар бар. Бірақ оны елеп- 
ескеріп жатқан ойыншылар шамалы. Бай-
қасаңыз, осы заңның 15-бабындағы құмар 
ойындарға қатысуы шектелген адамдар 
туралы айтқан болатынбыз. Олар қандай 
адамдар? Ондай шектеуді қалай қоюға 
болады? Бұл үшін жеке тұлға кез келген 
ойын бизнесін ұйымдастырушыға еркін 
нысандағы жазбаша өтінішін беру арқылы 
алты айдан бір жылға дейінгі мерзімге өзін 
құмар ойынға қатысудан өз бетінше шек-
тей алады. Өтініште жеке басын куәлан-
дыратын құжат деректері, құмар ойын-
дарға және бәс тігуге қатысудан шектеу 
мерзімі, өтініш берушінің жеке қолтаңбасы 

болуs тиіс. Берілген өтініш қайтаруға 
немесе кері қайтарып алуға жатпайды. 
Ондай өтінішті бір ойын мекемесіне 
берген адам құмары оянған кезде ке-
лесі ойынханаға барып қызыққа кенеле 
алмайды. Неге? Себебі ойын бизнесін 
ұйымдастырушылардың біріне өтініш 
беру ел аумағындағы барлық ойын биз-
несін ұйымдастырушыларға өтініш беру 
ретінде қаралады. Ойын бизнесін ұйым- 
дастырушы қабылдаған және тіркеген 
өтініштің көшірмесі қабылданған күннен 
кейінгі бес жұмыс күнінен кешіктірілмей 
уәкілетті органға жіберіледі.

Сондай-ақ жақын туыстары, отбасы 
мүшелері ойынға салынған азаматтың 
теріс әрекетін шектеу туралы өтінішпен 
уәкілетті органға жүгінуге құқылы. 
Уәкілетті орган мұндай өтініш келіп 
түскен күннен кейінгі үш жұмыс күнінен 
кешіктірмей жеке тұлға туралы мәлімет-
терді құмар ойындарға қатысуы шек-
телген адамдар тізіміне енгізеді. Оған 
уәкілетті органның интернет-ресурсы 
арқылы ойын бизнесін ұйымдастырушы-
лар ғана қол жеткізе алады. Ал ойынға 
қатысуы шектелген адамдар туралы 
ақпарат құпия қалпында сақталады.

«Дәніккеннен құныққан жаман». 
Өкінішке қарай, құмарлыққа құныққан 
адамдар «Заң атаулының барлығы оны 
бұзу үшін жазылған» деген қағидамен ғұ-
мыр кешіп келеді. Анығында заң адамды 
адал, алаңсыз өмір сүруге, ал қоғамды 
дұрыс жолға түсіруге арналғаны анық. 
Тіпті «Ойын бизнесі» туралы заңды біл-
мейтін адамдар да бар арамызда.

Алакөл ақпарат.
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Бұл ретте бастауыш сынып-
тың қадір-қасиеті ерекше деуге 
толықтай негіз бар. Айналаға 
назар салсаңыз, бірінен бірі 
озуға талпынған жұрт, жаһандық 
бәсекелестікте тартысқан мем-
лекеттер. Бұлардың мақсаты 
ортақ. Ол – алдыңғы қатарлы 
елдердің көш басынан көріну. 
Осы мақсатта әр ұлт өзінің ерек-
шеліктерін ұтымды пайдала-
нып, ұрысқа сақадай сай отыр. 
Ұрыс дейтініміз қару асынып, 
қақтығысқа түсу емес, ол білім 
мен ғылымның үстемдік құрған 
мылтықсыз майданы. Себебі 
дидары өзгерген дәуірдің тала-
бы ауысты, сұранысы алмасты. 
Бұрынғыдай қылышпен қырып, 
шоқпармен шауып алатын уақыт 
ескі күндердің елесі боп қала 
берді. Қазір жаңа заман, жаңа 
көзқарас қалыптасқан мезет. 
Осыған сай біз де жаңғыру сүз-
гісінен өтіп, нарықтық экономи-
каның бәсі басым түскен ғасыр-
мен санасқанымыз абзал. Ал ол 
үшін ұлттық білім беру жүйесін 
жаңғыру сүзгісінен өткізіп, озық 
әрі үздік үлгісін қалыптастырған 
жөн.

Тұғырлығымыздың тірегі, 
ұлылығымыздың ұстыны бола-
тын ұрпақ тәрбиелегенде ау-
зынан желін нәрі кетпей жатып 
желік қудырмай, ақуыз шақта-
рынан ғибратты ғұрыптар мен 
адами арда қасиеттерді санала-

Қазіргі дәуір – интеллектуал-
дық тұрғыда дамыған жастардың 
қолында. Қай тұрғыдан алсақ та 
дарынды, арынды жастар әлемді 
өзінің артынан ертетін болады. Бұл 
ретте әр салада өзіндік көшбасшы-
лары мен үздіктері болатыны сөз-
сіз.

Көшбасшылық қабілет – бар-
лығына беріле бермес құдірет. 
Өзгелерді тыңдата білетін, сөзін 
өткізіп, ықпалын тигізер тұлғаға 
жұғар қасиет. Осы бағытта өзімнің 
белсенділігім жоғары болғаны ата- 
анамнан дарыған дарын, анайлам-
нан алған өнеге ме деп ойлаймын. 

Жалын мен жігерді, ізденіс пен 
талпынысты талап ететін жастық 
шақта ел болашағы үшін еңбек 
ету – әркімнің міндеті. Бүгінгі жас 
– болашақ Қазақстанның жанды 
бейнесі. Беталысы күнде өзгерген 
алмағайып дүниеде адамзат үшін 
өзгермейтін темірқазығы табан-
ды еңбек екенін, Мәңгілік елдің 

Тіл – ата-бабамыздан 
қалған асыл мұра, еліміздің 
абыройы, ұлтымыздың сим-
волы. Тіл – елдің мәңгілік да-
муының себепшісі. 

«Ұлттың жоғалуына себеп 
болатын нәрсенің ең қуаттысы –
тіл, сөзі жоғалған ұлттың өзі де 
жоғалады»,- деп А.Байтұрсы-
нов айтып өткендей, біздің баға 
жетпес құндылығымыз – біздің 
тіліміз. 

Ұлтымыздың ғасырлар бойы 
орыс боданында, кейін тотали-
тарлық өктем жүйенің қыспағын-
да болуы ұлттық қасиетімізге, 
әсіресе тілімізге орасан зор 
нұқсан келтірді. Өзінің ана тілін 
білмейтін шала отбасылар мен 
әулеттер қалыптасты. Бұл да 
ұлттық қасиетімізді тамырынан 
ажыратқан тарихи кезеңдердің 
зобалаңы. Біз бұл дерттен әлі 

Тілді құрметтеу – ұлтты құрметтеу
де арылуға тырысып келеміз.

Қазақ тілі – халқымыздың 
тарихы, шежіресі, арманы мен 
үміті, қайғысы мен қуанышы, күл-
лі рухани өмірінің үні. Қазақ тілі 
– халқымыздың өткен ұрпағын 
тарихи біртұтастық, ажырамас 
бірлік жағдайда мәңгілік бірік-
тіретін ең сенімді құрал. Осы рет-
те Президентіміз Қасым-Жомарт 
Тоқаев қазақ тілінің қолданыс 
ауқымын кеңейту мәселесін әр-
дайым еске салып отырады. Өзі 
де мемлекеттік тілдің пайдала-
нуының үлгісін көрсетуде.

Қазақстан зайырлы мемлекет 
ретінде әрбір азаматтың құқығы 
мен таңдауына қол сұқпайды. 
Қанша тіл білсең де, шектеу жоқ. 
Алайда әрбір адам мемлекет 
алдындағы жауапкершілікті жіті 
сезініп, мемлекеттің заңын, тілін, 
ұлттық ерекшеліктерін құрметте-

гені абзал. Бұлай болған жағдай-
да этносаралық татулық пен 
қоғамдық келісім салтанат құрып, 
этностар өзара рухани байланыс 
орнатады, бір-бірін жақсы түсі-
неді.

Мемлекеттік тіл мәртебесі 
әрбір Қазақстан азаматы үшін 
қымбат болуы тиіс. Қазақ халқы 
көптеген ұлттарды қиын-қыстау 
кезеңде бауырына басып, өз төрі-
нен орын бергені тарихтан бел-
гілі. Ұлты, тілі, діні, салт-дәстүрі 
басқа деп өзекке теппей, бір 
атаның ұл-қызындай көрді. Тәу-
елсіздік алғаннан бері бұл жақсы 
дәстүр өркен жайып, Қазақстанда
тыныстап, тіршілік ететін этнос- 
тардың татулығы мен бейбіт өмір 
сүруі соның жемісі деп айтуға бо-
лады.

Бүгінгі күні егемен ел ретінде 

әлем мойындаған Қазақстанға 
деген қызығушылық артып, өрке-
ниеттің материалдық ғана емес, 
рухани құндылықтарымызды да 
танып-білуге деген ынта-ықыла-
сы тереңдей түсті. Қазақ тіліне 
деген құрмет пен ықыласты ұлт-
тық сана биігіне көтерген жөн. 
Бұл міндет – сіз бен біздің пер-
зенттік парызымыз. Мемлекеттік 
тілімізді қолдау – ол бір мақсатқа 
жұмылған халқымыздың бір-бірі-
не деген ықыласын, достығын 
нығайтады. Себебі қазақ тілі – 
ата-бабамыздың келер ұрпаққа 
аманаттаған асылы, болашаққа 
апаратын ең құнды жәдігеріміз.

С.ТОЙЖАНОВА, 
Д.Қонаев атындағы орта 
мектептің қазақ тілі және 
әдебиет пәнінің мұғалімі.

Жеке кәсіп – 
бәсеке драйвері

ең басты сипаттары-
ның бірі адал қызмет 
екенін ескерсек, осы 
бағытта атқарылуы тиіс 
ауқымды шараларды 
қайта пысықтап, жаңғы-
ру сүзгісінен өткізген 
абзал. Себебі жастар 
жаңашылдыққа ұмты-
лады, өзіндік бәсекеге 
қабілеттілігін арттыруға 
тырысады. Жас адамдар 
жаңа заманның сұраны-
сына жылдам бейімде-
леді.

Мемлекеттің тұрақты 
дамуының негізі – бәсе-
кеге қабілетті жастар 
буыны, ал бұл тікелей 
жас қазақстандықтардың 
білім мен білік сапасы-

на, олардың ұмтылысы мен ын-
тасына байланысты. Сондықтан 
да мемлекеттік саясаттың негізгі 
бағытының бірі – жастар секторы. 
Оған Қазақстанда айрықша назар 
аударылуда. Сондықтан ел болу 
жолында кейінгі буын өкілдерін 
ұлттық тәрбиеге баулып өсірудің 
маңызы айрықша. Бұл тұрғыда 
сана-сезімі қалыптасқан, ұлт-
тық мүдденің өркендеуіне үлес 
қосып, жалпы адамзаттық құн-
дылықтарды өзара ұштастыра 
алатын ұрпақ тәрбиелеу – тұтас 
қоғам алдындағы міндет.

Жастар саясатының жүзеге 
асырылу барысына, кәсіпкерлік-
ке баулу және жұмыспен қамтуға, 
жалын иелеріне арналған ресурс-
тық орталықтардың қызметі мен 
бағыттарына, таланттылар мен 
дарындыларға қолдау көрсету-
ге аса ыждағаттылықпен қарау 
керек. Осы міндеттер үдесінен 
шыға білсек, кемел келешекке  
қарымды қадам істемекпіз. Бұл 
ретте мен де өз саламның үздігі 
болу, «Қазақстандық жастар» де-
ген брендті қалыптастыруда ая-
нып қалмаймын.

Мемлекет тарапынан беріл-
ген мүмкіндіктерді толықтай па-
далана отырып, жаңа заманға 
лайықты жаңаша олай алатын 
жастардың қатарынан табылуға 
барымды саламын. Бұл жолда 
жетістіктерім мен бағындырған 
биіктерім де аз емес. 

2019 жылдан бері Алакөл 
өңірінде жеке кәсібімді баста-
дым. Бастапқыда барлығы қиын 
көрінгенімен, өзімнің мақсатшыл-
дығымның, ынта-ықыласымның, 
өмірден өзімнің орнымды табу 
ниетімнің арқасында бүгінде, 
тәуба, біршама жұмыстың шетін 
қайырдым. Үшарал қаласында 
бірнеше жерде  дүкендерім,  Дос-
тық, Қабанбай ауылдарында, 
көршілес Сарқан қаласында 
зергерлік дүкеннің филиалдары 
бар. Одан бөлек сапасы бағасы-
на сай, аруларға арналған сәнді 
киім-кешектер дүкені, шаһары-
мызда тынығып, демалуға бағыт-
талған караоке орталығы бар. 
Қала орталығынан  тағы да ғима-
рат алып, сауда орнын ашуды да
жоспарлау дамын. Тисті жұмы-
стар жүзеге асып жатыр.

Ешқашан ешкімде артық қа-
ражат болмайды. Алайда ниет-
тене білсең, қанағаттансаң, сол 
сабырлығыңа қарай табысты 
да беретіні сөзсіз. Бөлісе біл-
сең беделің де арта түспек, яғни 
қайырымдылық істеріне де атса-
лысып, өңіріміздегі мұқтаж жан-
дарға көмек қылуда да жұмыс 
атқарудамын.

Бұдан бөлек қанша жерде дү-
кендерім, орталықтарым ашылса 
сол жерде кемінде 2-3 адам жұ-
мыспен қамтылып отыр. Бұның 
өзін жетістік деп есептеуге негіз 
бар.

Гүлминұр МҰРАТБЕК,
«Мұратбек» ЖК басшысы.

Бастауыш сынып – бала баспалдағы
Бала жаны әралуандыққа толы, жетілуге әзір тұратын, да-

муды, ізденуді, зерттеуді қалайтын дүние. Сондықтан да қазақ 
елі «Жастай берген тәрбие – жас қайыңды игендей» деп бекер 
айтпаған. Әр бүлдіршіннің тұлға болып қалыптасуы, оның мүд-
десі үшін қам қылуы мен болашаққа қарымды қадамдар жасауы 
бірінші отбасындағы құндылықтардың сақталуына, екінші мек-
тептегі ұстаздың ұлағатты тәліміне тікелей байланысты.

рына сыналай сіңдіре білсек, сон-
да ғана патриоттық рухы өршіген, 
ұлтымыздың ұпайын ұтымды 
түгендеуіне сүбелі үлес қосатын 
мираскерлерімізді мінберлеріне 
шығарып, мінсіз болмаса да мі-
незді, сынсыз қылмасақ та шын-
шыл қылып тәрбиелей аламыз.

Ұлттың бүгіні де, болашағы да 
тәрбиелі әрі білімді ұрпаққа бай-
ланысты екені хақ. Сондықтан 
да келешек иегерлерін жетектеп 
келе жатқан бастауыш сынып ұс-
таздарының еңбегі ерен.

Бастауыш сынып – әр бала-
ның тәрбиесі мен білімін жетіл-
дірер алғашқы баспалдақ. Осын-
да берілген тағылым олардың 
жеке тұлға ретінде қалыптасуына 

орасан септігін тигізбек.
Мемлекетіміздің берік іргета-

сының қалыптасуы, сондай-ақ ел 
болашағының баянды болуы ең 
алдымен бүгінгі бүлдіршіндердің 
білімі мен тәрбиесіне келіп тіре-
летіні мәлім. Осы ретте оларды 

ерте жастан тәлім мен тағылымға 
сусындататын бастауыш сынып-
тың  рөлі ерекше.

Шыны керек, әр бүлдіршін жеке 
бір әлем. Олардың әрқайсысына 
өзгеше қадам, жекелей қарым-қа-
тынас керек. Сондықтан да бала-
лардың бойындағы дарын-дағды-
сын, қабілетін барынша дамыту 
мақсатында бастауыш сыныпқа 
негізделген бағдарламаларды 
толықтай орындап, одан бөлек 
түрлі бағыттарда өнімді еңбек ету 
маңызды.

Ертеңгі күннің бүгінгіден 
жарқынырақ болуына ықпал етіп, 
адамзат қоғамын алға апаратын 
құдіретті күш тек білімге ғана тән. 
Демек қай елдің болсын өркен-

деуі, өркениетті дүниеде өзіндік 
орын алуы білім саласының даму 
бағытына тікелей байланысты.

Еліміз өркениетті мемлекеттер 
қатарынан орын алып, ұрпағы-
мыз қоғам қажеттігіне сай болып 
жатса, бұл істе бастауыш сынып 
мұғалімдерінің де үлесі бар деп 
білеміз.

Алдымызда отырған жас шы-
бық, яғни балаларды тәрбиелеу- 
де оларды ертеңгі күні білімді, 
адамгершілігі мол, қоғамды өр-
кендетуде қарымы мен қабілеті 
жететін азамат, жеке тұлға етіп 
тәрбиелеу үшін, балаларды 
дұрыс ойлап, ойын толық жеткі-
зе білуге үйрету – бізге артылар 
жүк.

Егеменді еліміздің дүниежүзі 
елдерімен терезесі тең болуы 
үшін оның негізгі тұтқасын ұстай-
тын болашақ жас ұрпақ керек. 
Қазіргі кезеңде білім берудің са-
пасын жақсарту, әдістемелік не-
гізін өзгерту – заман талабына 
сәйкес туындап отырған қажет-
тілік. 

Білімнің бастауы, қайнар көзі – 
мектеп болса, келешек ұрпақтың 
алғашқы баспалдағы – баста-
уыш сынып екені баршамызға 
аян. Осы тұста Мұхтар Шаха-
новтың: «Бала жүрегі кішкентай 
күй сандық. Оның кілтін тапсаң 
ғана ашылады. Мұғалімнің қо-
лында үнемі сол кілт жүруі керек. 
Алғашқы қаланған кірпіші қалай 
болса, келешек келбеті де сол 
кірпіштің берік болуына келіп сая- 
ды»,-  деген сөзі ойға оралады.

Ақбота ТҰРДЫҒАЛИ,
«Бөбек» колледжінің 
бастауыш білім беру 

мұғалімі мамамндығының 
4 курс студенті.
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Государственные символы 

РК имеют определенные исто-

рические, культурные ценности, 

традиции и наследие, которые 

были взяты руководством на-

шей страны из истории развития 

Казахстана. Голубой флаг, летя-

щий орел, яркое солнце, гимн 

нашей страны, герб, в котором 
мы видим нашу казахскую сим-
волику - все это имеет опреде-
ленные исторические традиции.

Государственный флаг в обя-
зательном порядке поднимает-
ся (устанавливается, размеща-
ется) на зданиях:

- Резиденции Президента Ре-
спублики Казахстан;

- Парламента (Сенат и Мажи-
лис);

- Правительства, мини-
стерств;

- Государственных органов, 
непосредственно подчиненных 

и подотчетных Президенту, их 

ведомств и территориальных 

подразделений;

- Конституционного Совета;

- Верховного Суда и местных 

судов Республики Казахстан:

- местных представительных 

и исполнительных органов, орга-

нов местного самоуправления, 

государственных организаций, а 

также на зданиях посольств, по-

стоянных представительств при 

международных организациях, 

торговых представительств, 

других официальных загрануч-

реждений, резиденциях глав 

загранучреждений Республики 

Казахстан и на их транспортных 

средствах в соответствии с про-

токольной практикой государств 

пребывания — постоянно;

Об использовании 
государственных символов РК

Государственные символы – это один из неотъемле-
мых атрибутов любого государства, олицетворяющие его 
идентичность и суверенитет. В Республике Казахстан го-
сударственными символами являются Государственный 
Флаг, Государственный Герб и Государственный гимн. 
Конституционный Закон «О государственных символах 
Республики Казахстан» был принят 4 июня 2007 года.

- в кабинетах Президента РК, 

председателей палат Парла-

мента РК, Премьер-Министра, 

Государственного секретаря, 

Председателя Конституционного 

Совета, Председателя Верхов-

ного Суда и председателей мест-

ных судов Республики Казахстан, 

Председателя Центральной 

избирательной комиссии, Упол-

номоченного по правам чело-

века Республики Казахстан, 

руководителей министерств, 

государственных органов, не-

посредственно подчиненных и 

подотчетных Президенту Респу-

блики Казахстан, их ведомств 

и территориальных подразде-

лений, руководителей местных 

представительных и исполни-

тельных органов, руководителей 

загранучреждений Республики 

Казахстан — постоянно;

- в залах, где проводятся со-

вместные и раздельные засе-

дания Сената и Мажилиса Пар-

ламента Республики Казахстан, 

заседания координационных и 

рабочих органов палат Парла-

мента Республики Казахстан, 

Правительства, в залах заседа-

ний Конституционного Совета 

Республики Казахстан, в залах 

судебных заседаний Верховного 

Суда и местных судов Республи-

ки Казахстан, в залах заседаний 

коллегий центральных, местных 

представительных и исполни-

тельных органов, государствен-

ных органов, непосредственно 

подчиненных и подотчетных Пре-

зиденту Республики Казахстан, 

в залах вручения государствен-

ных и правительственных наград 

Республики Казахстан, в залах 

приемов загранучреждений Ре-

спублики Казахстан, а также в 

помещениях регистрации рожде-

ний и браков — постоянно.

Каким может быть наказа-
ние за незаконное использова-
ние государственных симво-
лов. Так, согласно статье 458 
Кодекса РК об административ-
ных правонарушениях (КоАП 
РК):

- Незаконное использование 

Государственного флага, герба и 

их изображений, а также исполь-

зование и исполнение гимна РК 

с нарушением требований зако-

нодательства - влекут штраф в 

размере 200 МРП.

- Неиспользование государ-

ственных символов в случаях, 

когда их использование является 

обязательным, влечет штраф на 

должностных лиц в размере 200 

МРП.

Государственный Герб в обя-

зательном порядке размещает-

ся:

- на зданиях Резиденции Пре-

зидента Республики Казахстан, 

Парламента, Сената и Мажили-

са, Правительства, министерств, 

государственных органов, не-

посредственно подчиненных и 

подотчетных Президенту Респу-

блики Казахстан, их ведомств и 

территориальных подразделе-

ний, Конституционного Совета 

Республики Казахстан, Верхов-

ного Суда и местных судов Ре-

спублики Казахстан, соединений, 

воинских частей, подразделений 

и учреждений Вооруженных 

Сил, других войск и воинских 

формирований, местных пред-

ставительных и исполнительных 

органов, а также на зданиях по-

сольств, постоянных предста-

вительств при международных 

организациях, торговых предста-

вительств, других официальных 

загранучреждений, резиденций 

глав загранучреждений Респу-

блики Казахстан — постоянно;

- в кабинетах Президента 

Республики Казахстан, пред-

седателей палат Парламента 

Республики Казахстан, Пре-

мьер-Министра, Государствен-

ного секретаря, Председате-

ля Конституционного Совета, 

Председателя Верховного Суда 

и председателей местных судов 

Республики Казахстан, Предсе-

дателя Центральной избиратель-

ной комиссии, Уполномоченного 

по правам человека Республики 

Казахстан, руководителей ми-

нистерств, государственных ор-

ганов, непосредственно под-

чиненных и подотчетных 

Президенту Республики Ка-

захстан, их ведомств и терри-

ториальных подразделений, 

руководителей местных предста-

вительных и исполнительных ор-

ганов, руководителей загрануч-

реждений Республики Казахстан 

— постоянно;

- в залах, где проводятся со-

вместные и раздельные засе-

дания Сената и Мажилиса Пар-

ламента Республики Казахстан, 

заседания координационных и 

рабочих органов палат Парла-

мента Республики Казахстан, 

Правительства, в залах заседа-

ний Конституционного Совета, в 

залах судебных заседаний Вер-

ховного Суда и местных судов 

Республики Казахстан, в залах 

заседаний коллегий централь-

ных, местных представитель-

ных и исполнительных органов, 

государственных органов, не-

посредственно подчиненных и 

подотчетных Президенту Респу-

блики Казахстан, в залах вруче-

ния государственных и прави-

тельственных наград Республики 

Казахстан, в залах приемов за-

гранучреждений Республики Ка-

захстан, а также в помещениях 

регистрации рождений и браков — 

постоянно.

Надругательство над государ-

ственными символами Республи-

ки Казахстан, по статье 372 Уго-

ловного кодекса, наказывается 

штрафом в размере до двух ты-

сяч МРП либо исправительными 

работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным 

работам на срок до 600 часов, 

либо ограничением свободы на 

срок до двух лет, либо лишением 

свободы на тот же срок.

Можно ли вывешить госу-
дарственный флаг или герб из 
окна или балкона жилого дома 
или на его крыше.

«В законе есть статья 4, ко-

торая закрепляет, что государ-

ственный флаг может подни-

маться и устанавливаться на 

других зданиях (в помещениях) 

по желанию их владельцев. 

Можно сделать вывод, что 

государственный флаг, соот-

ветствующий установленным 

стандартам, можно вывеши-

вать с балкона, лоджии, из 

окна, разместить в квартире, 

офисе, на крыше жилого дома 

по желанию владельцев этих 

объектов недвижимости. В 

отличие от государственного 

флага, возможность использо-

вания и размещения государ-

ственного герба на зданиях и 

в помещениях частных лиц не 

предусмотрена законом. Но в 

отношении изображения го-

сударственного герба такая 

возможность остается. В ста-

тье 6 Закона установлено, что 

изображение государственного 

герба может размещаться и на 

иных материальных объектах. 

При этом, законом установле-

ны следующие ограничения: 

запрещается использование 

изображения герба на бланках, 

печатях и других реквизитах не-

государственных организаций 

и их должностных лиц, кроме 

случаев, установленных Кон-

ституционным законом. Также 

герб не может быть использо-

ван в качестве геральдической 

основы гербов общественных 

объединений и других органи-

заций.

Разрешается ли размеще-

ние флага или герба на транс-

портных средствах, принадле-

жащим частным лицам.

В отношении флага, можно 

сказать, что это разрешено. 

Насчет герба - запрещается ис-

пользование герба в жилых или 

частных административных 

зданиях и помещениях, а также 

на транспортных средствах не-

государственных организаций 

и частных лиц. Следовательно, 

использование государствен-

ного герба будет незаконным, 

однако можно использовать 

изображение герба - это воз-

можно практически свободно с 

учетом указанных выше огра-

ничений, то есть запрещается 

на бланках, печатях, реквизи-

тах, герольдах и символике.

Ш. ЕЛДАРОВА.
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Кейінгі жылдары мемлекеттің 
балаларға қамқорлығын бай-
қататын маңызды бастамалар 
көптеп көрініс беріп жатыр. Бұл 
қатардағы бірегей бағдарла-
ма – «Ұлттық қор – балаларға» 
жобасы. Президенттің былтыр- 
ғы Жолдауында ұсынған бұл 
бастамасы, расында, балалар-
ды болашағымыз деп білетін 
әділетті қоғамның қисынды 
қадамы болмақ. Бағдарлама 
іске қосылған уақыттан бастап 
Ұлттық қордың жыл сайынғы 
инвестициялық табысының 50 
пайызы балалардың арнаулы 
жинақтаушы есепшотына ауда-
рыла бастайды. Қаржы әр бала 
18 жасқа толғанға дейін ауда-
рылып тұрады, оны мерзімінен 
бұрын есепшоттан шешіп алуға 
болмайды. Жиналған қаржы ба-
лалар кәмелет жасына толған-
нан кейін олардың баспана не-
месе білім алуына жұмсалады. 
Мемлекет басшысының айтуын-
ша, Ұлттық қор, шын мәнінде, 
халқымыздың игілігіне қызмет 
етіп, бұдан бөлінген үлес өске-
лең ұрпақтың үлкен өмірге қа-
дам басуына жолдама береді. 

Аталған бағдарламаны іске 
асыру тетіктерін егжей-тегжейлі 
екшеп, арнаулы заңмен нақты-
лауға Парламент депутаттары 
атсалысты. Мәжіліс депутаты 
Берік Бейсенғалиевтің айтуын-
ша, бұл заң жобасын әзірлеу, 
талқылау, мақұлдау барысында 
Ұлттық қордың табысының бір 
бөлігін балаларға үлестірудегі 
мәселелер барынша реттеліп, 
ұсыныс, түзетулер ескерілді.

– Заң бойынша, Ұлттық қор-
дан балалардың арнайы жинақ 
шоттарына аударылған қара-
жатты болашақта тұрғын үй 
жағдайын жақсартуға немесе 

«Ұлттық қор – балаларға»: 
Болашаққа бөлінген енші

«Қой егіз туса, бір түп жусан артық шығады» дейтін халқы-
мыз әр баланың өз несібесі бар екенін әуелден ескерген. Бұл, 
әрине, отбасының ырысын бала-шағаның несібесі деп санай-
тын түсінік қой. Бірақ біле-білгенге елдің де ен байлығында жас 
ұрпақтың еншісі бар екені белгілі. Енді осы игілікті іс жүзінде 
сезіндіретін, яғни әр балаға ұлт байлығынан несібесін бұйырта-
тын тың бастама «Ұлттық қор – балаларға» жобасы келесі жыл-
дан бастап жүзеге асырыла бастайды. Мемлекет басшысы Қа-
сым-Жомарт Тоқаевтың ұсынысымен қолға алынған бұл көшелі 
бағдарламаны іске қосуға негіз болатын арнаулы заң жан-жақты 
зерделеніп әзірленді. Жуырда осы заңға Президент қол қойды.

білім алуына жұмсауға болады. 
Тұрғын үй сатып алуға немесе 
жақсартуға Қазақстан аумағында 
ғана рұқсат етілген, ал білім алу 
үшін шетелдік оқу орнында оқуға 
мүмкіндік бар. Бала 18 жасқа 
толғанға дейін есепке жазылған 
қаражат Ұлттық қорда болады 
және Ұлттық банк қаржы құрал-
дарына инвестициялауды жалға-
стырады. Баланың туған күнінен 
немесе Қазақстан азаматтығын 
алған күнінен бастап 18 жасқа 
толғанға дейін оның бағдарла-
маға қатысқан тиісті мерзімі үшін 
әрбір баланың шотына бірдей 
сома аударылып тұрады. Шотта 
жинақталған қаражатты балалар 
18 жасқа толғаннан кейін ғана 
пайдалануға мүмкіндік беріледі. 
Алайда балалар азаматтықты өз-
герткен жағдайда бұл құқығынан 
айырылады. Сондай-ақ төленетін 
қаражат салықтан босатылады. 
Бұған қоса осы құжатта мақсат-
ты жинақтарды және оларды 
төлеуді тоқтата тұру, тыйым салу, 
тәркілеу мүмкіндігін шектеу ша-
раларын, алушы қайтыс болған 
немесе қайтыс болды деп та-
нылған жағдайда мұрагерлердің 
оларды алу құқықтары белгілен-
ді, – деді Б.Бейсенғалиев.

Парламент қабылдаған заңға 
сәй¬кес, 18 жасқа толғанға дейін 
балалар «қатысушылар» болып 
есептеледі, кәмелетке толғаннан 
кейін «алушылар» санатына кө-
шеді. Осы орайда 2023 жылдың 
1 қазанындағы ресми дерек бой-
ынша еліміздегі 18 жасқа дейінгі 
балалардың жалпы саны шама-
мен 7 млн адам екенін атап өткен 
жөн.

Ал «Ұлттық қор – балаларға» 
жобасын іске асыру үдерісі жөнін-
де Қаржы вице-министрі Дәурен 
Темірбеков айтып берді. Оның 

айтуынша, аталған бағдарлама 
кезең-кезеңімен орындалады 
және ең алдымен, Ұлттық қорға 
тәуелсіз аудит жүргізіледі.

– Қабылданған заңның негізгі 
мақсаты – ересек өмірге қадам 
басатын өскелең ұрпаққа ұлт бай-
лығының бір бөлігін беру түрінде 
қолдау көрсету. Осы бағдарлама 
алғашқы тәжірибе екенін, Ұлттық 
қордың инвестициялық табы-
сының өзі оң және теріс мәндер 

арасында құбылатынын ескере 
отырып, Заңды әзірлеу кезін-
де жыл сайынғы есептеу жүргі-
зу үшін Ұлттық қордың өткен 18 
жылдағы орташаланған кірісін 
есепті жылға қарай пайдала-
ну ұсынылды. Осылайша, 2024 
жылы 18 жасқа дейінгі балаларға 
Ұлттық қордың 2005-2022 жыл-
дардағы орташаланған кірісін 
назарға алып, қаражат есептел-
ді. Бала 18 жасқа толғанға дейін 
есептелген қаражат іс жүзінде 
Ұлттық қорда сақталады және 
Ұлттық банк инвестициялауды 
жалғастырады. Бұл жинақтар 
кәмелетке толған адамның ерек-
ше меншігі болып саналады. 
«Ұлттық қордан» жинақталған қа-
ражат бала 18 жасқа толған кез-
де уәкілетті операторларға өтініш 
бергеннен және шот ашқаннан 
кейін көрсетілген шотқа аудары-
лады. Бала 18 жасқа толғаннан 
кейін шоттағы қаражат 10 жыл 
бойы сақталатын құқық беріледі. 
Шоттағы қаражат 10 жыл ішінде 
талап етілмеген жағдайда сол 
адамның зейнетақы шотына ау-
дару мүмкіндігі бар. Ал егер жи-
нақ иесі азаматтығын өзгерткен 
болса, төлемдерге талап қою 
құқығы да жойылады, – деді Д.
Темірбеков.

Балаларға бөлінетін қаражат-
тың мақсатты пайдаланылуын 
іске асыру үшін жобаның опера-
торы ретінде «Бірыңғай жинақта-
ушы зейнетақы қоры» акцио-
нерлік қоғамы айқындалды. Бұл 
оператор жыл ішінде дүниеге 
келген, қайтыс болған, азаматтық 
алған және азаматтықты өзгерт-
кен балалар санын нақтылайды. 
Деректер толықтай нақтыланған-
нан соң Ұлттық банк кәмелет жа-
сына жеткен балаларға төлем 
жасау үшін қажетті соманы 
Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы 
қорына аударады. БЖЗҚ қара-
жатты балалардың мақсатқа сай 
пайдалануы үшін екінші деңгей-
лі банкте немесе ұлттық пошта 
операторында ашылған шоты-
на жібереді. Жалпы, бұл үдері-
стерге дейін, ең алдымен, өткен 
жылдың қорытындысы бойынша 
Ұлттық қорға тәуелсіз аудит жүр-

гізіледі. Аудит нәтижесіне сәйкес 
Ұлттық қордың инвестициялық 
кірісінің мәні мен оның 50 пай-
ызының мөлшері анықталады. 
Осы орайда «Бірыңғай жинақта-
ушы зейнетақы қоры» АҚ Басқар-
ма төрағасы Жанат Құрманов 
біршама мағлұматпен бөлісті.

– БЖЗҚ әлеуметтік маңызы 
бар жобаларды іске асыруда 
үлкен тәжірибеге ие. Қордың 
дербестендірілген есеп пен 

қашықтан қызмет көрсетуге ар-
налған бірегей ақпараттық-тех-
нологиялық жүйелері, халыққа 
қолжетімді қызметтер көрсететін 
дамыған өңірлік желісі бар. Ұлт-
тық банк жыл сайын БЖЗҚ-ға 
Ұлттық қордың орташаланған 
инвестициялық кірісінің (ОИК) 
50 пайыз сомасы, ОИК мөлшер-
лемесі және қатысушылардың 
нысаналы талаптарына есептел-
ген табыс сомасы туралы ақпа-
ратты қамтитын есепті жібереді 
деп көзделіп отыр. БЖЗҚ жыл 
сайын қаңтар айында Әділет 
министрлігіне салыстыру үшін 
есепті жылдың 31 желтоқсаны-
ның аяғындағы жағдай бойынша 
балалардың, яғни «Жеке тұлға-
лар» мемлекеттік дерекқорынан 
алынған мәліметтер негізінде 
дербес қалыптастырылған ныса-
налы талаптарға қатысушылар-
дың электрондық тізімін беріп 
отырады. Баланың бағдарла-
маға қатысушы екені туралы 
ақпаратты заңды өкілдер egov.
kz порталындағы өзінің жеке ка-
бинетінен ала алады. Бұған қоса 
бағдарлама бойынша үнемі жа-
салып отыратын есептер enpf.kz 
ресми сайтында жарияланады, – 
деді Ж.Құрманов.

Арнаулы құжатта балалардың 
шотына жиналатын қаржының 
құнсызданбауы жағы ескерілді. 
Бұл үшін балаларға аударылып 
отырған барлық қаражат доллар 
бағамымен есептеледі. Сонымен 
қатар қандай да бір келеңсіз 
оқиға орын алып, бала қай-
тыс болған жағдайда жинақтар 
мұраға қалдырылады. Мұрагер 
ретінде баланың бауырлары 
немесе ата-анасы бола алады. 
Жинақтар мұрагерлердің шотына 
доллар бағамымен есептеліп, ау-
дарылады.

Ұлттық қордың қазіргі ахуа-
лын, ондағы инвестициялық та-
быстың 50 пайыз көлемін ескеріп 
есептегенде, 18 жасқа толғанша 
әр баланың шотына кемі 3 мың 
долларға тең қаражат жиналады 
екен. Мұны бүгінгі бағаммен тең-
геге шаққанда 1,5 млн-ға жуық 
қаржы. Осы ретте экономист 
Мақсат Халық қордың табысын 

арттыратын тетіктерді қарасты-
ру керек екенін алға тартты.

– Шынын айту керек, қазіргі 
күні Ұлттық қордың инвести-
циялық кірісі айтарлықтай көп 
емес. Бұл шамамен 2,5 пайыз 
көлемінде ғана болып тұр. Жал-
пы көрсеткішке қарасақ, кейінгі 
10 жылдағы инвестициялық 
табыс та осы маңайда болған. 
Сонда балаларға бөлінеді деп 
отырған бұл қаражаттың мар-

дымды емес екенін аңғара-
мыз. Қазір біздің Ұлттық қорда 
57 млрд доллар болса, бұл 2,5 
пайызға өсіп отыратын болса, 
бұл пайызды барлық балаға 
шаққанда көп қаржы шықпай-
ды. Сондықтан біз сарапшылар 
ретінде инвестициялық кірістің 
көлемін арттыру керек деген 
ұсыныс айтып жүрміз. Мыса-
лы, Норвегияның ұлттық қо-
рын қарайтын болсақ, ондағы 
инвестициялық кірістің орташа 
көлемі 7 пайызды құрайды. Де-
мек бізде де бұл көлемді кемі 
5-6 пайызға арттыруға мүмкін-
дік бар екенін байқаймыз. Бұл 
үшін Ұлттық қорға жауапты ор-
ган – Ұлттық банктің өкілдері 
нарықты зерттей отырып, инве-
стициялық кірісі жоғары болуы 
үшін қаражатты қандай жерлер-
ге салуға болатынын зерделеу 
керек. Екіншіден, өзімнің тара-
пымнан сыртқа кеткен актив-
терді қайтарып, Ұлттық қорға 
түсіру керек деген ұсынысты 
көтеріп жүрмін. Шетелге кеткен 
активтердің көлемі орташа 200 
млрд доллар деп бағаланады. 
Осы қаржының ең болмаса 100 
млрд долларын қайтара алсақ 
және оны осы Ұлттық қорға 
түсіретін болсақ, онда бізде 150 
млрд доллардан аса кірістілік 
болады. Сонда балаларға бөлі-
нетін қаржы да үш есеге жуық 
көбейетін еді, – деді М.Халық.

Сонымен «Ұлттық қор – ба-
лаларға» бағдарламасы 2024 
жылдың 1 қаңтарынан бастап 
іске қосылады. Ал 1 ақпаннан 
бастап балалардың шотына 
алғашқы қаржы түсе бастайды. 
Яғни қаңтардан бастап бір айда 
қаржы көлемі есептеліп, бала-
лардың санына бөлінеді. Сон-
дай-ақ келесі жылы 18 жасқа 
толатын балалар сол уақыттан 
бастап шотына түскен қаржы-
ны пайдалана беруіне болады. 
Ал ата-аналар БЖЗҚ порталы-
на кіріп, сол жақтан баланың 
ЖСН-сын енгізіп, қаражаттың 
түскенін тексере алады. 

Орынбек ӨТЕМҰРАТ,
журналист.
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2022 жылдың қыркүйегінде 
Мемлекет басшысы өз Жолда-
уында тұрмыстық зорлық-зом-
былық үшін жауапкершілікті 
қатаңдату жөнінде тапсырма 
берді. Осы тапсырмаға сәйкес 
әкімшілік және қылмыстық жа-
уапкершілік күшейтілді. Егер 
бұрын соттар отбасылық зор-

лық-зомбылық жасаушыны бір 

тәуліктен бес тәулікке дейін 

қамауға алумен шектелсе, енді 

оған ескерту жасалады немесе 

бес тәулікке қамауға алынады. 

Егер агрессия қайталанса, ол 10 

тәулікке қамауға алынады.

Ұрып-соққаны анықталған 

жағдайда 10 күнге қамау жазасы 

қолданылады. Егер қайталанса, 

қамауға алу мерзімі 15 тәуліктен 

20-ға дейін ұзартылады. Ден-

саулыққа жеңіл зиян келтіргені 

үшін 15 тәулікке қамауға алу 

түріндегі жаза қарастырылған, 

қайталанған жағдайда бұрынғы 

20 тәуліктің орнына 25 тәулікке 

қамау жазасы белгіленді.

Сондай-ақ тұрмыстық зор-

лық-зомбылық туралы заңнан 

қорғаныс нұсқамасын бұзғаны 

үшін ескерту алынып тасталды. 

Ескертудің орнына 10 тәулікке 

қамауға алу қарастырылған. Бұ-

дан басқа Қылмыстық кодекстің 

жекелеген баптарына, атап айт- 

қанда, Қылмыстық кодекстің 106 

және 107-баптарына ауыр зиян 

келтіру және денсаулыққа ор-

таша ауырлықтағы зиян келтіру 

туралы «кінәліге материалдық 

Құқықтық статистика органда-
ры 3 түрлі мемлекеттік қызмет 
көрсетеді: соттылықтың болуы 
туралы анықтама, мұрағаттық 
анықтама және прокуратура ор-
гандарынан, тергеу және анықтау 
органдарынан шығатын ресми 
құжаттарға апостиль қою туралы 
анықтама беру. 

Мемлекет Басшысының мем-
лекеттік қызметті электрондық 
форматқа көшіру бойынша тапсы-
рмасын іске асыру шеңберінде 
Комитет мемлекеттік қызметтің 
үш түрін автоматтандыру және 
оңтайландыру жөнінде бірқатар 
іс-шаралар жүргізді. 

Сонымен, «Соттылықтың бо-
луы немесе болмауы туралы 
анықтама  беру»  мемлекеттік  
қызмет толық автоматтандырыл-
ды. 

Құжаттарды қабылдау және 
мемлекеттік қызметтерді көрсе-
ту нәтижесін беру www.egov.kz 
«Электрондық үкімет» веб-пор-
талы (әрі қарай – портал) арқылы 
альтернативті түрде де, сонымен 
бірге анықтаманы қағаз үлгісінде 
алу қажет болған жағдайда Мем-
лекеттік корпорация арқылы жү-
зеге асырылады.

Сонымен бірге қызметтерді 
оңтайландыру шеңберінде аза-
маттарға жылжымалы жүйенің 
абоненттік қондырғысы арқылы, 
яғни еGov порталының мобильдік 
қосымшасы арқылы электрондық 
анықтама алу мүмкіндігі берілген. 

Азаматтарға арналған жаңа 
енгізулердің бірі – Мемлекеттік 
корпорация филилалының ме-
кенжайын таңдаумен шетелге 
шығу үшін анықтама алуға элек-
трондық сұрау беру мүмкіндігі.  
Ол жерде қағаз түрінде жауап 
алуға болады. Бұрындары Мем-
лекеттік корпорацияға міндет-
ті  түрде барып, қағаз нұсқасын  
ғана жіберу мүмкін болатын. 

Электрондық анықтаманы 
«EgovKzBot»Telegram-бот көме-
гімен алуға болады. 

Анықтама алу үшін «Мобильді 
азаматтар базасына» (МАБ) тір-
келу қажет. Бұл үшін eGov.kz пор-
талында Жеке кабинетке өзінің 
деректерін енгізу қажет. 

Анықтама алу үшін Telegram 
мессенджерді көшіру керек, 
«EgovKzBot» іздеу жолына енгі-
зу, енгізу/қайта енгізу. Әрі қарай 
«Қызметтер» бағанында «Сот-
тылықтың болуы немесе болма-
уы туралы анықтама беру» атты 
сервисті таңдау, содан кейін аза-
матқа растау коды көрсетілген 
SMS – хабарлама келеді, кодты 
енгізгеннен кейін соттылықтың 
болуы немесе болмауы туралы 
ақпарат берілетін болады. 

Сондай-ақ порталда электрон-
дық анықтаманы ЭЦҚ қоймай-ақ 
«Бір реттік SMS паролін сер-
висінің» көмегімен алуға болады. 

Сонымен қатар порталда 

Оң өзгерістер енгізілді
Құқықтық статистика органдары көрсететін 

мемлекеттік  қызмет алу тәртібіндегі оң өзгерістер 
енгізілгенін хабарлайды

«Үшінші тұлғалармен анықтама 
алу сервисі» жүзеге асырылған. 
Енді жұмыс берушілердің өз-
дері онлайн қызметін қолдана 
отыра «жеке кабинет» және 
(немесе) sms-растау арқылы 
сұрау жіберілетін адамға қатыс- 
ты, адамдардың келісімшарты 
болған кезде басқа адамдарға 
қатысты соттылықтың болуы 
немесе болмауы туралы элек-
трондық сұрау жібере алады. 

Осындай қызметті алудың 

негізгі шарты – МАБ-қа тір-
кеу болып табылады. МАБ-қа 
тіркелу үшін қызмет алушыға 
порталдағы «жеке кабинетте» 
«телефон» деген бағанда те-
лефон нөмірін көрсету керек 
немесе оны ЖСН-ді Мемлекет-
тік корпорацияның кез келген 
фронт-офисіне тіркеу қажет. 

«Комитеттің және оның ау-
мақтық бақсармаларының мұра-
ғаттары шеңберінде мұрағат-
тық анықтамаларды және/не-
месе мұрағаттық құжат көшір-
мелерін беру» мемлекеттік 
қызметі ішінара автоматтанды-
рылған. 

Қызмет алуға үшін электрон-
дық сауалдарды жіберу сервисі 
портал арқылы іске қосылды. 
Қазіргі уақытта қызметті портал 
арқылы немесе Мемлекеттік 
корпорация арқылы тапсыруға 
болады. Қызметтің нәтижесін 
Мемлекеттік корпорациясы 
арқылы ғана алуға болады. Қыз-
мет көрсету мерзімі 30 күнтіз-
белік күннен 10 күнтізбелік күн-
ге дейін қысқартылған. 

«Прокуратура органда-
рынан, тергеу және анықтау 
органдарынан шығатын ресми 
құжаттарға апостиль қою» мем-
лекеттік қызметі автоматтан-
дырылмаған, ол Мемлекеттік 
корпорация арқылы қағаз түрін-
де көрсетіледі. Қызмет көрсету 
мерзімі – 5 жұмыс күні.  Про-
куратура органдарынан шыға-
тын апостиль қоятын құжаттар-
дың 99%  есепке ала отыра, 
соттылықтың болуы немесе 
болмауы туралы анықтаманы 
құрайды, мынадай мүмкіндік 
іске асырылады: 

- композиттік қызметке элек-
трондық     өтініш       беру –
соттылықтың болуы немесе 
болмауы туралы апостиль қо-
йылған анықтама;

- мемлекеттік бажды он-
лайн режимінде электрондық 
үкіметтің төлем шлюзі (ЭҮ ТШ) 
арқылы төлеу;

- қызмет алушының фили-
алдың мекенжайын порталда 
таңдау.

Қызметің нәтижесін қағаз 
түрінде алу үшін қызмет  көрсе-
тетін Мемлекеттік корпорация-
лар. 

Комитеттің қызметін элек-
тронды форматқа 100% көшіру 
мақсатында, ҚР ӘМ «Е-Апо-
стиль» сервисін іске асыру шең-
берінде апостильдендіру бой-
ынша қызметтерді электрондық 
форматқа толық көшіру жұмы-
сы жүргізілуде. 

Д.ЖУЛУНОВ,
ҚР БП ҚСжАЕАЖК-нің  

Жетісу облысы бойынша 
Департаментінің қылмыстық 

саладағы құқықтық 
ақпаратты қалыптастыру 

аға прокуроры.

Зорлыққа ұшыраған 
әйел қайда жүгінеді?

Әйелдердің дені күйеуінен жәбір көрсе, қайда 
шағымдануды, кімге барып көмек сұрауды біле 
бермейді. Зомбылыққа ұшыраған жағдайда не 
істеу керек? Жанжал шығарушыға қандай жаза 
қарастырылған?

немесе өзге де тәуелділіктегі 

адамға қатысты іс-әрекет жасау» 

ұғымы енгізілді. Бұл қылмыскерді 
оқшаулау үшін қамауға алу түрін-
дегі санкцияны қолдануға мүмкін-
дік береді, сондай-ақ Қылмыстық 
кодекстің 106-бабы бойынша 10 
жылға дейін және 107-бабы бой-
ынша 3 жылға дейін бас бостан-
дығынан айыру жауапкершілігі 
бар.

Енгізілген түзетулерге сәй-
кес енді тұрмыстық зорлық-зом-
былық жағдайында жәбірле-
нушінің өтінішінсіз де әкімшілік іс 
қозғауға болады.

Енді «Зорлық-зомбылыққа 
ұшыраған адам не істеуі керек, 
алғашқы әрекеті қандай?» деген 
сұраққа келсек.

1)     Полицияға 102 нөмірі 
арқылы қоңырау шалып, ауызша 
болған жағдайды айтыңыз неме-
се qamqor.gov.kz порталы арқылы 
онлайн өтініш беруге болады. 
Сіздің құқық бұзушыға шара қол-
дану үшін тұрмыстық зорлық-зом-
былық болған полиция қызмет-
керлерін шақыруға және полиция 
қызметкерінен сот-медициналық 
куәландыруға жолдама талап 
етуге құқығыңыз бар. Полиция 
қызметкерінің өтінішті қабылдау-
дан бас тартуға құқығы жоқ.

2) Егер сізді ұрып-соққан бол-
са, дереу 103 нөмірі арқылы 
жедел жәрдем шақырыңыз. 
Жедел жәрдем бригадасы да 
полицияға қоңырау шалады. 
Отбасылық-тұрмыстық зорлық- 
зомбылықтың құрбаны агрес-
сорға қатысты мәлімдеме жаза-
ды, содан кейін рәсім жоғарыда 

сипатталғандай жүзеге асады.
3) Дағдарыс орталығына не-

месе баспанаға жүгіну. Еліміз-
де балаларға, жастарға және 
зорлық-зомбылыққа ұшыраған 

адамдарға арналған тәулік 
бойы ұлттық сенім телефоны 
(150 нөмірі) жұмыс істейді. Оған 
еліміздің кез келген бұрышынан 
кез келген уақытта, яғни 24/7 
режімінде тегін қоңырау шалып, 
өтінішіңізді қазақ және орыс 
тілдерінде айта аласыз. Әйел 
тұрмыстық зорлық-зомбылық 
құрбандарын қорғауға мамандан-
дырылған дағдарыс орталығына 
немесе баспанаға тікелей жүгіне 
алады.

Айта кетейік, бүгінде елімізде 
41 дағдарыс орталығы жұмыс 
істейді, оның 14-і – мемлекеттік 
орталық. Дағдарыс орталықтары 
мен баспаналарда әйелдерге қы-
змет көрсету стандартына сәйкес 
құқықтық, психологиялық және 
басқа да көмек көрсетіледі.

4) Кез келген азамат отба-
сы, әйелдер және балалардың 
құқықтарын қорғау мәселелері 
бойынша 111 нөміріне қоңырау 
шала алады. Байланыс орта-
лығының операторлары отба-
сылық-тұрмыстық зорлық-зом-
былыққа, буллингке және басқа 
да мәселелерге тап болғандарға 
психологиялық қолдау көрсетеді. 
Бұл ретте консультанттар қиын 
өмірлік жағдайларындағы отба-
сыларға көмектесу үшін жедел 
топтармен тікелей байланыста 
жұмыс істейді.

5) Егер ішкі істер органда-
рынан, әйелдердің құқықтарын 
қорғау жөніндегі инспекция-
дан кері байланыс болмаса, 
тұрғылықты жеріңіз бойынша 
прокуратураға хабарласыңыз.

Алакөл ақпарат.
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«Трудоустройство выпуск-
ников разных специальностей 
на уровне ниже 50% имеют 68 
вузов. Средний процент тру-
доустройства по 92 специаль-
ностям – 67,4%, минималь-
ный уровень зафиксирован по 
специальности «таможенное 
дело» – 41%», - привели дан-
ные аналитики национальной 
палаты Атамекен .

Они заявили, что низкий 
уровень трудоустройства вузов 
был связан с тем, что работо-
датели остаются недовольны 
качеством подготовки молодых 
специалистов. А качество под-
готовки зависит от актуальности 
образовательных программ, ко-
торые предлагаются в вузах.

В 2020 году аналитики пала-
ты снова пришли к выводу, что 
большинство казахстанских вы-
пускников не востребованы у 
работодателей.

«71% выпускников специаль-
ности «Международные отно-
шения» Евразийской юридиче-
ской академии им. Д. Қонаева 
безработны, выпускники специ-
альности «Информатика» Меж-
дународного гуманитарно-тех-
нического университета так же 
являются невостребованными 
специалистами в производ-
стве. Только 25% выпускников 
Регионального социально-ин-
новационного университета, 
окончившие специальность 
«Профессиональное обучение» 
смогли трудоустроиться, а сре-
ди окончивших «Экономику» 
в Центрально-Азиатском уни-
верситете смогли найти работу 
всего 20%», - отметили в нацпа-
лате.

При этом, 68% работодате-
лей были не довольны актуаль-
ностью и качеством образова-
тельных программ.

По данным исследования, по-
ложительным образом на степе-
ни подготовленности молодых 
кадров отразилось привлечение 
преподавателей с практическим 
опытом к учебному процессу, 
особенно по практикоориен-
тированным специальностям. 
Число преподавателей-практи-
ков в 2021 году увеличилось до 
75%.

Какие вузы предлагают 
самые актуальные образова-
тельные программы

Итак, рейтинг МОН РК пред-
ставлил самые лучшие вузы, 

Почему выпускникам вузов сложно 
найти работу по специальности?

Практически каждый молодой человек сейчас стремится 
окончить престижный вуз по востребованной профессии для 
того, чтобы в будущем обеспечить себе хорошую, достой-
но оплачиваемую работу. Однако, зачастую, после окончания 
вуза дипломированные специалисты не могут найти работу по 
специальности и многим приходится идти работать в другие 
сферы. Почему после получения диплома многие выпускники 
сталкиваются с проблемой трудоустройства и что делать, поче-
му выпускникам вузов сложно найти работу по специальности?

которые предлагают наиболее 
актуальные, по мнению работо-
дателей, образовательные про-
граммы.

Самая актуальная программа 
по направлению «Здравоохране-
ние и социальное обеспечение» 
представлена в КазНМУ им. С.Д. 
Асфендиярова.

По направлению «Юриспру-
денция» наиболее актуальные 
программы предлагают в Каз-
ГЮУ им. М.С. Нарикбаева.

Самые подготовленные пе-
дагоги выходят из Евразийского 
национального университет им. 
Л.Н. Гумилева.

По направлению «Инфор-
мационно-коммуникационные 
технологии» лидирует МУИТ, 
лучшие учебные программы по 
«Сельскому хозяйству и биоре-
сурсам» - в СКУ им. М. Козыба-
ева.

Первым сразу по трем направ-
лениям – «Естественные науки, 
математика и статистика», «Ис-
кусство и гуманитарные науки», 
«Социальные науки, журнали-
стика и информация» стал То-
райгыров Университет.

В общем рейтинге среди мно-
гопрофильных вузов – Евразий-
ский национальный университет 
им. Л.Н. Гумилева, Торайгыров 
Университет, Казахстанско-Не-
мецкий университет.

А среди профильных вузов 
первое место занял КазГЮУ им. 
М.С. Нарикбаева. Также высокие 
позиции заняли такие вузы, как 
Казахстанско-Британский уни-

верситет, Университет Нархоз, 
Международный университет ин-
формационных технологий, Уни-
верситет КИМЭП.

Итоги рейтинга показали, что 
лидирующие позиции занимают 
вузы, которые на постоянной ос-
нове проводят работу по совер-

шенствованию образовательных 
услуг. Они инвестируют в образо-
вательные программы и привле-
кают преподавателей-практиков.

Такой рейтинг служит ориен-
тиром для абитуриентов, кото-
рые задумываются, куда пойдут 
работать после окончания. Ведь 
он не только оценивает качество 
образовательных программ, но и 
отражает карьерные перспекти-
вы, которые открываются перед 
выпускником, а также дает пред-
ставление о среднем уровне за-
работной платы по итогам завер-
шения обучения по конкретной 
программе в конкретном вузе.

По сути, данный рейтинг учи-
тывает и интересы работодате-
лей, и интересы абитуриентов, 
а в глобальном смысле делает 
вклад в снижение безработицы 
среди молодежи.

Отметим, в рамках рейтинга 
были оценены 2000 образова-
тельных программ в 108 вузах 
страны, проанализированы ка-
рьерные перспективы 68 000 
выпускников, привлечено более 
600 экспертов со всех регионов 
Казахстана.

Как в отрасль привлекаются 
качественные кадры

Качество подготовки моло-
дых специалистов зависит от 
уровня преподавателей, кото-
рые привлекаются в эту область. 
Высококвалифицированные 
специалисты приходят на кон-
курентоспособную заработную 
плату. По данным министра об-
разования и науки РК Асхата Ай-

магамбетова, в связи с тем, что 
Закон РК «О статусе педагога» 
не распространялся на препода-
вателей вузов и, соответственно, 
их заработная плата не подле-
жала ежегодному 25%-ому по-
вышению, в 2021 году в ведом-
стве было принят специальный 

приказ, согласно которому под-
ведомственные вузы повысили 
зарплату профессорско-препо-
давательского состава ППС с 1 
сентября 2021 года.

В целом, как отмечают в МОН 
РК, в последние несколько лет 
многое делается для улучшения 
образовательного процесса и 
повышения качества знаний вы-
пускников. Сюда можно отнести 
и повышение стоимости гранта, 
увеличение стипендий, расши-
рение академической свободы, 
а также сокращение отчетности.

Действительно, в последние 
годы стипендии вузов повыша-
ются и имеют тенденцию к даль-
нейшему росту.

.На 2021-2022 учебный год 
выделено 54 261 грантов и квот 
на обучение на бакалавриате и 
более 13 тысяч грантов на маги-
стратуру.

Все эти меры способствуют 
повышению степени подготов-
ленности выпускников, степени 
удовлетворенности работодате-
лей уровнем подготовки специа-
листа по выбранной профессии, 
что в, конечном итоге, отража-
ется на показателе трудоустрой-
ства молодежи по специально-
сти.

От каких факторов зависит 
выбор профессии абитуриента

Начинать учиться делать осоз-
нанный выбор нужно как можно 
раньше, примерно с 9-го класса.

«Я считаю, что самый дей-
ственный метод в профориента-
ции – это «job shadowing» (быть 

тенью работы – прим. ред.). Ра-
ботая с подростками, мы даем 
им задания вначале опреде-
лить сферы интересов, где они 
хотели бы работать, затем изу-
чить рынок, компании, которые 
работают в данных сферах. Со 
своей стороны, мы договари-
ваемся с компаниями о встре-
чах. Подростков просим мак-
симально узнать о компании, 
чтобы для них встреча была 
как можно более продуктивной. 
Далее мы договариваемся о 
возможности «job shadowing», 
где подростки наблюдают за 
происходящим на этой работе, 
выполняют мелкие задания. В 
целом, они погружаются в ат-
мосферу, процесс и график, и 
обретают более четкое пони-
мание о профессии, которую 
думают выбрать. Далее дети 
договариваются о возможности 
стажировки в летнее время», 
- рассказала Мадина Сыпата-
ева.

При этом, как она отметила, 
важно понимать, что это все 
же дети и их пристрастия мо-
гут меняться. Именно поэтому 
такой метод в данном возрасте 
более эффективный по сравне-
нию с профориентационными 
тестами, которые могут слу-
жить лишь инструментами.

«Иногда бывает так, что та 
сфера, которая меньше всего 
интересовала подростка при 
заполнении анкеты, вдруг на-
чинает его затягивать, он начи-
нает больше изучать ее. Узнать 
это можно только на деле. По-
этому мы рекомендуем детям 
не пропускать посещения пото-
му, что это может быть полез-
но в первую очередь для них 
самих», - подчеркнула Мадина 
Сыпатаева.

Она добавила, что не нужно 
выбирать профессию по требо-
ванию родителей или потому, 
что так модно сейчас. Для бо-
лее точного попадания в цель 
важно, как можно детальнее 
составить представление о 
профессии и работать над на-
выками, которые более всего 
понадобятся будущим специа-
листам. Тогда и диплом не бу-
дет просто «корочкой».

Напомним, Министерством 
труда и социальной защиты 
населения создан Атлас но-
вых профессий и компетенций 
Казахстана, по которому мож-
но изучить тренды профессий 
на основе данных отраслевых 
экспертов на 5-10 лет вперед, 
а также ознакомиться с новыми 
профессиями, которые будут 
востребованы в будущем.

Ш. АСИНА.
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ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
по решению проблемных вопросов, затронутых при встрече акима 

района А.С. Абдинова с населением Алакольского района
 (2023 год ҮІ - квартал)

Аудан әкімі А.С.Абдиновтың Алакөл ауданының тұрғындарымен 
кездесуінде көтерілген проблемалық мәселелерді шешу жөніндегі 

ІС-ҚИМЫЛ ЖОСПАРЫ
(2023 жыл ҮІ-тоқсан)

№ Көтерілген мәселе Шешу жолдары Уақыты Жауапты орында-
ушы

1 Жыланды ауылының ауыз су мәселесі Қосымша насос орнату желтоқсан
 2023 жыл

Қ.Мухаметкалиев
М.Төлегенов

2 Ынталы ауылына жаңадан орнатылған 
блокты-модульды медициналық 
пунктін жарықпен қамтамасыз ету

Электр жарығын жеткізу 
үшін 5 бағана орнату

қараша 
2023 жыл

Д.Аханов
А.Бутабаев

3 Үшқайың ауылындағы Ә.Әлімжанов 
орта мектебінің жылу жүйесін жөндеу, 
мектепке спорт алаңын салу

Аудандық білім бөлімінің 
перспективалық жоспа-
рына енгізу

2026 жыл М.Төлеужанов
Ә.Ибраймов
Ә.Қыстаубаев

4 Қайнар ауылында бос жатқан суарма-
лы жерлерге конкурс өткізу мәселесі

120 гектар суармалы 
жерге конкурс шарала-
рын ұйымдастыру

мамыр
2024 жыл

А.Қабаев
Қ.Жұбаев
Қ.Жұмашев

5 Ақтүбек ауылының  ішімен өтетін 
облыстық трассаға жылдамдықты 
шектейтін белгі қою

Жетісу облысы жолаушы 
көлігі және автомобиль 
жолдары басқармасына 
қаражат қарастыруға 
сұраныс енгізу

наурыз
2024 жыл

Д.Қанағатов
Қ.Мухаметкалиев
А.Исаев

Аппарат басшысы                                     Д.САТЫБАЛДИЕВ.

№ Поднятый вопрос Пути решения Время Ответственные

1 Вопрос питьевой воды села Жыланды Установка дополнитель-
ного насоса

декабрь
 2023 год

К.Мухаметкалиев
М.Толегенов

2 Освещение нового построенного блоч-
но-модульного медицинского центра в 
селе Ынталы

Установка 5 столбов для 
подачи электроэнергии

ноябрь
2023 год

Д.Аханов
А.Бутабаев

3 Ремонт системы отопления в средней 
школе имени А.Алимжанова в села 
Ушкаин и строительство спортивной 
площадки для школы

Включение в перспек-
тивный план районного 
отдела образования

2026 год М.Толеужанов
А.Ибраимов
А.Кыстаубаев

4 Вопрос проведения конкурса на 
пустующие орошаемые земли в селе 
Кайнар

Организовать конкурс-
ные мероприятия на 120 
гектарах, орошаемых 
земель

май
2024 год

А.Кабаев
К.Жубаев
К.Жумашев

5 Установка знака ограничения скоро-
сти на областной трассе через село 
Актубек

Внесение запроса на 
рассмотрение средств 
в Управление пасса-
жирского транспорта и 
автомобильных дорог 
области Жетісу 

март
2024 год

Д.Канағатов
К.Мухаметкалиев
А.Исаев

Руководитель аппарата                                   Д.САТЫБАЛДИЕВ.

Медициналық тексерістен өту 
арқылы аурудың алдын алуға да 
болады. 

Медициналық  тексерістен 
өту – міндетті, бұл анықтамасыз  
оқуға да, жұмысқа да қабылда-
майды, кей жағдайларда шет 
елге баруға да тыйым салына-
ды. 

«Халық денсаулығы және 
денсаулық сақтау жүйесі тура-
лы» Кодексіне сәйкес, азамат-
тар медициналық тексерістен 
өтуге міндетті. 

Медициналық тексерістен 
өту арқылы аурулардың, со-
ның ішінде кәсіби аурулардың, 
уланулардың алдын алуға, 
анықтауға және ескертуге бола-
ды. Медициналық тексерістер 2 
бөлінеді: міндетті және профи-
лактикалық. Міндетті медици-
налық тексерістер төмендегідей 
түрлерге бөлінеді:

- алдын-ала міндетті медици-
налық тексерістер мамандығы 
немесе оқуы бойынша міндет-
терді орындауға жарамдылықты 

Осы ретте 2023 жылғы 29 қара-

шада сағат 10:00-де «БЖЗҚ» АҚ 

«Ашық есік» күнін онлайн-фор-

матта өткізеді.

Тақырыбы: «Ұлттық қор-бала-

ларға».

БЖЗҚ қызметкерлері қол-

жетімді және түсінікті мағына-

да "Ұлттық қор – балаларға» 

жобасының мақсатын, оны іске 

асыру тетігін егжей-тегжей түсін-

діреді, сондай-ақ қызықтырған 

сұрақтарға жауап береді.

2024 жылғы 1 қаңтардан 

бастап Мемлекет басшысының 

тапсырмасы бойынша «Ұлттық 

қор - балаларға» жобасы іске 

қосылады, оның шеңберінде Қа-

зақстан Республикасы Ұлттық 

қорының инвестициялық табы-

сының жартысы жыл сайын 18 

жасқа дейінгі балалар арасында 

бөлінеді. 2023 жылғы 1 қазан-

дағы жағдай бойынша олардың 

саны 7 миллион адамнан асады.

Қазақстандық балалар кәме-

летке толғанға дейін есептелетін 

Ұлттық қордың қаражатын оқуға, 

оның ішінде шетелдік жоғары оқу 

орындарында оқуға, сондай-ақ 

тұрғын үй сатып алуға пайдала-

нуға мүмкіндік алады.

Нысаналы активтерді есеп-

Ашық есік күндері
Мемкелкет басшысының тапсырысы негізінде ел аумағын-

да «Ұлттық қор – балаларға» бағдарламасы қолға алынды. Ізгі 
бастаманы халыққа түсіндіру, жолы мен жөнін анықтап беру –
маңызды іс. 

ке алуды, жинақтарды есепке 

алуды және оларды төлеуді 

Бірыңғай жинақтаушы зейне-

тақы қоры жүзеге асыратын бо-

лады. Айта кетейік, БЖЗҚ әлеу-

меттік маңызы бар жобаларды 

іске асыруда үлкен практи-

калық тәжірибеге ие, дербе-

стендірілген есепке алу мен 

қашықтықтан көрсетілетін сер-

вистің бірегей ақпараттық-тех-

нологиялық жүйелерін, халыққа 

қолжетімді қызметтерді ұсыну 

үшін дамыған өңірлік желіге ие.                                       

Негізгі күн тәртібінен басқа 

қатысушылар жинақтаушы зей-

нетақы жүйесі туралы барлық 

мәселелер бойынша білікті 

кеңес ала алады.   

Іс-шараға қатысу үшін тірке-

лу қажет. 

Көрсетілген уақытта сілтеме 

бойынша өтуіңізді сұраймыз 

(https://enpf.webex.com/weblink/

register/r9bbf3e403dbe30605df3

ec600f0ac64f). 

Event-кеңестің нөмірі: (2512 

614 9612)

Event-кеңестің паролі: 

(29112023)

«БЖЗҚ» АҚ Алакөл аудандық 

филиалы.

Медициналық тексерістен өттіңіз бе?
анықтау мақсатымен жұмысқа 
немесе оқуға түсуде, сондай-ақ 
жалпы, кәсіби және инфекци-
ялық, паразитарлық ауруларды 
ескерту үшін жүргізіледі;

- мерзімді міндетті медици-
налық тексерістер жұмыс істей-
тіндердің денсаулық жағдайын 
динамикалық бақылауды қамта-
масыз ету, аурулардың бастап- 
қы белгілерін, жалпы, кәсіби, ин-
фекциялық және паразитарлық 
ауруларды таралмауын уақы-
тылы анықтау мақсатымен жүр-
гізіледі.

Өндіріс және шаруашылық 
қызметі саласындағы жеке кәсіп-
керлер және заңды тұлғалар 
алдын-ала немесе мерзімді ме-
дициналық тексерістен өтпеген 
немесе денсаулық жағдайы бо- 
йынша жұмысқа жарамсыз деп 
танылған адамдарды жұмысқа 
жібермеуі тиіс.

Міндетті мерзімді медицина-
лық тексерістерді өткізу мерзімі:

1) жыл сайынғы медициналық 
тексеріс – жылына 1 рет;

2) ауысым алдындағы меди-
циналық куәландыру – жұмыс 
ауысымының алдында 1 сағат 
және 30 минут бұрын.

«Халықтың нысаналы топта-
рына профилактикалық медици-
налық тексеру жүргізу халықтың 
мақсатты топтарын профилак-
тикалық медициналық тексеру 
немесе скринингтік тексерулер. 
Ересек халықтың скринингтік тек-
серулері ауруды ерте анықтауға 
және ескертуге бағытталған:

- қан айналымы  жүйелесінің 
негізгі аурулары – артериалды 
гипертония, жүректің ишемиялық 
аурулары;

- ерлер және әйелдер арасын-
дағы қант диабеті;

- әйелдер арасындағы жатыр 
мойнының ісікті, қатерлі аурула-
рының пайда болуы;

- әйелдер арасындағы сүт без-
інің ісікті, қатерлі аурулары;

- ерлер және әйелдер арасын-
дағы су қараңғылық;

- ерлер және әйелдер арасын-
дағы тік және аш ішектегі ісікті, 

қатерлі пайда болулар алдын ала 
анықталады. 

 Міндетті алдын-ала медици-
налық қарап-тексерулер жұмысқа 
тұру немесе оқуға түсу кезінде 
жарамдылығын анықтау, сон-
дай-ақ жалпы, кәсіптік аурулар-
дың алдын алу және инфекция- 
лық және паразиттік ауруларды 
таратпау мақсатында жүргізіледі.

Мерзімдік қарап-тексеру-
лер әрбір 6 ай, 12 ай сайын 
мерзімділікпен Кодекстің 86-ба-
бының 6-тармағына сәйкес бел-
гіленген нысаналы топтарға бай-
ланысты жүргізіледі.

Мерзімдік қарап-тексеруді 
жүргізу қорытындылары  бо- 
йынша инфекциялық немесе 
паразиттік аурулар диагностика-
ланған, орындалатын жұмысқа 
қарсы көрсетілімдер болып та-
былатын инфекциялық аурулар 
қоздырғыштарының тасымалдау- 
шылығы анықталған жағдайда 
медициналық ұйымның жауапты 
медицина қызметкері халықтың 
санитариялық-эпидемиология- 

лық саламаттылығы саласын-
дағы мемлекеттік органның ау-
мақтық бөлімшелеріне шұғыл 
хабарлама   жібереді  және нау-
қасты тиісті медициналық ұй- 
ымға емдеуге жібереді.

Халықтың санитариялық- 
эпидемиологиялық саламат-
тылығы саласындағы мемле-
кеттік органның аумақтық (оның 
ішінде көліктегі) бөлімшелері 
шұғыл хабарлама алғаннан 
кейін мұндай адамдарды жұ-
мыстан шеттетеді.

Адам денсаулығы – қоғам 
денсаулығы. Сондықтан әрбір 
адам дер кезінде медициналық 
тексеруден өту арқылы өзін, от-
басындағы жақын адамдарын, 
ұжымындағы қызметтестерін, 
жалпы қоршаған ортасының да 
саулығын сақтай алады.

Г.АБИКЕНОВА,
Алакөл аудандық 

санитариялық 
эпидемиологиялық 

бақылау басқармасы 
басшысының м.а.



25 қараша 2023 жыл15

Алакөл ауданында тұрғын үй көмегін көрсетудің мөлшері мен тәртібін айқындау 
туралы

«Тұрғын үй қатынастары туралы» 1997 жылғы 16 сәуірдегі Қазақстан Республикасы 
Заңының 97-бабына, «Тұрғын үй көмегін көрсету ережесін бекіту туралы» 2009 жылғы 30 
желтоқсандағы № 2314 Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысына сәйкес, Алакөл ау-
дандық мәслихаты ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:

1. Алакөл ауданында тұрғын үй көмегін көрсетудің мөлшері мен тәртібі осы шешімнің 
қосымшасына сәйкес айқындалсын.

2. Алакөл аудандық мәслихатының «Алакөл ауданында тұрғын үй көмегін көрсетудің 
мөлшері мен тәртібін айқындау туралы» 2022 жылғы 10 қазандағы  № 32-1 (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 30249 тіркелген, 2022 жылдың 20 қаза-
нында «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) шешімінің күші жойылды деп 
танылсын.

3. Осы шешім әділет органдарында мемлекеттік тіркелген күннен бастап күшіне енеді 
және алғашқы ресми жарияланған күнінен қолданысқа енгізіледі.
      Алакөл аудандық мәслихат
      төрағасы                                                                           Д.Е.КАРИМОВ.

Алакөл аудандық мәслихаты
ШЕШІМ

Осы тұрғын үй көмегін көрсетудің мөлшері 
мен тәртібі «Тұрғын үй қатынастары туралы» 
1997 жылғы 16 сәуірдегі Қазақстан Республи-
касы Заңының 97-бабына, «Тұрғын үй көмегін 
көрсету ережесін бекіту туралы» 2009 жылғы 
30 желтоқсандағы № 2314 Қазақстан Респу-
бликасы Үкіметінің қаулысына (бұдан әрі – 
Ереже) сәйкес әзірленді.

1. Жалпы ереже
1. Осы тұрғын үй көмегін көрсетудің мөл-

шері мен тәртібінде Ереженің 1-тармағында 
көрсетілген негізгі ұғымдар пайдаланылады.

2. Тұрғын үй көмегi жергiлiктi бюджет қара-
жаты есебiнен Қазақстан Республикасының 
аумағындағы жалғыз тұрғынжай ретінде мен-
шік құқығында тұрған тұрғынжайда тұрақты 
тіркелген және тұратын аз қамтылған отба-
сыларға (азаматтарға), сондай-ақ мемлекет-
тік тұрғын үй қорынан берілген тұрғынжайды 
және жеке тұрғын үй қорынан жергілікті атқа-
рушы орган жалдаған тұрғынжайды жалдау- 
шыларға (қосымша жалдаушыларға):

1) кондоминиум объектісін басқаруға 
және кондоминиум объектісінің ортақ мүлкін 
күтіп-ұстауға, оның ішінде кондоминиум объек-
тісінің ортақ мүлкін күрделі жөндеуге жұмсала-
тын шығыстарға;

2) коммуналдық қызметтерді және теле-
коммуникация желісіне қосылған телефон 
үшін абоненттік төлемақының өсуі бөлігінде 
байланыс қызметтерін тұтынуға;

3) мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілген 
тұрғынжайды және жеке тұрғын үй қорынан 
жергілікті атқарушы орган жалға алған тұрғын-
жайды  пайдаланғаны  үшін шығыстарды 
төлеуге беріледі.

Аз қамтылған отбасылардың (азаматтар-
дың) тұрғын үй көмегiн есептеуге қабылдана-
тын шығыстары жоғарыда көрсетiлген бағыт-
тардың әрқайсысы бойынша шығыстардың 
жиыны ретiнде айқындалады.

3. Тұрғын үй көмегi кондоминиум объектісін 
басқаруға және кондоминиум объектісінің ор-
тақ мүлкін күтіп-ұстауға, оның ішінде кондоми-
ниум объектісінің ортақ мүлкін күрделі жөндеу- 
ге жұмсалатын шығыстарды, коммуналдық 
көрсетілетін қызметтерді және телекоммуника-
ция желісіне қосылған телефон үшін абонент-
тiк төлемақының өсуі бөлігінде көрсетілетін 
байланыс қызметтерін тұтынуға, мемлекет-
тік тұрғын үй қорынан берілген тұрғынжайды 
және жеке тұрғын үй қорынан жергiлiктi атқа-
рушы орган жалдаған тұрғынжайды пайда-
ланғаны үшiн шығыстарды төлеу сомасы мен 
аз қамтылған отбасылардың (азаматтардың) 
осы мақсаттарға жұмсайтын шығыстарының 
жергілікті өкілді органдар 10 пайыздан асыр-
май белгілеген шекті жол берілетін деңгейінің 
арасындағы айырма ретiнде айқындалады.

4. Тұрғын үй көмегі шығыстар сметасы-
на сәйкес кондоминиум объектісін басқаруға 
және кондоминиум объектісінің ортақ мүл-
кін күтіп-ұстауға, оның ішінде кондоминиум 
объектісінің ортақ мүлкін күрделі жөндеуге 
арналған ай сайынғы жарналар туралы жет-
кізушілер ұсынған шоттар және коммунал-
дық қызметтерді төлеу шоттары бойынша аз 
қамтылған отбасыларға (азаматтарға)   бюд-
жет қаражаты есебінен көрсетіледі.

2. Тұрғын үй көмегін көрсетудің мөлшері 
мен тәртібі

5. Тұрғын үй көмегі «Алакөл ауданының жұ-
мыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі» мемлекеттік мекемесімен (бұдан әрі - 
уәкілетті орган) тоқсанына бір рет көрсетіледі. 
Тұрғын үй көмегі өтініш берген тоқсанда құжат-
тарды ұсыну уақытына қарамастан ағымдағы 
тоқсанға тағайындалады және көрсетіледі.

6. Аз қамтылған отбасы (азамат) (не нота-
риалды куәландырылған сенімхат бойынша 
оның өкілі) тұрғын үй көмегін тағайындау үшін 
Мемлекеттік корпорацияға немесе «электрон-

Шешімге қосымша
    Алакөл ауданында тұрғын үй көмегін көрсетудің 

мөлшері мен тәртібі

Об определении размера и порядка оказания жилищной помощи в Алакольском 
районе

В соответствии со статьей 97 Закона Республики Казахстан от 16 апреля 1997 года «О 
жилищных отношениях», постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 де-
кабря 2009 года № 2314 «Об утверждении Правил предоставления жилищной помощи», 
Алакольский районный маслихат РЕШИЛ:

1. Определить размер и порядок оказания жилищной помощи в Алакольском  районе 
согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Алакольского районного маслихата «Об опре-
делении размера и порядка оказания жилищной помощи в Алакольском районе» от 10 
октября 2022 года № 32-1 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов № 30249, опубликован 20 октября 2022 года в информацион-
но-правовой системе «Әділет»).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня государственной регистрации в органах 
юстиции и вводится в действие со дня его первого официального опубликования.
      Председатель Алакольского
       районного маслихата                                                        Д.Е.КАРИМОВ.

Алакольский районный маслихат
РЕШЕНИЕ

Настоящий размер и порядок оказания жи-
лищной помощи разработан в соответствии со 
статьей 97 Закона Республики Казахстан от 16 
апреля 1997 года «О жилищных отношениях», 
постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 30 декабря 2009 года № 2314 «Об 
утверждении Правил предоставления жилищ-
ной помощи» (далее – Правила).

1. Общие положения
1. В настоящих размерах и порядках оказа-

ния жилищной помощи используются основные 
понятия, указанные в пункте 1 Правил.

2. Жилищная помощь предоставляется за 
счет средств местного бюджета малообеспе-
ченным семьям (гражданам), постоянно заре-
гистрированным и проживающим в жилище, 
которое находится на праве собственности как 
единственное жилище на территории Респу-
блики Казахстан, а также нанимателям (под-
нанимателям) жилища из государственного 
жилищного фонда и жилища, арендованного 
местным исполнительным органом в частном 
жилищном фонде, на оплату:

1) расходов на управление объектом кон-
доминиума и содержание общего имущества 
объекта кондоминиума, в том числе капиталь-
ный ремонт общего имущества объекта кондо-
миниума;

2) потребления коммунальных услуг и услуг 
связи в части увеличения абонентской платы 
за телефон, подключенный к сети телекомму-
никаций;

3) расходов за пользование жилищем из го-
сударственного жилищного фонда и жилищем, 
арендованным местным исполнительным орга-
ном в частном жилищном фонде.

Расходы малообеспеченных семей (граж-
дан), принимаемые к исчислению жилищной 
помощи, определяются как сумма расходов по 
каждому из вышеуказанных направлений.

3. Жилищная помощь определяется как 
разница между суммой оплаты расходов на 
управление объектом кондоминиума и содер-
жание общего имущества объекта кондомини-
ума, в том числе капитальный ремонт общего 
имущества объекта кондоминиума, потребле-
ние коммунальных услуг и услуг связи в части 
увеличения абонентской платы за телефон, 
подключенный к сети телекоммуникаций, 
пользование жилищем из государственного 
жилищного фонда и жилищем, арендованным 
местным исполнительным органом в частном 
жилищном фонде и предельно-допустимым 
уровнем расходов малообеспеченных семей 
(граждан) на эти цели, установленным местны-
ми представительными органами, не более 10 
процентов.

4. Жилищная помощь оказывается по 
предъявленным поставщиками счетам о еже-
месячных взносах на управление объектом 
кондоминиума и содержание общего имуще-
ства объекта кондоминиума, в том числе ка-
питальный ремонт общего имущества объек-
та кондоминиума согласно смете расходов и 
счетам на оплату коммунальных услуг за счет 
бюджетных средств малообеспеченным се-
мьям (гражданам).

2. Размер и порядок оказания жилищной 
помощи

5. Жилищная помощь оказывается один 
раз в квартал государственным учреждением 
«Отдел занятости и социальных программ 
Алакольского района» (далее - уполномочен-
ный орган). Жилищная помощь назначается и 
оказывается на текущий квартал, независимо 
от времени предоставления документов в квар-
тале обращения.

6. Малообеспеченная семья (гражданин) 
(либо его представитель по нотариально заве-
ренной доверенности) вправе обратиться в Го-
сударственную корпорацию или на веб-портал 
«электронного правительства» (далее – пор-
тал) за назначением жилищной помощи один 
раз в квартал.

7. Срок рассмотрения документов и приня-
тия решения о предоставлении жилищной по-
мощи либо мотивированный ответ об отказе со 

  Приложение к решению 

Размер и порядок оказания жилищной помощи в 
Алакольском районе

дня принятия полного комплекта документов 
от Государственной корпорации либо через 
портал составляет восемь рабочих дней.

8. Получатели жилищной помощи изве-
щают уполномоченный орган об обстоя-
тельствах, влияющих на право получения 
жилищной помощи или ее размер со дня их 
наступления.

В случаях, когда получатель не известил 
об обстоятельствах, влияющих на право по-
лучения жилищной помощи или ее размер, 
перерасчет производится в следующем квар-
тале (по факту обнаружения).

Излишне выплаченные суммы подлежат 
возврату в добровольном порядке, а в случае 
отказа - в судебном порядке.

9. Порядок исчисления совокупного дохода 
семьи (гражданина), претендующей на полу-
чение жилищной помощи рассчитывается в 
соответствии с приказом Министра индустрии 
и инфраструктурного развития Республики 
Казахстан от 24 апреля 2020 года № 226 «Об 
утверждении Порядка исчисления совокуп-
ного дохода семьи (гражданина Республики 
Казахстан), претендующей на получение жи-
лищной помощи» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 20498).

10. При назначении жилищной помощи 
принимается норма площади в размере не 
менее 15 (пятнадцати) квадратных метров и 
не более 18 (восемнадцати) квадратных ме-
тров полезной площади на человека, но не 
менее однокомнатной квартиры или комнаты 
в общежитии. 

11. Нормы потребления коммунальных 
услуг эквивалентны нормам отпуска комму-
нальных услуг, применяемых соответствую-
щим уполномоченным органом.

12.Тарифы потребления коммунальных 
услуг предоставляются поставщиками услуг.

13. При назначении жилищной помощи 
учитываются следующие нормы:

1) потребление газа - проживающим в жи-
лом доме с печным отоплением -  10 кило-
грамм (1 маленький баллон) в месяц на се-
мью;

2) потребление электроэнергии: на 1-го че-
ловека - 80 киловатт в месяц, на 2   человека-
160 киловатт, на 3 человека – 240 киловатт, 
для семьи из 4-х и более человек - 320 кило-
ватт в месяц;

3) нормы на водоснабжение - на каждого 
члена семьи, при наличии приборов учета по 
показаниям, но не выше действующих норм;

4) канализация - на каждого члена семьи, 
при наличии приборов учета по показаниям, 
но не выше действующих норм;

5) для потребителей твердого топлива: на 
жилье с печным отоплением – 2 тонны угля 
один раз на отопительный сезон.

Расходы, принимаемые к расчету потре-
бления коммунальных услуг, определяются по 
фактическим затратам за предыдущий квар-
тал, но не более установленных нормативов 
потребления коммунальных услуг.

14. При расчете стоимости твердого топли-
ва учитывается средняя цена сложившаяся за 
предыдущий квартал в регионе.

3. Финансирование и выплата
15. Финансирование выплат жилищной 

помощи осуществляется в пределах средств, 
предусмотренных в бюджете района на соот-
ветствующий финансовый год.

16. Выплата жилищной помощи малообес- 
печенным семьям (гражданам) осуществля-
ется уполномоченным органом через банки 
второго уровня.

4. Заключение
17. Отношения, неурегулированные насто-

ящим размером и порядком оказания жилищ-
ной помощи, регулируются в соответствии с 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.

дық үкіметтің» веб-порталына (бұдан әрі - пор-
тал) тоқсанына бір рет жүгінуге құқылы.

7. Құжаттарды қарау және тұрғын үй көмегін 
көрсету туралы шешім қабылдау немесе көр-
сетуден бас тарту туралы дәлелді жауап беру 
мерзімі Мемлекеттік корпорациядан немесе 
порталдан құжаттардың толық топтамасын 
алған күннен бастап сегіз жұмыс күнін құрайды.

8. Тұрғын үй көмегін алушылар уәкілетті ор-
ганды тұрғын үй көмегін алу құқығына немесе 
оның мөлшеріне әсер ететін мән-жайлар ту-
ралы олар туындаған күннен бастап хабардар 
етеді.

Алушылар тұрғын үй көмегін алу құқығына 
немесе мөлшеріне әсер ететін мән-жайлар ту-
ралы хабарламаған жағдайда, қайта есептеу 
келесі тоқсанда жүргізіледі (анықталған фактісі 
бойынша).

Артық төленген сомалары - ерікті түрде, ал 
бас тартылған жағдайда сот тәртібімен қайта-
рылуға жатады.

9. Тұрғын үй көмегін алуға үміткер отбасының 
(азаматтың) жиынтық табысын есептеу тәртібі 
«Тұрғын үй көмегін алуға үмiткер отбасының 
(Қазақстан Республикасы азаматының) жиын-
тық табысын есептеу қағидаларын бекіту тура-
лы» 2020 жылғы 24 сәуірдегі № 226 Қазақстан 
Республикасы Индустрия және инфрақұрылым-
дық даму министрінің бұйрығына сәйкес есепте-
леді (нормативтік құқықтық актілерді мемлекет-
тік тіркеу тізілімінде № 20498 тіркелген).

10. Тұрғын үй көмегін тағайындау кезінде бір 
адамға 15 (он бес) шаршы метрден кем емес 
және 18 (он сегіз) шаршы метрден артық емес, 
бірақ бір бөлмелі пәтерден немесе жатақхана-
дағы бөлмеден кем емес аудан нормасы қабыл-
данады.

11. Коммуналдық қызметті тұтыну нормала-
ры тиісті уәкілетті орган қолданатын коммунал-
дық қызметтерді босату нормаларына балама-
лы.

12. Коммуналдық қызметтерді тұтыну тариф- 
терін қызмет жеткізуші ұсынады.

13. Тұрғын үй көмегін тағайындағанда келесі 
нормалар ескеріледі:

1) газ тұтыну - пешпен жылытатын тұрғын 
үйде тұратын - отбасына айына 10 килограмм 
(1 кішкене баллон);

2) электр энергиясын тұтыну: 1 адамға - бір 
айға 80 киловатт, 2 адамға – 160 киловатт, 3 
адамға – 240 киловатт, 4 және одан да көп ада-
мы бар отбасы үшін - бір айға 320 киловатт;

3) сумен қамтамасыз ету нормасы - әр от-
басы мүшесіне, есептеу құралдары болған 
жағдайда - көрсеткіштері бойынша, бірақ қолда-
ныстағы нормалардан аспауы керек;

4) кәріз - әр отбасы мүшесіне, есептеу құрал-
дары болған жағдайда - көрсеткіштері бойынша, 
бірақ қолданыстағы нормалардан аспауы керек;

5) қатты отынды тұтынушылар үшін: пешпен 
жылытатын тұрғын үйлерге - жылыту маусымы-
на бір рет 2 тонна көмір.

Коммуналдық қызметтерді тұтыну есебіне 
қабылданатын шығыстар коммуналдық қызмет-
терді тұтынудың белгіленген нормативтерінен 
аспайтын, өткен тоқсандағы нақты шығындар 
бойынша айқындалады.

14. Қатты отынның құнын есептегенде ай-
мақта өткен тоқсанда қалыптасқан орташа баға 
ескеріледі.

3. Қаржыландыру және төлеу
15. Тұрғын үй көмегін төлеуді қаржыландыру 

аудан бюджетінде тиісті қаржылық жылға қарас- 
тырылған қаражат шегінде жүзеге асырылады.

16. Аз қамтылған отбасыларға (азаматтарға) 
тұрғын үй көмегін төлеуді уәкілетті орган екінші 
деңгейлі банктер арқылы жүзеге асырады.

4. Қорытынды
17. Осы тұрғын үй көмегін көрсетудің мөл-

шері мен тәртібінде реттелмеген қатынастар 
Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес реттеледі.
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Отандастарымыздың зей-
нетақы жинағы бір жыл ішінде 
3 триллион теңгеден астам со-
маға ұлғайды.   

БЖЗҚ-ның 2023 жылдың 1 
қазанындағы жағдай бойынша 
негізгі көрсеткіштері:  

2023 жылғы 1 қазандағы 
жағдай бойынша салымшылар-
дың (алушылардың) БЖЗҚ-дағы 
жеке шоттарында 17,2 трлн тең-
геден астам қаражат жинақтал-
ды.  Бір жыл ішінде зейнетақы 
жинақтары 3,1 трлн теңгеден 
астам (немесе 22,1%) мөлшер-
ге өсті. Жыл басынан бергі  өсім 
шамамен 2,6 трлн теңге (17,5%).

Қазақстандықтардың жи-
нағы 96,78% міндетті зейнетақы 
жарналары (МЗЖ) есебінен қа-
лыптасқан.  2023 жылдың 1 қа-
занына МЗЖ көлемі бір жылда 
21,9%  ұлғайып, 16,67 трлн тең-
геден асты.  Жұмыс берушілер 
зиянды және қауіпті кәсіптер 
қызметкерлерінің зейнетақы шо-
тына төлейтін міндетті кәсіптік 
зейнетақы жарналары (МКЗЖ) 
бойынша зейнетақы жинақта-
рының сомасы өткен жылдың 
1 қазанынан бастап 30,1%, жыл 
басынан бастап 23,4%  ұлғайып, 
549,58 млрд теңгеге жетті. Жыл-
дық ең жоғары өсімді (59,3%) 
ерікті зейнетақы жарналары 
(ЕЗЖ) бойынша жинақтар көр-
сетті, олардың көлемі 4,92 млрд 
теңге.

Бұл көрсеткіштердің өсуі кіріс 
ағындар – зейнетақы жарна-
лары мен инвестициялық кіріс- 
тердің арқасында орын алды. 

2023 жылдың 9 айындағы 
зейнетақы жарналарының со-
масы – 1,55 трлн теңге, бұл өт-
кен жылдың сәйкес кезеңімен 
салыстырғанда 25,4% немесе 
314,4 млрд теңгеге көп. 25,4% 
өсім МЗЖ, сондай-ақ МКЗЖ 
бойынша болды. 

БЖЗҚ салымшыларының 
жеке зейнетақы шотына есеп-
телген таза инвестициялық кіріс 
жыл басынан бері шамамен 1,4 
трлн теңге, бұл өткен жылғы 
көрсеткіштен 91,1% жоғары. 
Естеріңізге сала кетейік, өткен 
жылдың 9 айындағы инвести- 
циялық кіріс шамамен 716,8 
млрд теңге болды.

2023 жылғы 1 қазандағы 
жағдай бойынша БЖЗҚ-дағы 
жеке зейнетақы шоттарының 
саны 12,27 млн бірлік деңгей-
інде қалыптасты, оның ішінде 
МЗЖ бойынша – шамамен 11,06 
млн, МКЗЖ – 630,07 мың, ЕЗЖ 
– 387,7 мың.

Жыл басынан бері БЖЗҚ 
шамамен 405, 66 млрд теңге 
төледі. Жасы бойынша төлем-
дер 109 млрд теңгеден асты, бұл 
өткен жылдың сәйкес кезеңімен 
салыстырғанда 25,5% жоғары.  

«БЖЗҚ» АҚ (бұдан әрі – БЖЗҚ, 
Қор) 2023 жылғы 1 қазандағы 
жағдай бойынша қазақстан-
дықтардың тұрғын үй сатып алуға 
және (немесе) емделуге берілген 
1,9 млн жуық өтінішін  орындады. 
Олар бойынша уәкілетті опера-
тор-банктерде ашылған арнайы 
шоттарға шамамен 3,7 трлн теңге 
аударылды. Өздеріңіз білетіндей, 
зейнетақы жинағын азаматтар 
тұрғын үйге, емделуге немесе 
басқарушы компанияларға ау-
даруға БЖЗҚ-дағы зейнетақы 
жинағының қолжетімді сомасы 
шегінде бірнеше рет пайдалана 
алады. 

Тұрғын үйге
2023 жылғы 1 қазандағы 

жағдай бойынша биылғы жылғы 
қаңтардан бастап БЖЗҚ са-
лымшылардың (алушылардың) 
тұрғын үй жағдайын жақсарту 
үшін зейнетақы жинағын пай-
далануға берген 1,4 млн астам 
өтінішін орындады. Қазақстан-
дықтардың уәкілетті опера-
тор-банктерде ашылған арнайы 
шоттарына БЖЗҚ шамамен 
3,3 трлн теңге қаржы аударды. 
Біржолғы зейнетақы төлемінің 
орташа сомасы шамамен 2,3 млн 
теңге.

Тұрғын үй жағдайын жақсар-
туға өтініштердің ең көп санын 
Алматы қаласының (уәкілетті 
операторларға аударылған жал-
пы соманың 23,12%), Маңғыстау 
облысының (16,28%), Астана 
қаласының (13,86%) тұрғында-
ры жолдады. Қордың www.enpf.
kz сайтындағы «Көрсеткіштер» 
бөлімінде азаматтардың бір- 
жолғы зейнетақы төлемдеріне 
өтініштерді қандай мақсатқа 
беретіні,  оның ішінде өңірлер 
бөлінісі «Біржолғы зейнетақы 
төлемдері мақсаттары бойын-
ша»  және «Тұрғын үй жағдайла-
рын жақсартуға және емделуге 
арналған біржолғы зейнетақы 
төлемдері»  бөлімшелері) бой-
ынша ақпарат орналастырылған. 

Салымшылардың (алушылар-
дың) зейнетақы жинағын пайда-
лану мақсатын талдай отырып, 
мынадай қорытынды жасалды. 
Барлық өтініштердің шамамен 
34,94% – азаматтық-құқықтық 
мәмілелер бойынша меншікке 
тұрғын үй сатып алу (түпкілік-
ті есеп айырысу), өтініштердің 
21,18% – тұрғын үй құрылыс 
жинақ ақшасына одан әрі жи-
нақтау үшін салымды толықты-
ру, 15,77% - ипотекалық тұрғын 
үй қарызы бойынша берешекті 
ішінара өтеу (оның ішінде ис-
лам банкінің қаржыландыруы 
шеңберінде), 15,19% - тұрғын үй 
құрылыс жинағы жүйесі бойынша 
ипотекалық қарыз бойынша бе-
решекті ішінара өтеу мақсатына 
жұмсалыпты.

Азаматтардың зейнетақы 
жинақтарының бір бөлігін пай-
далануға берген өтініштерін 
қабылдайтын уәкілетті опера-
тор-банктердің қатарында «Отба-
сы банк «Тұрғын үй құрылыс жи-
нақ банкі» АҚ, «Қазақстан Халық 
банкі» АҚ, «Altyn Bank» АҚ, «Банк 
ЦентрКредит» АҚ және «Банк 
Фридом Финанс Қазақстан» АҚ 
бар.

Атап кетейік, уәкілетті опе-
раторлардан 488,86 млрд теңге 
салымшылардың (алушылар-
дың) жеке зейнетақы шоттарына 
(ЖЗШ) қайтарылды, себебі отан-
дастарымыз біржолғы зейнетақы 
төлемдерін өтініш берушінің 

Зейнетақы жинақтары ұлғайды
Төлемдердің жалпы көлемінде-
гі үлесі – шамамен 27%. Тұрғын 
үй жағдайын жақсартуға және 
емделуге арналған біржолғы 
зейнетақы төлемі 198,75 млрд 
теңге, бұл өткен жылдың сәйкес 
кезеңіндегі көрсеткіштен 77% аз. 
Дегенмен төлемдердің жалпы 
көлеміндегі БЗТ үлесі әлі де 49% 
деңгейінде.

Сондай-ақ жыл басынан бері 
мұрагерлік бойынша  төлемдер –
39 млрд теңгеден астам, Қа-
зақстаннан тыс жерлерге тұрақты 
тұруға кетуге байланысты төлем-
дер – 29,78 млрд теңге, мүгедек-
тік бойынша төлемдер – 2 млрд 
теңге, жерлеуге төлемдер - 5,14 
млрд теңге көлемінде жүзеге асы-
рылды. Сақтандыру ұйымдарына 
21,9 млрд теңге аударылды.

БЖЗҚ-дан кесте бойынша ор-
таша айлық төлемнің мөлшері 
(зейнет жасына толуына бай-
ланысты) – 32 126 теңге, ал ай 
сайынғы төлемнің ең жоғары со-
масы – 742 692 теңге. Естеріңізге 
сала кетейік, өткен жылдың осы 
кезеңінде кесте бойынша орта-
ша айлық төлем 29 868 теңге, 
ең жоғары төлем 707 326 теңге 
болған еді. 

Зейнетақы активтері бойын-
ша, оның ішінде республика өңір-
лері бөлінісінде статистикалық 
деректер туралы барлық өзек-
ті ақпарат enpf.kz сайтындағы 
«Көрсеткіштер» бөлімінде орна-
ластырылған. 

БЖЗҚ 2013 жылғы 22 тамыз- 
да «ГНПФ» ЖЗҚ» АҚ негізінде 
құрылды. БЖЗҚ құрылтайшысы 
және акционері – Қазақстан Ре-
спубликасы Қаржы министрлігінің 
«Мемлекеттік мүлік және жеке-
шелендіру комитеті» ММ арқылы 
Қазақстан Республикасының 
Үкіметі. БЖЗҚ зейнетақы актив-
терін сенімгерлікпен басқаруды 
Қазақстан Республикасының 
Ұлттық Банкі жүзеге асырады. 
2016 жылғы 1 қаңтардан бастап 
зейнетақы активтерін басқару 
тиімділігін арттыру бойынша ұсы-
ныстар жасау қызметі Қазақстан 
Республикасының Президенті 
басшылық ететін Ұлттық қорды 
басқару кеңесіне берілді. Зейне-
тақы заңнамасына сәйкес БЖЗҚ 
міндетті зейнетақы жарнала-
рын, міндетті кәсіптік зейнетақы 
жарналарын, ерікті зейнетақы 
жарналарын тартуды, зейне-
тақы төлемдерін, зейнетақы жи-
нақтары мен төлемдерін жеке 
есепке алуды жүзеге асырады, 
салымшыға (алушыға) зейнетақы 
жинақтарының жай-күйі туралы 
ақпарат береді (толығырақ www.
enpf.kz сайтында). 

«БЖЗҚ» АҚ баспасөз
 орталығы.

Өтініштер орындалуда
өтініші және өзге де себептер 
бойынша белгіленген мерзімде 
пайдаланбаған. 

Емделуге
БЖЗҚ емделуге ақы төлеу 

үшін жалпы сомасы 391,79 млрд 
теңге болатын 457 513 өтінішті 
орындады. Алынған соманың ор-
таша мөлшері 0,86 млн теңге.  

Өтініштердің 96% астамы сто-
матологиялық қызмет алу үшін, 
2,5% офтальмологиялық қызмет 
алу бойынша орындалды. Қалған 
медициналық бағыттарға зейне-
тақы жинақтарының 1%-дан  азы 
пайдаланылды.

Салымшылардың (алушылар-
дың) БЖЗҚ-дағы ЖЗШ-на 35,13 
млрд теңге қайтарылды, бұл қа-
ражат өтініш берушінің өтініші 
және өзге де себептер бойынша 
белгіленген мерзімде пайдала-
нылмаған. 

Зейнетақы жинақтарын ем-
делуге пайдалану бойынша 
өзекті статистикамен www.enpf.
kz сайтындағы «Көрсеткіштер» 
- «Емделуге арналған біржолғы 
зейнетақы төлемдері» бөлімінде 
танысуға болады. 

Жеке инвестициялық басқа-
руға

Инвестициялық портфельді 
басқарушыларға (ИПБ) ағымдағы 
жылдың 1 қазанындағы жағдай 
бойынша 18.02.2021 ж. бастап 
12,7 млрд теңге аударылды. 
БЖЗҚ  9 240 өтінішті орындады. 
Аударымның орташа сомасы 
шамамен 1,4 млн теңге. Зей-
нетақы жинақтарын сенімгерлік 
басқаруға беру бойынша толық 
статистика  enpf.kz сайтындағы 
«Көрсеткіштер» – «Зейнетақы 
жинақтарын басқарушы компа-
нияларға беру» бөлімінде қол-
жетімді. 

Қазіргі уақытта БЖЗҚ бес 
ИПБ-мен зейнетақы активтерін 
сенімгерлік басқару туралы 
шартқа отырған. Сіз олар туралы 
ақпаратпен танысып,  инвестици-
ялық декларацияларын enpf.kz 
сайтындағы «Қызметтер» – «Ин-
вестициялық портфельді басқа-
рушылардың тізілімі» бөлімінде 
біле аласыз. Атап кетейік, ша-
мамен 12,7 млрд теңгенің 39,4% 
немесе 5 млрд теңгесі «Jusan 
Invest» АҚ-ға, 22,6% немесе 
2,9 млрд теңгесі «Halyk Global 
Markets» АҚ-ға, 16,7% немесе 2,1 
млрд теңгесі «BCC Invest» АҚ-ға, 
13,3% немесе 1,7 млрд теңгесі 
«Halyk Finance» АҚ-ға, 8% неме-
се 1 млрд теңгеден сәл асатын 
сома «Сентрас Секьюритиз» АҚ-
ға аударылған.

Естеріңізге сала кетейік, 2023 
жылғы 1 шілдеден бастап са-
лымшылар өздерінің міндетті 
жарна және міндетті кәсіптік жар-
на түрлері (МЗЖ және МКЗЖ) 
есебінен жинақтарының 50% 
дейін жеткіліктілік шегін есеп-
ке алмай-ақ, ИПБ басқаруына 
бере алады. Ерікті зейнетақы 
жарналары есебінен қалыпта-
стырылған жинақтарды инвести-
циялық басқаруға 100% көлемде 
беруге болады. 2023 жылдың 
шілде-қыркүйек айларында бұл 
құқықты 2 479 отандасымыз 
пайдаланып, портфельді басқа-
рушыларға 3,8 млрд теңге қаржы 
аударды. Бұл ретте БЖЗҚ қаржы 
аударуға берілген 3 240 өтінішті 
орындады.

Зейнетақы активтерін ИПБ 
сенімгерлік басқаруына бастапқы 
бергеннен кейін салымшы БЖЗҚ-
ға жылына көп дегенде бір рет 

қана зейнетақы жинақтарын бір 
ИПБ-дан екіншісіне сенімгерлік 
басқаруға аудару туралы өтініш 
беруге құқылы. 2022 жылғы 16 
наурыздан бастап 2023 жылғы 
30 қыркүйекке дейінгі кезеңде 
122 өтініш беруші ИПБ ауысты-
рды. БЖЗҚ жалпы сомасы 403 
млн теңгені бір ИПБ-дан екін-
шісіне ауыстыру туралы 173 
өтінішті орындады.

01.07.2023 жылдан бастап 
ИПБ басқаруындағы зейнетақы 
жинақтарын ҚРҰБ басқаруына 
қайтару мерзімі екі жылдан бір 
жылға дейін қысқарды. 2023 
жылғы 15 наурыз бен 30 қыр-
күйек аралығында БЖЗҚ жалпы 
сомасы  2,5 млрд теңгеге қара-
жатты ИПБ-дан ҚРҰБ-қа аудару 
бойынша 418 отандасымыздан 
түскен 693 өтінішті орындады. 
Нәтижесінде, инвестициялық 
кірісті қоса есептегенде 11,8 
млрд теңге ИПБ басқаруында.

Естеріңізге сала кетейік, ИПБ 
БЖЗҚ-дан зейнетақы актив-
терін алғаннан кейін оларды ҚР 
Ұлттық Банкі Басқармасының 
2014 жылғы 3 ақпандағы №10 
қаулысымен бекітілген және 
ИПБ Инвестициялық деклара-
циясында көзделген инвести-
циялық портфельді басқару 
жөніндегі қызметті жүзеге асы-
ру қағидаларында көрсетілген 
рұқсат етілген қаржы құралда-
рына инвестициялайды.  

Зейнетақы жинақтары 
Ұлттық банктің басқаруын-
да болған кезеңде салымшы 
зейнет жасына жеткенге дей-
ін инфляция деңгейін ескере 
отырып, зейнетақы жинақта-
рының сақталуына мемле-
кеттік кепілдік қолданылады. 
Зейнетақы жинақтарын ИПБ 
сенімгерлік басқаруына аудару 
кезінде мемлекеттің кепілдігі 
басқарушы компанияның зей-
нетақы активтері кірістілігінің ең 
төменгі деңгейін қамтамасыз 
ету жөніндегі кепілдігімен ауы-
стырылады. Ол зейнетақы ак-
тивтерін басқару нарығындағы 
барлық ИПБ басқаруына беріл-
ген зейнетақы активтерінің ор-
таша өлшенген кірістілігін негіз-
ге ала отырып есептеледі. 

БЖЗҚ 2013 жылғы 22 тамы-
зда «ГНПФ» ЖЗҚ» АҚ негізінде 
құрылды. БЖЗҚ құрылтайшысы 
және акционері – Қазақстан Ре-
спубликасы Қаржы министрлі-
гінің «Мемлекеттік мүлік және 
жекешелендіру комитеті» ММ 
арқылы Қазақстан Республи-
касының Үкіметі. БЖЗҚ зейне-
тақы активтерін сенімгерлікпен 
басқаруды Қазақстан Респу-
бликасының Ұлттық Банкі жү-
зеге асырады. 2016 жылғы 1 
қаңтардан бастап зейнетақы 
активтерін басқару тиімділігін 
арттыру бойынша ұсыныстар 
жасау қызметі Қазақстан Ре-
спубликасының Президенті 
басшылық ететін Ұлттық қор-
ды басқару кеңесіне берілді. 
Зейнетақы заңнамасына сәй-
кес БЖЗҚ міндетті зейнетақы 
жарналарын, міндетті кәсіптік 
зейнетақы жарналарын, ерікті 
зейнетақы жарналарын тар-
туды, зейнетақы төлемдерін, 
зейнетақы жинақтары мен 
төлемдерін жеке есепке алуды 
жүзеге асырады, салымшыға 
(алушыға) зейнетақы жинақта-
рының жай-күйі туралы ақпарат 
береді (толығырақ www.enpf.kz 
сайтында). 

 «БЖЗҚ» АҚ баспасөз 
орталығы.
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Количество увлечений мо-

лодежи растёт изо дня в день. 

Сейчас их пересчитать вряд 

ли возможно. Молодые люди 

хотят реализоваться – одни 

хотят получать от жизни удо-

вольствие, другие – острые 

ощущения, третьи – повысить 

свою самооценку, а некото-

рые попросту любят что-то из-

учать. Родителям важно быть 

в курсе всех увлечений, кото-

рые так или иначе присутству-

ют в жизни не только совсем 

ещё ребёнка или подростка, 

но также и юноши или девуш-

ки.

Они должны быть всегда в 

состоянии предотвратить  рис-

ки для здоровья своих детей, 

а иногда – поддержать и даже 

заняться с ними каким-то де-

лом вместе. Об увлечениях 

современной молодежи мож-

но узнать в статье ниже.

Творческие хобби

Можно сказать, что маль-

чики больше увлекаются хоб-

би, связанными с техникой. В 

то же время девочки больше 

увлекаются макияжем, модой, 

боди-артом и другими подоб-

ными вещами. Рассмотрим 

основные молодежные твор-

ческие течения.

Фотография. Молодежь се-

годня практически повально 

увлекается фотографией. От-

дельное «спасибо» за такое 

увлечение – нескольким по-

пулярным соцсетям. В основ-

ном для фотографий исполь-

зуется мобильный телефон. 

Приобретение фотоаппарата 

распространено в меньшей 

степени. Некоторые даже 

распечатывают свои фотогра-

фии, а затем используют их в 

качестве картин и плакатов.

Рисование. Большую по-

пулярность сейчас приобре-

ли комиксы, манга, мультики, 

аниме и прочие творческие 

ниши. На этой волне появил-

ся всплеск популярности ри-

Об увлечениях современной 
молодежи

сования. Зачастую рисуют при 

помощи   подручных   средств –

простого карандаша, ручки, 

акварельных красок, флома-

стеров и маркеров. Нередко 

увлечение переходит на боле 

профессиональный   уровень –

парни и девушки начинают ри-

совать уже при помощи ком-

пьютеров и планшетов. Граф-

фити, взявшее своё начало на 

закате XX века, также продол-

жает набирать обороты.

Нельзя не упомянуть такую 

вещь, как блоггинг. И хотя бы-

тует некое предвзятое отноше-

ние к блогерам и различным 

соцсетям, нельзя отрицать тот 

факт, что большая часть моло-

дежи активно следит за собы-

тиями в этой нише. Еще часть 

молодых людей мечтают стать 

блогерами, к чему активно при-

лагают усилия.

Самыми популярными тема-

ми остаются мода, освещение 

новостей, создание роликов, 

создание макияжа.

Рукоделие. Этим делом в ос-

новном занимаются девушки. 

Уникальные вещи различных 

категорий, сделанные своими 

руками, становятся все более 

популярными. Чаще всего это 

авторские украшения и различ-

ные виды одежды. Реже – экс-

клюзивные ювелирные укра-

шения или элементы декора.

Спортивные молодежные 

увлечения

Среди подростков школь-

ного возраста спорт не так по-

пулярен. Гораздо больше им 

занимаются старшеклассники 

и студенты. С одной стороны, 

это продиктовано тем обсто-

ятельством, что большинство 

современных кумиров ведут 

здоровый образ жизни и про-

пагандируют его. С другой 

стороны, молодые люди сами 

хотят повысить свою самоо-

ценку. Кроме того, спортивные 

секции в высших учебных за-

ведениях отличаются высоким 

престижем, поддерживаются 

как морально, так и матери-

ально.

Футбол. Разумеется, фут-

бол больше распространен 

среди парней. Игра в футбол с 

друзьями является едва ли не 

самым любимым времяпрово-

ждением школьников и студен-

тов.

Занятия фитнесом. Фитнес 

столько же популярен, как и 

футбол. Нередки случаи учас- 

тия студентов в различных 

конкурсах. Однако большин-

ство парней и девушек любят 

проводить время в фитнес-за-

лах для улучшения физическо-

го состояния тела.

Скалолазание. Этот спорт 

является более доступным в 

городах, нежели в условиях ди-

кой природы. Большую часть 

занимающихся скалолазанием 

на специально оснащенных 

платформах составляет моло-

дежь – подростки и молодые 

люди (парни и девушки в рав-

ной степени).

Походы. С закрытием гра-

ниц большую популярность 

приобрели походы. Различные 

фирмы организовывают туры и 

поездки в горы, к водным бас-

сейнам или просто в места с 

живописным пейзажем. Если 

раньше молодежь любила та-

кие походы, хотя и ходила в 

них не слишком часто, то те-

перь это стало одним из самых 

интересных и веселых занятий 

в свободные дни.

Прохождение квест-комнат. 

С учетом современного сидя-

чего образа жизни в кварти-

рах посещение квест-комнат 

можно назвать своего рода 

спортом. Обычно квест-комна-

ты проходят группами по не-

сколько человек. Ряд помеще-

ний нужно пройти, выполняя 

попутно различные задания и 

занимаясь поиском подсказок. 

Существуют различные тема-

тические квест-комнаты на лю-

бой вкус.

Количество увлечений мож-

но перечислять долго. Приве-

дём некоторые основные из 

них (они не входят в две пре-

дыдущие категории).

Первенство среди увлече-

ний современной молодежи, 

как ни странно, принадлежит 

волонтёрству. Практически 

каждый представитель моло-

дежи хотя бы раз задумывал-

ся о волонтёрстве. Однако 

лишь около трети действи-

тельно участвовали в различ-

ных мероприятиях подобного 

рода. Одним из популярных 

направлений является до-

норство крови.

Программирование. Ред-

костный мальчишка не ув-

лекается и не интересуется 

техникой. Практически все 

парни хорошо владеют ком-

пьютером (разумеется, при 

наличии свободного досту-

па к нему). Свой вклад в по-

пулярность этого дела внёс 

факт того, что сейчас суще-

ствует нехватка программи-

стов.

Путешествия. Большая 

часть современной молоде-

жи любит путешествия и с 

радостью делится впечатле-

ниями и снимками с поездок. 

У каждого молодого челове-

ка есть желание съездить за 

границу или пожить в другом 
населенном пункте.

Игры. Существуют целые 
армии поклонников сетевых 
или других игр. Множество 
парней (и не только) прово-
дят в компьютерных клубах 
огромное количество време-
ни.

Руфинг. Увлечение пред-
ставляет собой прогулку по 
крышам. Чаще всего сопро-
вождается созданием селфи. 
Является довольно опасным 
увлечением, от которого луч-
ше оградить своих детей.

Немалое количество пар-
ней и девушек все еще увле-
каются чтением. Некоторые 
даже состоят в соответствую-
щих группах, время от време-

ни занимаясь обсуждением 

прочитанных книг.

Ш. АСИНА.
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Жалпы әлем бойынша ақпараттық 
технологиялар қарыштап дамыған 
бүгінгі күні электрондық жүйеге 
көшу аса маңызды деп есептеймін. 
Бұл ретте мемлекет пен қарапайым 
халық арасында байланыс орнатуды 
жеңілдету    үшін    электронды   үкімет
жұмыс істейді. Қазіргі уақытта 
мемлекеттік   қызметтерді     оңтайлан-
дыру, оларды электронды форматқа 
көшіру жұмыстарын дамыту 
шаралары жалғасуда. Бүгінге дейін 
жұртшылыққа ыңғайлы бірқатар 
жобалар іске асып та үлгерген.

«Электронды      үкімет»      порталы –
Қазақстан азаматтарының және   респуб-
лика қонақтарының Қазақстан туралы, 
оның үкіметі, заңнамасы, ұлттық назар 
аударарлық орындары туралы ресми 
ақпарат ала алатын, сонымен қатар 
онлайн режімде мемелекеттік органдар 
қызметіне ие болып және айыппұл 
төлеуге мүмкіндік беретін бірыңғай 
ресурс.

Электронды үкіметті қалыптастыру 
және дамытудың төрт негізгі кезеңі 
бекітіліп, бірінші кезең – ақпараттық 
кезеңі болып тағайындалды. Дәл осы 
кезеңде электронды үкімет порталы іске 
қосылып, ақпараттармен толықтырылды. 
Бұл кезеңде әрбір қазақстандық қажетті 
бүкіл ақпаратты – қажет құжаттар 
тізімін, мемлекеттік БАЖ-дың көлемін, 
мемлекеттік органның байланыс мәлі- 
меттерін портал арқылы алуға қол 
жеткізді. 

Екінші кезең – интерактивті кезең, 
яғни порталда электронды қызметтер 
көрсетіле бастады.   Порталды  пайдала-
нушыларға   үйде  отырып-ақ мекемелер-
ден анықтамаларды алуға, кез келген 
мемлекттік органға сұраныс жасауға 
және олардың жағдайын бақылауға 
мүмкіндік туды. Электронды үкімет 
порталында интерактивті қызметтерді 
енгізу құжаттар пакетін жинауға кететін 
уақытты бірнеше есе қысқартты. 
Электронды үкіметтің дамуының үшінші 
кезеңі – транзакциялық кезең. Бұл 
кезеңде азаматтар мемлекетті салым- 
дар мен төлемдерді, айыппұлдарды, 
коммуналдық қызметтерді төлеуге 
мүмкіндік алды. Егер бұрын қызметтерді 
төлеу үшін банкке бару қажет болса, онда 
қазір қызметтң онлайн алуға және төлеуге 
болады. Электронды үкіметтің төртінші 
кезеңі – трансформациялық кезең. Бұл 
кезеңнің басты мақсаты – азаматтарға 
қызмет көрсетуде жеделдік таныту. Осы 
мақсатқа қол жеткізу үшін интеративті 
және транзакциялық сервистер кешенді  
қызметтерге біріктірілуде .

Қорыта келе электрондық қызметтің 
әр азамат үшін пайдасы орасан зор, - деп 
үлкен сеніммен айта аламын. Себебі, 
мемлекеттік орындарға барып, мыңдаған 
кезек күтпей тез әрі жылдам шешілетін 
сайттар арқылы уақытыңызды үнемдеп, 
үйде отырып-ақ көп шаруаларыңызды 
бітіруге болады.

Т.ЖАРАХМЕТ,
Ақжар ауылдық округі әкімдігінің 

бас маманы.     

Өмір – күрделі де қиын. Біреуге 
ұзақ ғұмыр силаса, енді біреуді 
көгеріп көктер шағында қыршынынан 
қиып кетеді. Менің бұл толғауым 
отызында орда бұзып, қырықтан аса 
қамал алған, үлкенге ізет, кішіге пейіл 
танытқан інішегім Сержан жайлы 
болмақ. 

Інімнің келешегі кемел болуына 

әке-шешемнен кейін өзім де азды- 

көпті үлес қосқандаймын. Алғыр да 

ақылды баланы сабақтан тыс кезінде 

аудандық кітапханаға апаратынмын. 

Оқыған кітаптарының мазмұнын сұрап, 

қадағалап отыруды шығардым. Бұдан 

қала берді оны мектебінің іргесіндегі 

аудандық балалар мен жасөспірімдер 

спорт мектебінің самбо секциясына 

жаздыртып қойдық. Сержанның 

спортқа деген ынтызарлығы осыдан 

басталды. Сол кездегі байсалды бапкер 

Бақытбек Мұстафиннен тәлім алып, 

самбо күресінің қыр-сырын меңгерді. 

Мұстафиннің дайындаған шәкірттерінің 

біразы кейініректе додалы жарыстарда 

топ жарып, Айдын Смағұловтар 

олимпиадаға, Сержандар әлем 

чемпионатына барып қайтты. Айтулы 

сындардан қола жүлдені еншілеп, 

абыроймен оралды. 

Ініміздің толысып, биік белестерге 

көтерілуіне Өскемен қаласындағы 

беделді жаттықтырушы Жанәділ 

Атаевтың да қосқан үлесі аз болған 

жоқ. Педагогика институтында оқитын 

Сержанды бірден қарамағына алып, 

күрделі күрес самбоның әдіс-тәсілдерін 

тереңінен үйретіп, талантты жасты 

биікке көтерді. Атаев мектебінен 

тәлім алған Сержан да аға үмітін 

ақтап, Қазақстан құрамасы сапында 

талай додалы жарыстарға қатысты. 

Бұл сындардың көбінен ол жүлдемен 

оралып жүрді. 1990 жылдары өзі 

туып өскен Алакөл өңіріне оралып, 

мұнда түйе палуандардың талайының 

жауырынын жер иіскетті. 

Сержан 2000-шы жылдардан бастап 

таза жаттықтырушылыққа ден қойды. 

Ол Үшарал қаласындағы балалар 

мен жасөспірімдер спорт мектебінде 

жаттықтырушы болып қызмет атқарды. 

Осы жылдары Жыланды ауылында 

спорт мектебінің филиалы ашылып, 

сол жерде жас палуандарды даярлауға 

кірісті. Жыланды - кәсіпкер, меценат, 

іскер азамат Бауыржан Оспановтың 

туған ауылы Бауыржан ауқымды 

шаруаларды алға жылжытып, облыс, 

одан қала берді аудан экономикасының 

өрістеуіне атсалысып жүргендердің 

бірі және бірегейі десек қателеспейміз. 

Сонымен қатар ол  спорттың   шын  жа-

Арда туған тұлға еді...

Электрондық мемлекеттік 
қызметтерді дамыту

нашыры еді.  Ініміз-
ді де  бірден  бауы-
рына тартып, оның
білікті маман екені-
не көзі жетіп, ақыл-
кеңесін аямады. 
Ағалар   тәлімін  
алып өскен,  әде- 
биеттен сусындаған 
Сержан зейінді 
болатын. Күрестің 
күрделі өнер екенін, 
оның қара күштен 
ғана тұрмайтын 
түрлі әдіс-тәсіл 

техникасын   қолда-

натын сәттерін сан 

мәрте        естеріне

түсіруден   еш    жа-

лықпайтын. Еткен еңбек, төккен 

тері зая кетпеді. Атын атап, түсін 

түстемесек те оның шәкірттері 

аудан, облыс, республика қала 

берді әлем чемпионаттарында топ 

жарды. Ініміз жетістіктеріне  желпініп, 

масаттанбайтын. Жарыстардан соң 

бәріне салқынқандылықпен қарап, 

сараптама жасайтын. Арманы да көп 

еді. Бауыржан ағасының бастамасымен 

Жыландыда қолға алған спорт түрлері 

қанатын кеңге жайып, 2015 жылы Лепсі 

ауылына ойысты. Лепсі ауылы таза, 

табиғаты лайланбаған, жан-жағын 

тау қоршаған жер көріктісі. Нағыз 

спортшыларға арналған мекен десек 

те қателеспейміз. Міне, Оспановтың  

идеясымен  Алакөл    ауданының  Лепсі

ауылындағы   спортта   дарынды   бала-

ларға арналған облыстық мамандан- 

дырылған мектеп интернаты осылай 

ашылып, мектепке 7 сыныптан бастап 

оқушылар қабылдана бастады. Олар 

спорттың бокс, күрес, ауыр атлетика, 

шаңғы сияқты көптеген түрлерімен 

айналысуға мүмкіндік алды. Әр 

жұмыстың өзіндік ауыртпалығы, қиын 

тұстары болады. Асхана, жылу, тазалық, 

тәртіп басты назарға алынбаса, бәрі 

бекер. Сержан болса бапкерлердің 

де бабын тауып, соңынан ерте білді. 

Бастапқыдағы қиындықтарды олар 

бірлесе жеңді. 5 жылға таяу берекелі іс 

тындырып, мамандандырылған мектеп 

интернаттан маңдайалды спортшылар 
шығарамын деген шағында дүниеден 
өтті. «Лепсіде физкультуралық 
сауықтыру     орталығы       ашылады», -
деп оның іргетасы қаланғандағы 
Сержанның қуанышында шек болмады. 
«Міне, жас жеткіншектерді осындай 
ғимаратта дайындағанға не жетсін?»- 
деуші еді. Иә, өмір орнында тұрмайды. 
Інімізді ұлағаттап жүрген інілері, аптал 

азаматтар, ел ағалары. Сержанның 

атындағы республикалық турнир 

өткізуді бастап та кетті. Үстіміздегі 

жылдың 21-24 қарашасында өткен 
аталмыш турнирге республикамыздың 
бірнеше облысынан 2008-2009 
жылдардың жас палуандар келді. 
Турнирдің айтарлықтай өткені жайлы 
баспасөз       беттерінде        жан-жақты
жазылды. Қанатын кеңге жаятын 
мұндай шара өскелең ұрпақ үшін 
де таптырмас тағылым. Бұл игі 
бастама өзінің жалғасын тауып, асыл 

азаматтың рухын асқақтата береді 

деген сенімдеміз.
Ірі едің, інім, ірі едің,
Ірілердің бірі едің.
Кеңпейілдігің керемет,
Жұртым деп соқты жүрегің.

Қанатым менің қайырылып,
Өзіңнен қалдық айырылып.
Ақ жүрек, қайран бауырым,
Ағаң жүр бүгін қайғырып.

Кенде емес едің ақылдан, 
Табылдың әркез қасымнан.
Толтырар сенің орныңды
Қалды ма менде жақын жан?

Тас түскен жерге ауырды,
Табам ба сендей бауырды?
Ағайынның жамап жыртығын,
Жүрегің содан ауырды.

Көкірек керіп кеппедің,
Көп болса да жеткенің.
Мастанбадың мадаққа,
Өйткені сен текті едің.

Міне, ағайын ас беруге жиналды,
Аза тұтып, жоқтау айтып қиналды.
Қош бауырым, қолдан келген 

дұғамызды бағыштап,
Бір күндері жетеміз-ау, біз де 

арқалап иманды.

Сейіт ОМАР,
ағасы.
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Қоғамда «вейп» деп аталып 
кеткен электронды темекіні сатуға 
тыйым салу туралы ұсыныс әлі күн-
ге дейін басы ашық күйінде қалып 
отыр. Қаптамасы көз тартатын, хош 
иісі бар құралдарға жастармен қоса 
жасөспірімдер де құмар. Қиыны, 
электронды темекілердің сауда-
сына қатысты талаптар күшейтіл-
генімен, мектеп оқушылары вейпті 
әлі күнге дейін оңай сатып алады.

Электронды темекінің сатылы-
мына тыйым  салу  туралы  ұсыныс-
ты қоғам белсенділері, ата-ана-
лар айтуындай-ақ айтты. Кейін 
Мәжіліс депутаттары да халықтың 
талап-өтінішін қуаттап, мәселені 
мінберде көтерді. Депутаттық са-
уалда елімізде вейптер мен оның 
басқа түрлерін сатуға толығымен 
тыйым салып, жарнамасын шектеп, 
жауапкершілікті күшейту жағы да 
қамтылған-ды. Әзірге электронды 
темекінің сатылымына заң жүзінде 
тыйым  салынған  жоқ. Егер  ты-
йым салынса,  бірнеше жыл  елдің  
көкейінде жүрген мәселе толық 
шешіле ме?    Балаларды       элект-
ронды темекіден қорғай аламыз 
ба? Мысалы, «Байтақ» жасыл-
дар партиясының жетекшілері бұл 
пікірмен келіспейді. Электронды 
темекіні жеткізуге, сатуға тыйым 
салу арқылы іс бітпейді, оның ай-
налымын қатаң бақылау қажет деп 
санайды.

Бір сөзбен айтқанда, «Байтақ» 
жасылдар партиясы вейптің са-
тылымына тыйым салуға қарсы 
екенін білдіре отырып, мұндай 
құралдарды табак және алкогольді 
заттармен бірдей қатаң бақылауға 
алу керек деген ұстанымда екенін 

Соңғы екі ай, қыркүйектің 15-і 
мен қарашаның 15-і аралығын-
да, елімізде жылсайынғы емха-
наларға тіркелу науқаны өтті. 
Бұл мүмкіндікті қолданып 5 049 
облыс тұрғыны емханаларын 
ауыстырған. Ағымдағы жыл-
дың тіркеу науқанына барлығы 
облыс бойынша 18 емхана қа-
тысқан. 

«Қазіргі таңда облыс бойын-
ша емханаға тіркелген азамат-
тардың саны 662 мыңнан астам 
адамды құрайды. Алғашқы ме-
дициналық-санитарлық көмек 
көрсету ұйымына тіркелу тегін 
медициналық көмектік кепілдік 
көлемі және МӘМС пакеттері 
шеңберінде жоспарлы медици-
налық көмектің толық спектрін 
алу үшін қажетті шарт екенін 
еске саламыз»,-дейді Қор фи-
лиалының басшысы. 

Айте кетейік, азаматтардың 

Қазіргі кезде сыбайлас жемқор-
лық әлемнің кез келген елінде 
оның саяси дамуына байланыс-
сыз, оның ішінде Қазақстанда 
да, әлеуметтік құбылыс ретінде 
өмірін жалғастырып келеді, ол 
тек ауқымдылығымен ғана ерек-
шеленеді. Сыбайлас жемқорлық 
әлеуметтік-экономикалық даму 
үдерісін, нарықтық экономика-
ның құрылуын, инвестициялар 
тарту процесін тежейді. Демокра-
тиялық мемлекеттің саяси және 
қоғамдық институттарына кері 
әсерін тигізеді, елдің болашақ 
дамуына елеулі қауіп төндіреді. 
Қазақстанның мемлекеттік саяса-
тының негізгі басымдықтарының 
бірі сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы іс-қимыл болып табылады. 

Қазіргі заманғы әлемде сы-
байлас жемқорлықпен күре-
суді күшейту жұмысы үздіксіз 
жүргізілуде және әрдайым 
жетілдіру үстінде. Әлемде сы-
байлас жемқорлықпен күресу 
механизмінің барлық елдерге 
тиімді болатын бірегей жинағы 
жоқ. Әрбір мемлекет қолданатын 
сыбайлас жемқорлықпен күре-
су әдістерінің жиынтығы өзгеше, 
ол елдің саяси және экономика-
лық тұрақтылығына ғана емес, 
сонымен қатар әдет-ғұрпы мен 
салт-дәстүрлеріне, діни ерек-
шелігі мен құқықтық мәдениет 
деңгейіне және аумағы бойынша 

Емханаларға тіркелу 
науқанының қорытындысы

Биыл тіркелу науқаны аясында Жетісу облысының 5 мыңнан 
астам тұрғыны емханаларын ауыстырды. Бұл туралы өңір-
лік коммуникация қызметінде өткен брифингте медициналық 
сақтандыру қорынының облыстық филиалының басшысы 
Иван Самойленко мәлімдеді. 

емхана ауыстыру құқығы дәстүр-
лі науқанмен шектелмейді. Заң 
бойынша емхананы тұрғылықты 
мекен жайын, жұмысын немесе 
оқу орнын ауыстырғанда, басқа 
жаққа қоныс аударғанда, тіркелу 
емханасы қайта құрылып неме-
се қызмет көрсетуді тоқтатқан-
да да ауыстыруға болады. Со-
нымен қатар, жылына 1 рет еркін 
таңдау бойынша тіркелу құқығы 
әр азаматта бар. Бұл «Медици-
налық-санитариялық алғашқы 
көмек көрсететін денсаулық 
сақтау ұйымдарына жеке тұлға-
ларды бекіту қағидаларын бекіту 
туралы» Қазақстан Республика-
сы Денсаулық сақтау министрінің 
2020 жылғы 13 қарашадағы № 
ҚР ДСМ-194/2020 бұйрығымен 
бекітілген.

«Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қоры» КЕАҚ 

Жетісу облысы бойынша 
филиалы.

Жасөспірімдерді вейптен 
қалай арашалаймыз?

Әр азаматтың 
міндеті

алатын жеріне, халқының саны 
мен орналасу тығыздығына да 
байланысты болып келеді.

Соңғы екі жылда қазақстанда 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
заңнамада бірқатар елеулі өз-
герістер мен жаңалықтар орын 
алды. Мемлекеттік қызметшілер-
ге, парламент депутаттарына, 
судьяларға шетелдік банктерде 
шоттар ашуға және иеленуге 
тыйым салынды, пара берушілер 
мен делдалдардың парақор-
лыққа жауапкершілігі күшейтіл-
ді, мемлекеттік қызметшілерге 
сыйлық беруге тыйым салынды. 
Осы заңнамалық нормаларды 
қабылдау жемқорлыққа қарсы 
іс-қимылға елеулі үлес болып та-
былады және осы аспектіде заң 
шегінен шығып кеткендерге ке-
шенді түрде жақындауға мүмкін-
дік береді.

Осындай келеңсіз құбылыс- 
тармен бітпес күрес жүргізу тек 

сот, құқық қорғау немесе ме-
лекеттік органдардың міндеті 
емес, барлық ұлтжанды аза-
маттардың парызы. Мемлекет-
тік қызметшілердің этикалық 
тәртібі және өз міндеттеріне 
деген көзқарасының адал ниет-
тілігінің дәрежесі қоғамдағы ең 
басты индикаторы болып табы-
лады. Сол себепті де осындай 
ауыр кеселді тек мемлекеттік 
және құқық қорғау органдары-
ның күшімен жеңе алмаймыз. 
Жемқорлықпен күресуді бүкіл 
халық болып қолға алсақ қана 
тоқтатуға болады. Сондықтан 
коорупцияға қарсы күреске 
баршамыз бірігіп, «бір жағадан 
бас, бір  жеңнен қол шығара» 
кірісейік. 

А.ТУЛЕМБЕКОВА,
Алакөл аудандық 

қазынашылық 
басқармасының басшысы.

аңғартты. Бұл ұсынысты «Байтақ» 
жасылдар партиясының төрағасы 
Азаматхан Әміртаевтың өзі былай 
түсіндірді:

– Аңғарсаңыздар, тыйым салу 
арқылы қандай да бір мәселе толық 
шешімін таппаған. Қазір электронды 
темекілердің түр-түрі шығып жатыр. 
Әрине, біз халықтың, соның ішін-
де жастар, жасөспірімдердің темекі 
өнім-деріне жуымағанын қалаймыз. 
Қазір депутаттардың электронды 
темекі өнімдеріне қарсылық білдіріп 
жатқанын көріп-біліп отырмыз. Бірақ 
бұл қадам бұрыннан темекі шыға-
ратын компаниялардың көбірек та-
быс табуына жол ашады. Тағы бір 
жай, электронды темекіге тыйым 
салынатын болса, бірден заңсыз та-
уар айналымы көбейеді. Ашықтық 
сақталмайды. Содан осы бағытта жұ-
мыс істейтін кәсіпкерлердің салыққа 
төлейтін түсімі шектеледі. Заңсыз 
келген тауарды жастардың қалай 
пайдаланып жатқанын да зерделей 
алмаймыз. Айтпағым, тыйым салу-
мен шектелу – мәселенің шешімі 
емес, – дейді партия төрағасы.

«Байтақ» партиясы Жасылдар 
саясаты департаментінің директо-
ры Азамат Аяйбергеновтің те пікірі 
осыған саяды.

– «Байтақ» жасылдар партиясы 
Президент Қасым-Жомарт Тоқаев-
тың саясатына сүйене отырып, билік-
тің жүргізіп отырған реформаларын 
қуаттайды. Түркістанда өткен Ұлттық 
Құрылтайда Мемлекет басшысы: 
«Ұлт саулығына зиянын тигізетін тағы 
бір кесел – вейп және түрлі электрон-
ды темекілер. Өкінішке қарай, оны 
тарту жасөспірімдер арасында сәнге 
айналып барады. Себебі электронды 

темекі бәріне қолжетімді, оның зиян-
сыздығы туралы түрлі жарнама да 
көбейіп кетті. Іс жүзінде жастарымыз 
өзіне қауіп төндіру үстінде. Себебі 
бұл – шын мәнінде, зиянды нәрсе. 
Вейп пен есірткінің арасы – бір-ақ 
қадам. Осы қауіпті үрдіспен күресу 
үшін жүйелі және шұғыл шаралар қа-
былдау қажет. Тыйым салумен ғана 
мәселені шешу мүмкін емес», деген 
еді. Біз қазір елде кальян ұсынатын 
кафе-барларға шектеу қойылғанын 
білеміз. Бірақ қалада мұндай орын-
дарды табу қиын емес. Кез кел-
генімізге есігі ашық. Сонымен қатар 
денсаулыққа зиян келтіретін басқа да 
заттарға шектеу қойылғанымен, қатаң 
бақылауға алынбаған. Сол үшін де 
электронды темекінің сатылымын қа-
таң бақылау қажет. Шектеу қойылса, 
көлеңкелі бизнес пайда болады. Ал 
ересектер қандай өнім пайдаланса да 

өзінің еркінде болуы керек деп ойлай-
мын, – деді ол.

Темекі заттары нарығы қауымдас- 
тығының төрағасы Малика Бақытжа-
нова электронды темекілерді сатып 
алу екінің біріне, яғни жасөспірім-
дерге қолжетімді болмауы керек деп 
санайды. Сонымен қатар вейптердің 
қаптамасы мен дәміне де өзгеріс ен-
гізу қажет.

– Қазір электронды темекіні кез 
келген адам оңай сатып ала алады. 
Жастар мен жасөспірімдерге де ол-
жалау қиындық туғыза қоймайды. 
Статистикаға үңілсек, былтыр тамыз 
айынан биылғы 22 қазанға дейін ел 
аумағына электронды темекілердің 
3 млн данасы кіргізілген. Яғни бұл 
тасымал заңды, кәсіпкерлер бар-
лық нормативтік актілерді сақтаған. 
Ал заңсыз кірген тауарларды ешкім 
болжап біле алмайды. Электронды 

темекілерге тыйым салу мәселесі 
3 жылдан бері күн тәртібінде тұр. 
Бірақ әлі заң қабылданбады. Жақын 
беріде осындай өнімдерді таңба-
лауға қатысты талаптар қойылды. 
Бұл талап – нарықтағы электрон-
ды шылымдарды таңба арқылы 
реттеуге жол ашты. Кәсіпкерлердің 
жұмысы да біршама жеңілдеді. 
Біз осы заңды кәсіпкерлерге үнемі 
түсіндіріп отырамыз. Кәсіпкерлер 
электронды шылымдардың қапта-
масын көз қызықтыратындай емес, 
қарапайым әзірлеуге келісіп отыр. 
Сосын тәтті дәмін де өзгертуге да-
йын. Жасөспірімдер мен балалар-
дың темекі заттарына әуес болуына 
түбегейлі қарсымыз. Бірақ ересек-
тер шылымның қай түрін қолдана-
тынын өзі таңдағаны дұрыс секілді. 
Біз вейптердің утилизациясын да өз 
құзырымызға алуға дайынбыз. Яғни 
пайдаланылған құралды тиімді жою 
керек. Иә, электронды темекілерге 
үзілді-кесілді тыйым салу дегеніңіз 
темекі өндіретін компанияларға 
тиімді. Өйткені олар электронды 
темекі сатылымға шыққалы шама-
мен 30 пайыз табысынан қағылып 
отыр. Вейптердің сатылымы бақы-
лауға алынса, 2024-2030 жылдар 
аралығында шамамен 60 млрд 
теңге ел экономикасына түсуі мүм-
кін деген болжам бар. Біздің ұсы-
нысымыз – электронды темекілерді 
жасөспірімдерге сатуға қатаң шек-
теу қойып, тек арнайы дүкендерде 
ғана саудалауға рұқсат беру керек. 
Бұл ретте вейптерді онлайн сата-
тындардың да барын ескеру қажет, –
дейді М.Бақытжанова.

Бүгінде Қаржылық мониторинг 
агенттігінің ықпалымен еліміздің 
бірнеше аймағында электронды 
темекілерді елге заңсыз кіргізген-
дер анықтап жатыр. Сәйкесінше, 
заңсыз тауар тасымалдағандар 
жауапкершіліктен құтылмайтыны 
белгілі. Бұл да болса, құрамы күдік 
тудыратын тауарларды елге заңсыз 
кіргізуді көздегендерге дабыл. 

Алакөл ақпарат.
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Насилие в отношении жен-
щин и детей - одна из наиболее 
широко распространенных и се-
рьезных проблем в современ-
ном обществе нашей страны. 
В последние годы этот вопрос 
стал все более острым, и его 
рецидивы лишь нарастают.

Казахстанцы активнее под-
нимают тему семейно-бытового 
насилия

Распространенность и же-
стокость бытового насилия 
требуют немедленного и реши-

В первую очередь стоит от-
метить принцип «жеті ата» (в 
переводе с казахского «семь 
отцов»), который формировал 
институт родственных связей. 
Базовым элементом было то, 
что внуком семьи становился 
ребенок от сына, и его назы-
вали «немере», а ребенок от 
дочери назывался «жиен», что 
переводится как «племянник», 
и этот потомок уже не мог пре-
тендовать на принадлежность к 
этому роду. Таким образом про-

Казахстанцы активнее поднимают тему 
семейно-бытового насилия

тельного вмешательства со сто-
роны правоохранительных орга-
нов и общественности в целом.

Один из самых отчетливых 
примеров бытового насилия в 
Республике Казахстан - смерть 
Салтанат Нукеновой. Этот тра-
гический случай стал одним из 
импульсов для обращения вни-
мания на насилие в отношении 
женщин и детей в стране. Звер-
ское убийство молодой жен-
щины вызвало глубокую обще-
ственную реакцию. Люди начали 

задаваться вопросом, почему в 
современном обществе продол-
жает существовать такая высо-
кая степень бесправия женщин и 
детей. Организации, занимающи-
еся правами женщин и детей, на-
чали активно выступать с требо-
ваниями принять более жесткие 
меры по защите жертв насилия и 
наказанию насильников.

Власти Казахстана также не 
остались равнодушными к этой 
проблеме. Как отметил прези-

дент Республики Казахстан То-
каев «Беззаконие, беспорядок, 
бескультурье приведут страну к 
пропасти. Таким негативным яв-
лениям мы должны противосто-
ять всем обществом».

Остановить бытовое насилие 
в отношении женщин и детей в 
Республике Казахстан - сложная 
задача, требующая незамедли-
тельного  комплексного подхода. 
Необходимо разработать и реа-
лизовать эффективные меры по 
предупреждению и реагирова-

нию на данную проблему, а также 
активно вовлекать в ее решение 
все слои общества. Только тогда 
можно надеяться на успешное 
преодоление насилия в семье и 
обеспечение безопасности жен-
щин и детей в Республике Казах-
стан.

Чтобы искоренить бытовое 
насилие в Казахстане, суще-
ствующие законы о насилии в 
семье должны быть ужесточены 
и эффективно применяться. На-

казание за насилие должно быть 
строго и беспощадно. Необхо-
димо принять законы, которые 
обеспечат легальную защиту и 
поддержку жертв насилия. Пра-
воохранительным органам не-
обходимо проводить обучение 
своих сотрудников по вопросам 
отношения с жертвами наси-
лия, а также расследованию дел 
преступлений. Это поможет им 
лучше понимать проблему и дей-
ствовать более грамотно. Также 
очень важно содействие обще-

ства: семья, друзья, коллеги и 
соседи должны быть активно 
вовлечены в процесс предот-
вращения и реагирования на 
насилие в отношении женщин 
и детей.

Борьба с бытовым насили-
ем - это задача всего общества. 
Только объединяя усилия и 
принимая комплексные меры, 
мы сможем искоренить эту про-
блему и обеспечить безопас-
ность для всех женщин и детей 

в Республике Казахстан.
Так, согласно данным за ян-

варь-август 2022 года, в стране 
показатель смертности от се-
мейно-бытового насилия сни-
зился до 78 случаев. В срав-
нение с показателями этого 
года за тот же период цифры 
не сильно разнятся — 67 слу-
чаев. Причем из них 64 факта 
по статье 99 «Убийство» и три 
случая по статье 101 «Убий-
ство, совершенное в состоянии 
аффекта» УК РК.

Ш. АСИНА.

О семейных традициях 
в стране

Семейные традиции в Казахстане имеют множество уникаль-
ных особенностей в плане именования своих потомков, в ста-
тусе человека по его возрасту, а также в принципах воспитания 
детей. Семейные отношения строились на особой иерархии, и 
большое внимание уделялось родственным связям, принад-
лежности к определенному роду или клану. Воспитание детей и 
различные обряды, связанные с взрослением ребенка, имели 
религиозный характер, и здесь чувствуется симбиоз мусуль-
манских и кочевых традиций.

должателями рода были только 
мужчины. Мальчик, родившийся 
от внука, назывался «шөбере», 
что значит «правнук». И так да-
лее: сын «шөбере» становился 
«шепшек», что означает «крохот-
ный»; его сын был «немене», то 
есть «непонятный», а потомок 
уже в седьмом поколении име-
новался «туажат», что означа-
ет «рожденный быть чужим». 
Потомок «туажата» назывался 
уже «журежат», и считался пред-
ставителем другого рода. Таким 

образом казахи вели свою родос-
ловную до седьмого поколения, 
и это делалось для того, чтобы 
люди помнили и чтили своих 
предков, а с практичной стороны 
для того, чтобы не заключались 
браки между близкими родствен-
никами.

Семейные традиции казахов 
также включали различные прин-
ципы воспитания сыновей: стар-
шего сына отправляли к бабушке 
и дедушке, среднего сына гото-
вили стать воином, а младшего 
сына оставляли у себя, и ему по-
лагалось помогать своим родите-
лям. С самого рождения, ребенок 
проходил через множество обря-
дов, часть которых помогала ему 

стать самостоятельным и опыт-
ным человеком.

Бесікке салу – один из первых 
обрядов в жизни ребенка, это 
церемониальное укладывание в 
люльку.

Қырқынан шығару – обряд ку-
пания ребенка, когда ему испол-
няется 40 дней.

Тұсау кесу – обряд перереза-
ния веревок, связывающих ноги, 
перед тем как ребенок начнет 
ходить.

Атқа отырғызу – первая посад-
ка на лошадь, с целью подгото-
вить ребенка к кочевой жизни.

Обряд обрезания у мальчиков –
классический мусульманский об-
ряд, который казахи проводят, 

когда ребенку исполняется 5-7 
лет.

Все эти и другие обряды 
проводились для того, чтобы 
мальчики стали хорошими вои-
нами и добытчиками, а девочки 
научились заботиться о своей 
семье и следить за домом.

Также, у казахского народа 
есть традиция разделять свою 
жизнь на 12-летние циклы, ко-
торые называются «мүшел», 
и начинают считаться после 
первого года жизни. Первый 
«мүшел» означал детство, и 
заканчивался в 13 лет. Второй 
«мүшел» означал взросление, 
и в этот период парни и де-
вушки должны были создать 
семью, найти свое призвание, 
научиться вести хозяйство. По-
сле 25 лет, в третьем «мүшел» 
начиналась взрослая жизнь, 
когда у людей уже есть жизнен-
ный опыт, и они умеют решать 
все вопросы самостоятельно. 
Четвертый  начинался в 37 лет, 
и означал начало мудрости, с 
этого возраста мужчины, на-
пример, могли называться ак-
сакалами, но при условии, что 
у них уже есть внуки. Пятый  не 
имеет какого-то определенного 
смысла, но является показа-
телем достижений в жизни, а 
также означает переход к ста-
рости. Шестой  начинается в 
61 год и означает старость. В 
зависимости от «мүшел» и се-
мейного положения человека 
зависело отношение окружаю-
щих к нему.

Ш. ИМАНАСОВА.
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Дауа
Салауатты 

өмір салтына 
арналған бет

Ауруханаішілік инфекция 
(немесе нозокомиальды,   госпи-
тальды)-дегеніміз бұл науқастың 
ауруханада емделуі барысында 
өз сырқатынан басқа сырқатты 
жұқтырып алуы. Көбінесе үш 
тәуліктен аса мерзімде дамыса 
немесе ауруханадан шыққан 
соңғы үш  тәулік  бойында   бай-
қалса бұл ауруханаішілік инфек-
циялар ретінде қарастырылады.
Аурухана ішілік инфекциялар 
бүкіл әлемдегі денсаулық сақтау-
дың маңызды мәселелерінің 
бірі болып саналады.Сонымен 
қатар медициналық қызметкері 
жұмыс істеу барысында қандай 
да бір жұқпалы аурумен ауырып 
қалуы (кәсібіне байланысты) 
да AIИ-ға жатады. Науқас тек 
ауруханада емес, басқа да 
емдеу мекемелерінде ем алу 
немесе тексерілу мақсатымен 
баруы кезінде ауруханаішілік 
инфекцияны жұқтырып алуы 
мүмкін.

Aуруханаішілік инфекцияның
берілу   жолдары   мен   фактор-
лары:

- Ауа-тамшылы     (аэрозоль-
ды); 

Соңғы жылдары ауданымызда 
иттер мен ауылшаруашылық 
малдары    арасында   эпизоотия-
лық ахуал тұрақты. 2012 жылы 
ауылшаруашылық    малдар  ара-
сында 3 елді мекен: Бескөл, 
Қамысқала,  Қазақстан     ауылда-
рында 5 ошақта  7-бас ірі мүйізді 
малға құтырма ауруына күдік 
туып,  зертханалық тексеру   нәти-
жесінде  7-бас ірі қара малда 
құтырма диагнозы расталды. 
Ауданымызда 2011 жылы  тамыз 
айында Ынталы ауылында 
адамдар арасында соңы өлімге 
әкелген құтырма ауруының 1 
жағдайы тіркелген болатын. 2013 
жылдың  мамыр айында  Ырғайты 
ауылдық округіне қарасты 
Көктұма ауылында мысықтан 
құтырма ауруына күдік туып,  
Талдықорған өңірлік филиалы 
«Жануарлар  ауруларының   диаг-
ностикасы»  бөлімінің    зертхана-
сының қорытындысы бойынша 
құтырма ауруына оң нәтиже 
анықталды.

2023 жылдың 10 айында 
аудан бойынша жануарлар 
тістеуінен 95 адам көмекке 
жүгінсе, олардың 86-сы ит қапқан, 
11-і мысық, 3-уі тышқан, 1-уі 
түйе тістегеннен болды. Қауіпті 
жерінен зардап шеккендерге  39 
адамға үйлесімді екпе курсы 
тағайындалды.  Осының ішінде 
иелері белгілі иттерден  56 адам 
жарақат алған. Аудандағы осы 
мәселелер бойынша иесі белгілі  
иттерден жарақат алған оқиғалар 
тіркелген жағдайда, олардың 
әрбір жағдайы бойынша шара 
қолдануын сұрап аудандық ішкі 
істер бөліміне хат жазылды. 

Алайда   жануарлардан  жара-
қат алған адамдардың барлығы 
бірдей медициналық көмектің 
қажеттігін түсінбей, дер кезінде 
қаралмайды. 

Құтырма  вирусының  қоздыр-
ғышымен барлық жылы қанды 
жануарлар   зақымданады.     Жа-
байы   етқоректі  жануарлар  /қас-
қыр, түлкі, қорқау   сусар    тұқым-
дастар, мысық тұқымдастар 
/ осылар құтырманың табиғи 
көздері болып саналады. 
Вирустың басқа «қалалық» түрі үй 
жануарларында –ит, мысық, ауыл 
шаруашылық жануарларының  
арасында кездеседі. Аурудың 
ағымы    жануарларда    әр    түрлі
өтеді. Ауру жабайы жануарлар 
адамды    көрген    кезде      қорық-
пайды.   Мысалы,    құтырған   қас-
қырлар 80 шақырым жылдамдық-
қа дейін жүгірумен ұзақ 
қашықтыққа баруы мүмкін, елді 
мекендерге кіріп адамдарға және 
жануарларға шабады. Иттерде 
аурудың жасырын кезеңі 10 
күннен  8 айға дейін созылуы 
мүмкін. Олар алғашқы күндері 
иесінің шақырғанын елемейді, 
тығылуға тырысады, келе - келе 
ызаланып, ашуланып және жеуге 
келмейтін кез келген /тастарды, 
ағаш жаңқаларын, бұтақтарын, 

Дүниежүзілік денсаулық 
сақтау ұйымының мәліметі 
бойынша: әлемде өкпенің қатерлі 
ісігінен қайтыс болғандардың 
90%-ы, созылмалы бронхиттен 
75%-ы және жүректің ишемиялық 
ауруынан 25% -ы темекі шегуден 
болады.

- Планетада әр он секунд сайын 
бір темекі шегетін адам қайтыс 
болады;

- Қазақстанда кем дегенде әрбір 
он алтыншы әйел және әрбір үшінші 
ер адам темекі шегеді;

- Бүгінгі таңда қазақстандық 
еркектердің 37%-ын  шылымқор деп 
атауға болады.

Жыл сайын қарашаның үшінші 
бейсенбісінде әлемнің көптеген 
елдерінде Халықаралық темекі 
шегуден бас тарту күні (No Smoking 
Day) атап өтіледі. Оны 1977 жылы 
американдық қатерлі ісік қоғамы 
(American Cancer Society) құрды.

Темекі шегу денсаулық пен жеке 
өмірге кедергі келтіретін проблемаға 
айналды - одан біржола құтылу 
керек, әсіресе темекі шегуден бас 
тартудың пайдасы зор және ол 
темекі шегуден бас тартқан сәттен 
бастап бірден білінетін болады.

Темекі түтінінде 7 мыңға жуық 
зиянды заттар бар. Электрондық 
темекі мен кальянның түтіні 
де денсаулыққа өте қауіпті. 
Электрондық темекіде никотин бар, 
ол нейротоксикалық улану, адам 
ағзасына улы пропиленгликоль, 
сонымен қатар тыныс алу жолдары 
мен көзді тітіркендіретін хош 
иістер. Тағы бір айырмашылық 
- бу бөлшектері темекі түтініне 
қарағанда ұсақтау, сондықтан 
тыныс алу жолдарына тереңірек 
енеді. Қорқорға келетін болсақ, бұл 

Аурухана ішілік инфекция
- Сулы-алиментарлы;
- Тұрмыстық-қатынастық;
- Жарақаттан  кейінгі    инфек-

ция.
Aуруханаішілік инфекцияның 

қазіргі кезде өсіп-дамуына мына 
факторлар әсер етеді: 

- Ірі ауруханалық комплекстер-
дің құрылуы; 

- Аурулардың бір-бірімен 
күнделікті және тығыз араласуы; 

- Инфекцияны  тудырушылар-
дың күшті және жасанды жұғу 
механизмінің қалыптасуы. 

Бұл инвазивті емдеу мен 
диагностикалық процедураға бай-
ланысты. Емдеу  мен   диагности-
када стерилизацияның ерекше 
әдістерін қажет ететін күрделі 
техниканы   қолдану  да  өз әсерін
тигізуде. Инфекциялық ауру туғы-
зушылардың жұғу механизмнің 
белсенділігі. Әсіресе, емдеу 
орындарындағы аурулар мен 
дәрігерлердің тығыз араласуы 
кезінде тұрмысты-байланыс және 
ауа арқылы таралуы мүмкін. 
Стационарға әлі анықталмаған 
инфекциялық ауралармен түскен 
адам инфекцияның негізгі көзі 
болып табылады.

Антимикробтық  препараттар-
ды бақылаусыз қолдану,  әр  түр-
лі    дәрілік    заттарға,    қоршаған
ортаның   қолайсыз  факторлары-
на   бейімделген   микроорганизм-
дердің қалыптасуына әкеліп 
соғуы мүмкін.   Халықтың  қорша-
ған орта өзгерістеріне, өмір 
сүру шарттарына төзімділігі мен 
тұрақтылығының (иммунитеттің) 
төмендеуі де әсер етеді.  

AIИ ауруларының деңгейін 
төмендету профилактикасы келе-
сі  жолдармен іске асады:

- диспансерлік бақылау 
кезінде AIИ анықтау және тіркеу;

- әртүрлі типті стационарларда 
қауіпті топтарды және қауіпті 
факторларды анықтау;

- AIИ ауруларының  эпидемио-
логиялық анализін жүргізу,- 
медициналық жұмысшылардың 
спецификалық профилактикасын 
жүргізу.

Медицина қызметкерлерін 
вакцинациялаудың инфекцияны 
алдын-алуда орны ерекше: 
мысалы гепатит В, қызылша, 
эпидемиялық паротит, қызамық, 
полимиелит, іш сүзегі, КВИ сияқты 
сырқаттарға қарсы вакцинаны 
медицина   қызметкерлері  толық-
тай жоспарлы түрде алу керек. 

Д.УНЕРБЕКОВА,
Алакөл аудандық 

санитариялық 
эпидемиологиялық 

бақылау басқармасының 
эпидемиологиялық бақылау 

және қадағалау бөлімінің 
жетекші маманы.

Құтырма – аса 
қауіпті дерт

Құтырма-табиғи ошақтық жұқпалы ауру, оның 
қоздырғышы вирус, жүйке жүйелерін зақымдап, дерттің 
соңы қайғылы жағдайға ұшыраумен аяқталады.

шүперектерді т.б/ заттарды жұта 
бастайды. Көзінің қарашығы 
кеңейеді,  сілекейі көп мөлшерде 
бөлініп, үрген кезде дауысы 
сырылдап, тұйық естіледі. 2-3 
күннен кейін аурудың екінші 
кезеңі басталады. Бұл кезде ит  
иесін танымай кетеді, көшеге 
ұмтылып шығып, алдынан 
кездескендерге    үндемей     ша-
буыл жасай береді, содан соң 
иттің аяқтары сал болып, тек 
алдыңғы аяқтарымен тіреп 
жүреді,   адамдар   көбінесе  итті
жарақат   алған  екен деп санай-
ды, 5-6 күннен кейін ит өледі. 
Құтырманың  вирусы қарым- 
қатынас,  яғни ауру жануар тісте-
ген, тырнаған кезде сілекейі 
арқылы, сондай-ақ ауруға    шал-
дыққан,   бірақ    бірнеше   тәулік
бойы    аурудың   белгісі  байқал-
маған жануарлар арқылы да 
жұғады. Жануардың сілекейі 
тиген   заттарды   ұстаған   кезде
және көз, ауыз, мұрын қуыстары-
на вирустың түсуі арқылы ауру 
жұғады.

Иттен, жануарлардан зардап 
шеккен адамдар да тез арада 
арнайы ем қабылдамаса, 
құтырмамен ауыру жағдайлары 
100 пайыз қайғылы жағдайға 
әкеліп соқтырады. Бұл аурудың 
жасырын кезеңі науқастанған 
адамдарда 7 күннен 1 жылға 
дейін созылады. Адамдарда 
ауру басталғандағы алғашқы 
белгілер: дене қызуының  көтері-
луі, тістелген жердің қышуы, 
ұюы, аырсынуы, қызарып 
ісінуі байқалады. Құтырмамен 
ауырған адам тұйық болады, 
адамдармен  араласудан   қаша-
ды, ұйқысы бұзылып, әлсіздік 
пайда болады, адам судан қорқа 
бастайды.

Құтырманың алдын-алу ша- 
раларына мыналар жатады:                                 

1. Иесіз  иттер   мен   мысық-
тарды аулау, үй иттері мен 
мысықтарды асырау тәртіптерін  
сақтау, тіркеу, тұмылдырық 
кигізу,  байлауда ұстау. Міндетті 
түрде жыл сайын алдын-ала 
вакцинациялау;

2. Әрбір адам  ит немесе 
басқа жануарлар жарақаттаған 
жағдайда сабынды сумен  жара-
ны жуып, міндетті түрде дәрігерге 
қаралып, жануарлардан әртүрлі 
жарақат алған адамдардың 
барлығы антирабиялық екпенің 
толық курсын алуы керек. 

Жарақат алған адамдарға 
тиісті медициналық көмек 
көрсетіліп, құтырма ауруына 
қарсы вакцина егіледі. Дер 
кезінде жасалған егу қайғылы 
оқиғаның алдын алуға мүмкіндік 
береді. Құтырма аса қауіпті ауру 
екенін әр адам есте ұстағаны 
абзал.

Г.АБИКЕНОВА,
Алакөл аудандық 

санитариялық- 
эпидемиологиялық бақылау 

басқармасы басшысының
                                          м.а.

Темекіден бас тарту 
ешқашан кеш емес

да темекі түтіні. Сонымен қатар, оның 
құрамында темекі түтінінен бірнеше 
есе көп көміртегі тотығы бар. Темекі 
шегудің барлық түрлерінде денеде 
гипоксия (оттегі ашығуы) пайда 
болады, жүрекке жүктеме артады, ол 
оттегін өмірлік маңызды органдарға 
жеткізуге тырысады. 

Зерттеулердің нәтижесінде, егер 
ұрық немесе жаңа туған нәресте 
темекі түтініне ұшыраса, 45 жасқа 
дейін оның САӨА және жүректің 
ишемиялық ауруына шалдығу қаупі 
едәуір жоғары екендігі дәлелденді. 
Мұндай балалар көбінесе өкпесі 
дамымаған болып туылады, 
сондықтан олар ЖРВИ, бронхит 
және пневмониямен ауырады. Ата-
-анасы темекі шекпейтін балалармен 
салыстырғанда, темекі шегушілердің 
балалары бронхопульмональды 
аурулармен кем дегенде екі есе жиі 
ауыратын заңдылық бар.

Темекі түтінінде 4000-нан астам 
химиялық заттар бар, олардың кем 
дегенде 250-і адамдарға зиянды.

Темекі шегу терінің, тырнақтың, 
шаштың жағдайын нашарлатады, 
тістерді бұзады, ауыздан, киімнен 
жағымсыз иіс шығарады. Темекі 
шегу өкпенің қатерлі ісігі, инфаркт 
сияқты жиі өмірге сәйкес келмейтін 
аурулардың дамуымен тікелей 
байланысты. Пассивті темекі шегу 
кезінде ингаляцияланған екінші 
темекі түтіні тыныс алу, жүрек-қан 
тамырлары жүйесіне теріс әсер 
етеді, инфаркт, жүректің ишемиялық 
ауруы және өкпе ісігінің даму қаупін 
арттырады.

Темекі шегуден бас тарту:
- 20 минуттан кейін жүрек соғу 

жиілігі қалыпқа келеді;

- 12 сағаттан кейін қандағы 
көміртегі тотығының деңгейі қалыпқа 
келеді;

- 2 аптадан кейін өкпе қызметі 
жақсара бастайды;

- 1 айдан кейін жөтел азаяды;
- 5-15 жылдан кейін инсульт 

қаупі темекі шекпейтіндермен бірдей 
болады;

- 15 жылдан кейін жүрек-қан 
тамырлары ауруларының қаупі темекі 
шекпейтіндермен бірдей болады.

Темекіні тастауға болады. 
Зерттеулер темекі шегуден бас 
тартудың барлығы үшін ең тиімді 
екенін дәлелдеді. Алайда, темекі 
шегуден бас тарту кезеңі - еркектер 
мен әйелдерде «тоқтату синдромы» 
деп аталатын кезең әртүрлі 
жолдармен өтуі мүмкін. Әйелдерде 
абстиненция    синдромы —   ашулан-
шақтық, агрессивтілік, ұйқының 
бұзылуы еркектерге қарағанда 
сирек кездеседі. Олар негізінен 
демалу немесе стрессті жеңілдету 
үшін компания үшін темекі шегеді. 
Сондықтан әйелдер үшін темекіні 
тастаудың тиімді әдісі - топтық 
терапия. Ер адамдар темекіге 
физикалық тәуелділіктен жиі зардап 
шегеді, сондықтан олардан бас тарту 
синдромы күштірек көрінеді. Мұндай 
жағдайларда никотинге тәуелділіктің 
дәрілік терапиясы қолданылады.

Құрметті оқырмандар Сіздерді 
салауатты өмір салтын ұстануға 
шақырамын! Өз-өзіңді құртуға мүмкін-
дік берме, өзіңе қамқор бол! 

Ж.ҚАБДЫШЕВА,
ШЖҚ «Алакөл аудандық 

орталық ауруханасы» МКК 
терапевт дәрігері.
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Құрылтайшы: 
  Ғалым АЗАТҰЛЫ

Хабарландыру

Объявление
У нотариуса  нотариального  округа   области   Жетісу    Куанышевой 

Назгуль Куанышевны, в производстве находится наследственное    
дело   в    отношении  Бағдатова Санжара Талғатұлы, умершего  
30.09. 2023 года, дата рождения: 03.10.2003 г.,  зарегистрированного  
в с. Акши, ул. Балыкши, дом 1, кв 12,  Алакольского района, области 
Жетісу. В связи с чем прошу обратиться его наследников по адресу: 
город Ушарал, ул. Кабанбай батыра, дом 112 А, Алакольский район, 
область Жетісу, моб. 87015445574.  

Утеря документов
Утерянный техпаспорт ШМ 

№0262716, выданный в 2008 
году на  «1 ПТС-25», прицепы, 
несамоходный, прицеп самосваль-
ный  на имя  Ахмежанова Риухата,  
считать недействительным.

Утерянный техпаспорт ШМ 
№0262717, выданный в 2008 году 
на трактор «Т-25», С/Х техника, 
самоходный, трактор колёсный  на 
имя  Ахмежанова Риухата,  считать 
недействительным.

Еске алу
Ақжар орта мектебінің 

директоры,   қымбатты  басшы-
мыз, аяулы ұстаз,  ардақты 
ана Мендыбаева Роза 
Есимбекқызы 61  жасқа  қара-
ған шағында өмірден бақилық 
болды. 

Роза Есимбекқызы Лепсі 
ауылы, бұрынғы Андреевка 
ауданында дүниеге келген. 
Алматы қаласында оқуын 
бітіріп, еңбек жолын Байзерек 
мектебінде бастап, 40 жыл 
ғұмырын ұстаздық  жолға  арнады. Саналы ғұмырында адал 
еңбегімен, кәсіби шеберлігімен, игілікті істерімен мектеп ұжымына 
үлгі болып, алға сүйрей білді. Өскелең ұрпақты тәрбиелеу ісінде 
ерең еңбек етті. 

Ақжар орта мектебінің ұжымы, марқұмның туыстары мен 
балаларына қайғыларына ортақтасып, көңіл айтады. 

Роза Есімбекқызы әріптестері мен шәкірттерінің жадында 
ақ пейіл, ақжарқын мінезімен, адамгершілігі зор тұлға, жауапты 
басшы ретінде мәңгі есте қалады. 

Жатқан жері жайлы, топырағы торқа болсын.

Еске алушылар: Ақжар орта мектебінің ұжымы. 

Құттықтаймыз!

Құрметті  Наурызбаев Бұлан 
Әубәкірұлы!

Сізді 28 қарашада толатын 30 
жас мерейлі туған күніңізбен шын 
жүректен құттықтаймыз!

Отбасыңыздан ынтымақ, 
басыңыздан бақ таймасын!  
Көңіліңіз ғұмыр бойы көтеріңкі 
болып,  өмір айдынында қайғы- 
мұңды білмей, еркін жүзе беріңіз. 
Әріптестеріңіз бен дос-жаран, 
туған-туыстарыңыздың   алдында 
абыройыңыз әрдайым артып, 
аңсаған армандарыңыздың 
асуларына жете беруіңізге 
тілектеспіз! 

Құрметті Джекшенбаев 
Рысбек Каденұлы!

Сізді 30 қарашада 63 жасқа 
толатын мерейтойыңызбен 
құттықтаймыз.

Қызмет деген бір белестен 
өтіп, құрметті демалыс деген 
кезеңге жеттіңіз. Қуанышыңыз 
ұзағынан болсын! Осы қуанышты 
күні Сізге деніңіздің саулығын,  
шаңырағыңызға ырыс байлығын 
тілейміз. Ағайын-туыстың  құрме-
тіне, қосағыңыздың үлдесі 
мен бүлдесіне, немере мен 
шөберелердің шу-күлкісіне, ұл- 
қыздарыңыздың    жеңісті   шақта-
рын көрген шаттықтың бақытты 
сәттеріне бөленген әдемі ғұмыр 
кешіңіз! Отбасыңыздан ынтымақ, 
басыңыздан бақ таймасын!

Дос-жаран мен туған – туыс алдында абыройыңыз әрдайым 
артып, аңсаған арманыңыздың асуларына жете беріңіз!

Зейнет жасқа жетіп кепсіз зымырап,
Бірақ қимыл әлі жастай шымыр-ақ.
Еңбегіңіз зейнет болсын ендігі
Күндеріңіз мұң салмасын қырындап.

Ізгі ниетпен: Алакөл компаниялар бірлестігі.

Тілейміз бақытты өмір ашық аспан,
Жалғанда тілек бар ма одан асқан.
Аман боп жанұяң мен бауырларың,
Жалғансын ақ таңдарын нұрын шашқан!

Ізгі ниетпен: «Алакөл» компаниялар бірлестігі.

Дүкен сөрелерінде кондитерлік 
өнімдер көптеп кездеседі, әсіресе 
мереке қарсаңында сатылымға 
көп мөлшерде шығара бастайды. 
Алайда осы өнімдерді таңдаған 
кезде, сатып алу барысында көбісі 
неге назар аудару қажеттілігін 
білмей жатады. Кондитерлік  өнім-
дер - әдетте жоғары калориялы 
және сіңімділігі  жоғары  қант мөл-
шері бар тағамдар болып табыла-
ды. Азық-түлік тауарларының 
бұл тобы өте алуан түрлі, 
өнімнің әр түрінің өзіндік сақтау 
стандарттары бар, дегенмен 
оларды екі топқа жіктеуге болады:

1) құрамында ұн жоқ қант 
өнімдері:  шоколад,  кәмпит,  кара-
мель, халва, пастила, мармелад 
және т. б.;

2) ұннан жасалған кондитерлік 
өнімдер: печенье, торттар, пряник, 
рулеттер, кекстер және т.б.

Кондитерлік өнімдерді дұрыс 
сақтамау, кем дегенде, десерттің 
сыртқы түрін бұзуы мүмкін. 
Неғұрлым ауыр салдар тіс жегісіне, 
дәмнің нашарлауына және тіпті 
улануға әкелуі мүмкін. Мысалы, 
пісірудің көптеген түрлерін 
қабаттастыру үшін кең таралған 
крем микробтардың, әсіресе 
стафилококктардың көбеюі үшін 
тамаша орта болып табылады. 
Стафилококкпен ластанған крем 
30°C температурада 12 сағат 
ішінде және 37°C температурада 
4 сағат ішінде денсаулыққа қауіпті 
концентрацияға жетеді, сондықтан 
кондитерлік өнімдерді өнеркәсіптік 
өндіру кезінде крем 95°C-тан 
төмен емес температураға дейін 
5 минут қыздырылады, ал дайын 
өнім 6-8°C температурада 12 
сағаттан артық емес сақталуы 
керек.

Кондитерлік өнімдермен улану-

Кондитерлік өнімдерді 
таңдаудағы кеңестер!

дың алдын алу мақсатында келесі 
кеңестер ұсынылады:

Кондитерлік  өнімдерді  тоңазыт-
қышта немесе бөлмеде қаптамада 
көрсетілген температуралық ре- 
жимді сақтай отырып сақтау керек.

Тәттілерді таңдағанда,  қаптама-
дағы ақпаратқа назар аудара 
отырып,  жаңа  өнімдерді  таңдауға

Құрметті қала  тұрғындары мен  қонақтары!  «Алакөл  айнасы» 
ЖШС-ға қарасты «Алакөл» аудандық қоғамдық-саяси газетінің 
ғимаратында бос кабинеттер түрлі бағыттағы кәсіптер үшін жалға 
беріледі. Жалға алу құны кабинеттің өлшемі мен кәсіп көзіне, 
пайдалану ұзақтығына қарай белгіленеді. Барлық сұрақтар 
бойынша Үшарал қаласы Жеңіс көшесі 129 мекенжайына келіп 
жолығуларыңызға болады. Байланыс телефоны: 8-707-900-39-94.

Біле білсек, тері ағзадағы ең 
үлкен орган. Ересек адамның тері 
жабындысының ауданы 1,5-2 м², 
оның салмағы  дене салмағының 15 
пайызын құрайды және ағзаны сыртқы 
ортадағы залалды инфекциядан, 
күлгін сәулесінен қорғап тұратын 
қызметі бар, ылғалды сақтап қалатын 
орган. Оның саулығына салғырт 
қарайтынымыз тағы бар. 

Тері ауруларының ішінде біздің 
қоғамда ең көп таралғаны – псориаз. 
Ол созылмалы терінің ауры. Псориаз —
аутоиммундық дерттердің бірі. Ел 
арасында оны теңге қотыр деп атайды. 
Статистика бойынша бұл дертке әлем 
халқының төрт пайызы шалдыққан. 
Ол теріні құрғатып, қызарады. 
Бастапқыда теміреткі белгілері 
байқалғанымен, уақыт өте тері 
қабыршақтанып, ақ "қайызғақтардың" 
жиі бөлінуін аңғаруға болады.  Ал, 
аутоиммунды жағдай – бактерия мен 
инфекциялармен күресетін иммундық 
жүйенің шектен тыс белсенді 
болып, сау жасушаларға шабуыл 
жасай бастауы. Нәтижесінде түрлі 
қабынулар пайда болады. 

Псориаз кезінде аутоиммундық 
жағдай әсерінен жаңа жасушалардың 
туылуы артып, тері қабатына қосымша 
қабат түзіледі. Дерттің өршуін жеке 
адамның денсаулық және жеке 
күтім жағдайымен байланыстыруға 
болады.

Дегенмен, ғалымдар псориаздың 
не себептен пайда болатынын әлі 
анықтай қойған жоқ: оны генетикамен, 
күйзеліс секілді сыртқы орта әсерімен 
байланыстырады.

Псориаз қандай болады?
Әдетте, аяқ қолда пайда болған 

бөрткен, қызырған дақтарға аса 
мән бере бермейміз. Өзі кетеді деп 
сенеміз. Қышып мазаны алғанда ғана  
дәрігерге қараламыз.Псориаз терінің 
кез келген аймағында: беттен бастап 
алақанға дейін шығуы мүмкін. Бірақ, 
осы уақытқа дейінгі зерттеу бойынша 
шынтақ пен тізеге жиі шығатыны 
анықталған. Теріде пайда болған 
белгілерді аллергия, теміреткі немесе 
қотырдан тек дематолог қана айыра 
алады. Сондықтан, үйден ем алудан 
бұрын, ауруханаға барып, тексерістен 
өткеніңіз абзал.Псориаздың бірнеше 
түрі бар: бөртпе, гуттат (бактерялық 
инфекция арқылы тараған), пустулез 
(іріңді бөртпелер), эритрдермиялық 
(дененің барлық аймағына шығатын 
қызыл бөртпе).

Псориазды өршітетін жағдай:
Псориаз бір уақытта өршіп, кейде 

мүлдем жоғалып кетуі де мүмкін. Егер 
сіздің теріңізде псориаз болса, қандай 
сыртқы орта жағдайы мен әдеттер 
псориазға әсер ететініне мән беріңіз.

Әйткенмен, псориаз дертіне шал.
«Науқастың өзін емдеме, себебін 

емде» деген бұрыннан бар қағида.  
Емдеуші дәрігер кеңесіне зейін қойып, 
ем-дәмнің тәртібін қатаң сақтап және 
аурудың  беті қайтқанша майлы, 
ащы қуырылған тамақтарға тыйым 
салу, диета ұстану  қажет. Ұйқының 
қанық, уақытылы болуын қадағалау, 
күйгелектенбеу, көбірек қозғалып 
денешынықтыру, салауатты өмір 
салтын ұстану, зиянды, жағымсыз 
әдеттерден аулақ болу және басқа 
шарттардың болуы қажет.

Негізі аурудан айығайын деген 
адам өзін-өзі қолға алуы керек. 
Әйтпесе,   бейберекеттің   аяғы    ауру
болып шығады. Қотыр да, денедегі 
бөрткен дақ атаулы да көп 
жағдайда ішкі ағзаның шамадан тыс 
ластануынан болатыны ғылымда да 
дәлелденген. 

К.Х.АЛИМБАЕВА,
ШЖҚ «Алакөл аудандық 

орталық ауруханасы» МКК  
дерматолог-венеролог дәрігері.

Тері ауруларының 
алдын алу

тырысыңыз. Бірден көп сатып 
алмаңыз,  бірақ   егер   бұл    қажет
болған  жағдайда,  артық мөлшерін
мұздатылған күйде сақтаңыз. Есің-
ізде болсын: табиғи ингредиенттер-
ден жасалған десерттер бір 
күннен артық емес сақталады. 
Консерванттарды қосу торттардың, 
кәмпиттер мен печеньелердің 
жарамдылық мерзімін ұзартады, 
бірақ ағзаға зиян тигізбейді.

Жарамдылық мерзімі мен 
сақтау шарттарын дайындаушы 
белгілейді. Бұл мәліметтер тұтыну-
шы   қаптамасында   немесе    оған
бекітілген жапсырмада сатып 
алушыларға жеткізіледі.  Кондитер-
лік өнімдерді таңдағанда,  олардың
құрамы  мен  қаптаманың   тұтасты-
ғына ғана емес, сонымен қатар 
дүкендегі сақтау шарттарына да 
баса назар аудару керек.

Сатып алу кезінде сіз сауда 
нүктесінен емес, өндірушіден 
жасалған күннің болуына назар 
аударуыңыз керек. Егер ол 
болмаса, мұндай өнімнен бас 
тартқан дұрыс.

Кондитерлік өнімдерді сақтау 
шарттары мен мерзімдерін өте дәл 
сақтау керек екенін есте ұстаған 
жөн, ал сақтау мерзімін ұзарту 
әдістеріне өте жауапкершілікпен 
қарау керек. Сонымен қатар 
өндірушісі белгісіз, бейберекет 
сауда орындарында сатылатын 
өнімдерді алмағаныңыз жөн!

Н.САЙБОЛАТОВА,
Алакөл аудандық 

санитариялық- 
эпидемиологиялық бақылау 

басқармасының санитариялық- 
гигиеналық бақылау және 

қадағалау, техникалық 
регламенттерді бақылау 

бөлімінің басшысы.


