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«Алакөл» әр шаңыраққа
Тарихы қатпарлы, 

бүгіні мен болашағы 
баянды өңіріміз-
де күнігі жағымды 
жаңалықтар мен түр-
лі өзгерістер орын 
алуда. «Қуанышты   
бөліссең,    көбейеді»- 
демекші, аудан ты-
нысынан хабардар     
болу  -   осында тұғы-

Аудан әкімі А.Абдинов ке-
зекті жұмыс кестесіне сәйкес 
аудан тұрғындарымен жеке 
мәселелері бойынша қабыл-
дау өткізді.

Қабылдауға Үшарал қала-
сының әкімі М.Сайдильдинов, 
аудандық тұрғын үй коммунал-
дық шаруашылығы, жолаушы-
лар көлігі, автомобиль жолда-
ры және тұрғын үй инспекция 
бөлімінің басшысы Қ.Мұха-
метқалиев, аудандық жұ-
мыспен қамту және әлеумет-
тік бағдарламалар бөлімінің 
басшысы А.Садирбекова, ау-
дандық мансап орталығының 
директоры Л.Қосантаева және 
БАҚ өкілдері қатысты.

Әдеттегідей жеке қабыл-
дауға келгендердің дені бас-
пана алу мәселесі бойынша 
жүгінді. Кезектегі орны, қашан 
пәтер алатынын, кезек қалай 
жылжитынын сұраған тұрғын-

Жеке қабылдау өтті
дарға жауап берілді. Сондай-ақ 
аудандық ауруханада сот меди-
циналық сараптама жасайтын 
маманның жетіспеуі, сол үшін 
мәйітті облыс орталығына тасуға 
мәжбүр екенін айтқан тұрғын-
дардың да мәселесі көтерілді. 
Бұл қазір аудандағы ең  түйткілді 
тақырып. Әкім бұл мәселеге қа-
нық. Оны шешу үшін жұмыс істеп 
жатқанын айтты. Шалғай ау-
данға мамандар келгісі келмей-
ді. Тұрғын үйін бергеннің өзін-
де тұрақтамағандар да болған. 
Жалғыз жолы – маман тарту. 
Одан басқа шара жоқ. 

Бұдан бөлек арнайы қоқыс 
орнын ашу, көмір алу, әлеуметтік 
көмек бойынша келген тұрғын-
дар да болды. А.Абдинов мәсе-
лені шешу жолын айтып, бөлім 
басшылары мен округ әкімдеріне 
арнайы тапсырма берді.

А.ӘБИТҰЛЫ.

На основании указа Главы госу-
дарства, акимы всех уровней  про-
водят регулярные встречи с на-
селением, информируют о своей 
работе и планах, а также отвечают 
на вопросы граждан.

Встречи с населением прохо-
дят в свободном формате, когда 
жители района сами интересуют-
ся всем наболевшим, а именно 
в формате  «вопросы - ответы». 
После продолжения встречи аким 
проводит личный прием граждан.

Заранее население района 
было оповещено о проведении 
встречи с акимом района, графики 
встреч были опубликованы в рай-
онной газете «Алакөл». 

Кольбайский 
сельский округ

Очередной выезд акима района 
А. Абдинова состоялся в Кольбай-
ский сельский округ, на котором 
присутствовал аким округа Е.Ша-
керов, руководитель районного 
аппарата Д.Агынтаев,  секретарь 
районного маслихата Д. Каримов, 
начальник районного ЖКХ К.Муха-
меткалиев, заместитель начальни-
ка Алакольского РОП Е.Маржин-
баев и другие. 

Сельское хозяйство остается 
преимущественным направлени-
ем, приносящим основной доход 
жителям района. В соответствии 
с планом текущего года дополни-
тельно для 4 сел ( Ушбулак, Екпын-
ды, Токжайлау, Бибакан) в которых  
ведутся строительно - монтажные 
работы было выделено 1 млрд 542 
тенге. 

Во время мероприятия с жите-
лями округа состоялся продуктив-
ный диалог, были затронуты акту-
альные проблемы.

В частности, жителями окру-
га были подняты  вопросы о вну-
трипоселковых улицах с.Кольбай, 
Кайынды, необходимости капи-
тального строительства ФАП, от-
гонного участка, улучшении состо-
яния дорог в с.Әлемді, отсутствии 
скотоправа. 

Аким района А.Абдинов внима-
тельно выслушав жителей  округа, 
ответил на многие вопросы, а по 
некоторым дал соответствующие  
поручения ответственным  лицам.

В заключение аким района про-
вел личный прием граждан.

 Лепсинский  
сельский округ

Далее состоялась   встреча 
акима с населением в Лепсинском 
сельском округе. На ней присут-
ствовали жители села, руководи-
тели местных организаций, пред-
ставители отделов и служб. 

Необходимо отметить, что об-
ращались пришедшие с различ-
ными вопросами. На каждое из 
поступивших обращений  поста-
рался дать ответы аким района 
А.Абдинов и аким сельского округа 
Б.Аукенов. 

В целях решения одного из ак-
туальных вопросов, для  улучше-
ния состояния дорог, в текущем 

В рамках регулярных 
встреч с населением

рын тіктеген әрбіріміздің парызымыз. Бұл ретте ауданымыздың 
ата басылымы, тоқсан жылға жуық тарихы бар «Алакөл» газеті 
сіздерге көмекке келеді.

Басылым беттерінде апталық жаңалықтар, өңір жетістігі мен 
азаматтарымыздың еңбегі, түрлі бағыттағы  тағылымды, мазмұнды  
материалдар жарық көреді.

Газетке 2024 жылға жазылу басталды. «Алакөлді» алакөлдік-
тердің әр шаңырағынан көрсек дейміз.

Газеттің жылдық жазылу бағасы:
Жеке адамдар үшін – 5300 теңге, индексі 66551.
Зейнеткерлер үшін – 4800 теңге, индексі 36551.
Мекемелер үшін – 6800 теңге, индексі 16551.

году в 14 селах района  было вы-
делено 948 млн тенге, где ведутся   
капитальный  и средний ремонты. 

На дороге областного значения, 
при подъезде к селу Ынталы про-
тяженностью 2,1 были проведены 
ремонтные работы, в августе те-
кущего года данный участок был 
сдан в использование, а на отрезке 
дороги при въезде к селу Ушкайын 
протяженностью 4,2 км -  ведутся 
капитальные ремонтные работы, 
данный участок дороги будет сдан 
в эксплуатацию в 2024 году. 

На встрече актив села озвучил 
вопросы касаемо оживленного 
движения по улице Ш. Валихано-
ва, что вызывает опасность для 
школьников, установке дополни-
тельных знаков или лежачего по-
лицейского, поступило предложе-
ние об установке ограждений на 
крутых поворотах при подьезде к 
селу Лепсинск, высокой цене на 
уголь и доставку.

Аким района А.Абдинов поста-
рался дать развернутые ответы  и 
провел личный прием граждан. 

Енбекшинский 
сельский округ 

Отчет акима района «Об итогах 
социально-экономического    поло-
жения Алакольского района за   
10 месяцев текущего года  и пер-
спективах развития» состоялся  
в Енбекшинском  сельском окру-
ге.  А.Абдинов  аргументированно 
рассказал жителям о проделанной 
работе, о проблемах и задачах на 
предстоящий и о путях их реше-
ния. В целях развития конкурен-
тоспособного агропромышленного 
производства проведена эффек-
тивная работа в сфере сельского 
хозяйства. Объем валовой сель-
скохозяйственной продукции со-
ставил 56 млрд.  293 млн тенге и 
вырос на 100,9 процентов.

Посевные площади сельскохо-
зяйственных культур освоены на 
85112,5 га. Из них зерновые куль-
туры достигли 45907 га, маслич-
ные - 22673 га,   сахарной  свеклы -
500 га, картофель, овощи, бахче-
вые - 2533 га. 

В рамках отчетной встречи 
жителями округа был задан ряд 

вопросов, в том числе насчет 
ремонта маленьких улиц села, а 
также улицы Әділбек, по которой 
весной сложно передвигаться. 
Также дорогу между городом и 
селом Енбекши необходимо при-
вести в порядок и многие другие. 
На текущий год запланирован  
рамках инвестиционного проекта 
закуп сельскохозяйственной тех-
ники, а также увеличение голов 
племенного скота, на 2024 год - 
средний ремонт автомобильных 
дорог с. Енбекши. 

В рамках нового формата от-
четных встреч, после собрания 
аким района А. Абдинов провел 
прием граждан. Жители округа 
задавали актуальные вопросы 
о необходимости обеспечения 
жителей сел питьевой водой, 
жилья, работы.   Было достаточ-
но  вопросов и предложений, на 
которые отвечали и аким района, 
и руководители районных служб, 
присутствовавшие на приеме.

Архарлинский 
сельский округ

Продуктивный и оживленный 
диалог акима района А.Абдинова 
и акима округа Е.Токенова с на-
селением состоялся в Архарлин-
ском сельском округе. 

На встрече  актив села озву-
чил земельные вопросы, необхо-
димости амбулатории на селе. В 
частности в ходе  собрания  были 
заданы вопросы обеспечению 
жителей села питьевой водой, 
необходимости скорой машины.  
Аким района А.Абдинов поста-
рался дать развернутые ответы 
по каждому из заданных вопро-
сов.  

Провести средний ремонт вну-
трпоселковых улиц планируется 
на 2023 - 2025 годы, строитель-
ство медицинского пункта запла-
нировано на 2024 год, открытие 
новых рабочих мест, а также 
временных планируется на 2024 
годы. 

В завершение регулярной  вст-
речи аким района А.Абдинов  
провел личный прием граждан.

Ш. ИМАНАСОВА.
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Шараның мақсаты арулардың 
шығармашылық потенциалын, 
білімін, көзқарасын, интеллектін 
анықтауға және сахнада өзін-өзі 
ұстауды, қатысушылар арасын-
да ұлттық салт-дәстүрлерді  на-
сихаттау        болды.     Байқауға 
18 бен 29 жас аралығындағы 
ақылы мен дарынына сымба-
ты мен көркі сай, өнерге бейім, 
өз ойын еркін жеткізе алатын 8 
аруымыз қатысуға өтінім біл-
діріп, 4 кезең бойынша бақ сы-

Жаңа заманның сұраныста-
рына сәйкес жаһандық бәсе-
келестікке лайықты болу үшін 
мемлекет басшысы Қ.Тоқаев 
өзінің Жолдауында «Креативті 
индустрияны» дамытуды 
қолға алу  қажеттігін  айтқан 
болатын.

Осы ретте  «Amanat»   партия-
сы жанындағы жастарды қол-
дау бойынша республикалық 
кеңестің кезекті отырысы өтіп, 
күн тәртібінде жоғарыда аталған 
тақырып талқыға түсті.

Кеңес төрағасы Нартай Арал-
бай креативті индустрияны да-
мытудың тетіктері мен кедер-
гілерді шешу бойынша ортақ 
ойларын ортаға салуды сұрап, 
жауапты мекемелердің баян-

Миды жұмыс істету ол 
да спорттың бір түрі. Тал-
дықорғанда тастаяқ (би-
льярд), шахмат, дойбыдан жа-
рыс өтті. Осы орайда өңірдегі 
ардагерлер қауымы сайысқа 
түсті.

Тартысты дода Қарттар күні-
не орай облыстық ардагерлер 
ұйымының ұйымдастыруымен 
өткізіліп отыр. Оған тек 63 жасқа 
толған аға буын қатысты. Жарыс-
та қала, аудан ардагерлерінің 
арасында оза шауып іріктелген-
дері ғана бақ сынасты.

Сайыстың   басты  мақсаты –
ардагерлердің спорттық ше-
берліктерін және жан – жақты 
дайындықтарын арттырып, 
салауатты өмір салтының құн-
дылығын насихаттауды іс жүзін-

Облыстық мәслихат депу-
таты Алмат Садиев халықтың 
мұң-мұқтаждығын саралап, 
талап-тілектерін ескеру мақ-
сатында жуырда қоғамдық қа-
былдау өткізді.

Келушілердің алғашқысы 
Джайсембаев Бірлік ауданға 
жабық футбол алаңы керектігін 
тілге тиек етті. Яғни, күн сауып, 
ызғар түскен мезетте, волейбол, 
баскетбол сынды командалық 
ойындарға жаттығу жалғастыруға 
мүмкіндік бар, ал теңбіл допшы-
лар үшін жағдай мүлдем нашар 
десек те болады. Бұл ретте за-
ман талабына сай, ангарды тип-
тегі жабық спорт алаңына деген 
қажеттілік туындап отыр.

Келесі кезекте жас маман, 
спорт саласында жүрген бауы-
рымыз Сахарбек Асланбек осы 
сала бойынша жұмыс іздеп, 
сұраныс білдірді. А.Садиев тара-
пынан «Тарлан» спорт кешенінің 
басшысымен сөйлесіп, аталған 
азаматты келісімшарт негізінде 
фитнес-тренер ретінде жұмысқа 
қабылдады.

Үшінші болып келген Ұлан 
Жолжақсынов республикалық 
маңыздағы Қарабұлақ ауылы-
ның маңынан өтетін тас жолдың 
маңынан мал өткелінің белгілерін 
қойып, арнайы өткел жасауды 
сұрады. Себебі, күнігі ағылған 
көліктер ауыл малын қағып, 

Креативті индустрияның
 артықшылығы мол

дамалары тыңдалды. Алакөл 
ауданынан арнайы аталған 
мәселе бойынша зум арқылы 
жиынға қатысып, біліміміз то-
лықтырылды. Елдегі жұмыспен 
қамтылған 9 млн азаматтың 
95 мыңы осы бағытта қызмет 
етіп жатыр. Алайда, бұл са-
ланы дамыту көп жұмысты, 
тыңғылықты тексерісті, тың 
идеяларды талап етеді. Әсіре-
се, креативті ойларын жүзеге 
асыра алатын жастардың қата-
рының өсуі құба құп. 

Аталған жиынға онлайн фор-
матта қатысып, тізгін ұстаған 
азаматтардың пікірі мен ұсы-
ныстарын тыңдадық. Айтылған 
сөз сол қалпы қалмай, қолға 
алынса деген ниеттеміз.

Алмат ЕСЕНБЕКОВ.

Алакөл аруы анықталды
Аудан орталығындағы З.Қойшыбаева атындағы мәдениет 

үйінде Алакөл ауданының ішкі саясат, мәдениет, тілдерді да-
мыту және спорт бөлімінің мемлекеттік-әлеуметтік тапсырысы 
аясында «Алакөл аруы – 2023» байқауы өтті. 

насты. 
8 ару бақ сынап, ішінен оза ша-

пқан   Үшарал   қаласынан  Диана
Айтбекова 1 орынды иеленсе, 
Нұрай Ержанқызы 2 орынды 
және Гүлдана Кашанова 3 орынға 
табан тіреді.

«Алакөл аруы» атанған үміт-
кердің басына «тәж» кигізіп, 
жеңімпаздарға арнайы диплом, 
лента, ақшалай жүлде берілді. 

Аудандық ішкі саясат, мәдени-
ет, тілдерді дамыту және спорт 

бөлімінің басшысы Б.Айтахме-
тов барша аруларды жүлделі 
орындарымен құттықтай отырып, 

Қазақстанның абыройын асқақта-
тар ару болуларына сенім арт-
ты. Сондай-ақ, аудандық аналар 
кеңесінің төрайымы Ұлжалғас 
Дүйсебаева,    «Алакөл-Экосисте-
ма» қоғамдық бірлестігінің жетек-
шісі Күлдария Бектемисова, ау-
дандық «Тіл» оқу-әдістемелік ор-
талығының меңгерушісі Райхан 
Сейтханова да ақжарма тілек-
терін жаудырды.

А.СҮЛЕЙМЕН.

Алакөлдік 
ардагерлер жарады

де қалыптастыру. Сон-
дай-ақ, облыстың үздік 
ойыншыларын анықтау.

Шахмат пен дойбыға 
барлығы 20 адам қатыс- 
ты. Дойбыдан жеңім-
паздар микроматч, 
яғни бірнеше ойынның 
нәтижесіне байланысты 
анықталса, ал шахмат-
тан швейцариялық жүйе-
мен, мұнда ойыншылар 
турдың соңында көп 
ұпай жинауымен белгілі 
болады. Осы додада 
екпінділік ардагеріміз 
Темірболат Кәрімжанов 
екінші орынның тұғыры-
на көтерілді. Дойбыдан 

қабанбайлық ақсақал Нүсіпқали 
Мыңбаев ынталандыру сыйлығы-
на ие болды.

Тастаяқта 10 адам бақ сы-
насты. Жарысқа қатысушылар 
кәсіби деңгейде өнер көрсетті. 
Бір-біріне есе жібермеуге тырыс- 
ып бақты. Жеңімпаздар құрасты-
рма пирамида жүйесі бойынша 
анықталды. Аталған сайыста ең-
бекшілік   Даулетхан  Байділдаев
ынталандыру сыйлығын қан-
жығалады.

Жеңімпаздар диплом және ме-
даль, қаржылай сыйлықтармен 
марапатталады.

Сатай БЕКБОЛАТОВ,
аудандық ардагерлер 

кеңесінің төрағасы.

Облыс депутаты қабылдады

апатты оқиғалар да орын алып 
жатыр. Адам өмірін сақтау мен 
материалдық шығын келтірмеу 
мақсатында бұл істі қолға алған 
жөн.

Қала тұрғыны Ғалия Абейта-
липова К.Қасымжанов көшесінде 
электр жарығының жетіспеушілі-
гі байқалатынын, көше бойына 
трансформатор орнатса деген 
тілегін білдірді. Себебі, күнігі тұр-
мысқа қажетті техникалардың 
барлығы тоқ қуатын қажет етеді, 
алайда, электрдің жетіспеушілі-
гінен бірнеше техниканы қатар 
қосу қиынға соғатынын жеткізді.

Үшаралдық  Мұрат  Серікбаев
жеке кәсібін ашу жолдары, биз-
неске арналған мемлекеттік 
бағдарламалар мен «Атамекен» 
кәсіпкерлер палатасы арқылы 
ұсынылатын мүмкіндіктер, грант-
тар мен жеңіл пайызды несие-

лер жайлы сұрастырды. «Ата-
мекен» кәсіпкерлер палатасы 
аудандық филиалының дирек-
торы Ардақ Тоқтабаевпен жо-

лықтырып, осы тақырып төңіре-

гінде түсіндірме жұмыстарын 
жүргізді.

Аудандық бұқаралық-спорт-
тық іс-шараларды өткізу ор-
талығының директоры Ердос 
Нөсерханов «Сымбат» орталық 

стадионын күтіп-баптау мәсе-

лесін көтеріп, бюджетке енгі-

зу тақырыбын енгізді. Себебі, 

қала көркін ашып, бұқара-

лық спортты дамытуға өзіндік 
үлесін қосып тұрған стадион-
ның көркем кейіпін сақтап, көр-
кейтуге арнайы техникаларды 
қажет етеді.

А.АСХАТҰЛЫ.
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Мемлекеттік қызмет деген-
ді мен Отанға қызмет ету деп 
түсіндім.   Алғаш оқу орнын 
бітіріп, 2013 жылы туған өлкем 
Алакөл ауданы әкімі аппараты-
на келдім. Содан бері мемлекет-
тік қызметте 10 жыл еңбек етіп 
келемін.  Негізгі мамандығым 
журналист болғандықтан маған 
халықпен араласу, оларға қыз-
мет ету қиынға соқпады. Менің 
жүрек қалауым, таңдауым – 
мемлекеттік қызмет болды. Оған 
өкінген емеспін.  

Мемлекеттік қызмет – ең әуе- 
лі үлкен жауапкершілік, біліктілік 
пен үнемі шыңдалуды талап 
етеді. Адам жеке тұлға ретінде 
өзін-өзі тұрақты жетілдіріп, алға 
ұмтылып отыруы қажет. Ұста-
зым, Есей Жеңісұлы «Қай сала-
да еңбек етсеңдер де маңызды 
шешім қабылдар кезде келер 
ұрпағыңнан ұялмайтындай әре-
кет етіңдер» деп айтатын еді. 
Ұстаз сөзін санамнан шығарған 
емеспін. Ізгі қоғам туралы ұзақ 
ізденген данышпан ойшыл Әбу 
Насыр әл-Фараби ар-ожданға 
жүгінген қоғамда заңдарға жү-
гінуге қажеттілік азаяды де-
генге саятын тағылымды ой 
қалдырған. Ата-баба қанымен, 
жанымен бізге жеткен еліміздің 
дамуына кедергі жасау,  келер 
ұрпақ алдында үлкен сатқын-
дық. Қазақта жиі айтылатын 
«наныңды адал тауып жеу» 
қағидасы мен  Абайдың «Пай-
да ойлама, ар ойла» деген сөзі 
менің өмірлік ұстанымыма ай-
налған. 

Мемлекеттік қызметшілерге 

Әдеп кодексінің басты  міндеті –
сыбайлас жемқорлықтың алдын 
алуға және қызметтік әдеп нор-
маларын бұзушылықтардың, 
оның ішінде мемлекеттік қызмет-
ке кір келтіретін тәртіптік теріс 
қылықтардың профилактикасына 
бағытталған іс-шараларды әзір-
леу, мемлекеттік қызметшілердің 
мемлекеттік әдепті сақтаудағы 
жауапкершілік деңгейін арттыру-
ды қамтамасыз ету жөніндегі ша-
раларды қабылдау, әдеп жөнінде-
гі уәкілдердің қызметін үйлестіру 
және мемлекеттік органдардың 
тәртіптік  комиссияларымен  өза-
ра іс-қимыл  мәселелері бойын-
ша ұсынымдар мен ұсыныстар 
әзірлеу.  

Әдеп кодексіне сәйкес Қа-
зақстан Республикасының мем-
лекеттiк қызметшiлерінiң мо-
ральдық-адамгершiлік бейнесiне 
және iскерлiк қасиеттеріне қойы- 
латын талаптар күшейе түсті. 
Мемлекеттік қызметшілердің 
сырт келбеті олардың қызмет-
тік міндеттерін орындау кезінде 
мемлекеттік аппараттың беделін 
нығайтуға ықпал етуге, іскер-
лікпен, ұстамдылықпен және 
ұқыптылықпен ерекшеленетін 
жалпы қабылданған іскерлік та-
лаптарына сай болуға тиіс.  Қыз- 
меттен тыс уақытта мемлекеттік 
қызметшілер жалпы қабылданған 
моральдық-әдептілік нормала-
рын ұстанып, қоғамға жат мі-
нез-құлық, оның ішінде қоғамдық 
орындарда  адамның  қадiр-қа-
сиетiн және қоғамдағы адамгер-

Музейдің тәрбиелік және 

білім беру рөлі мектеппен ынты-

мақтасудың арқасында бірнеше 

есе артып келеді. Жас тұлғаны 

Мемлекеттік қызметшінің әдебі — қоғам айнасы

көптеген сын айтылып жа-
тады. Қазіргі біздің қоғам 
мемлекеттік қызметшілер-
ден елдік және қоғамдық 
мүддеге әділ және адал 
қызмет етуін, өз күш-жі-
герін, білімі мен тәжіри-
бесін Отанымыздың да-
муына жұмсауын күтеді. 
Пайдалы ойды, саналы 
сынды лайықты іспен 
ұштай білу – іскерліктің 
бір сипаты. Сын айтылуы 
тиіс, себебі мемлекеттік 
қызмет қашанда мінсіз 
болуы керек. Мемлекет-
тік қызметшінің тұлғалық 
болмысы қоғамға үлгі 

екенін естен шығармауымыз ке-
рек. Елдің ертеңі бізге байланыс- 
ты. Бүгінде мемлекеттік қызмет-
шінің білім-біліктілігінен бұрын, 
адамгершілік қасиеті мен адал-
дығы жоғары тұруы тиіс. Біздің 
күнделікті өміріміз кәсіби қыз-
метімізбен тығыз байланысты. 
Сондықтан рухани мәдениетіміз 
бен біліміміз, алған тәрбиеміз 
тұлғалық болмысымызды құрап, 
біздің күнделікті іс-әрекетімізге 
ықпал етеді.  Ардан аттамау – 
адамшылықтың бастауы.  

Мемлекет басшысы Ұлттық 
құрылтайда: «Халқымыздың са-
на-сезімі, құндылықтары түбегей-
лі жаңаруы керек. Сонда ұлттың 
жаңа сапасы қалыптасады», - 
деп айтқан болатын. Бұл жаңару 
мемлекеттік қызметшіден баста-
луы керек деп ойлаймын. Яғни 
тұлғалық болмысын жетілдіруде 
ар-ождан ұғымы мен бақылауын 
күшейту. Әрбір мемлекеттік қы-
зметшінің халық¬қа сапалы қы-
змет етуі мемлекеттік қызметке 
кір келтіретін бюрократияға, фор-
мализмге, имитацияға және қыз-
меттің декларативтілігі элемент-
теріне жол бермеуінен көрінеді. 
Саналы жаңғыру жолындағы  
маңызды       қадамның         бірі – 
халыққа адал ниетпен қызмет 
етуге деген ынта-жігердің бо-
луы. Бұған қоса ұлттық мүддені 
басым қою, мемлекеттік сана, 
әділдік, ашықтық, антқа адал 
болу – бұлар мемлекеттік қыз-
метшілердің саналы тұрғыдан 
жаңғыруына септігін тигізетін 
ұстанымдар. Бұл ұстанымдарды 
жазадан, сыннан немесе бақы-

лаудан қорыққандықтан емес, 
өзінің ішкі ерік-жігерімен, ниет 
қалауымен орындау маңызды. 
Сонда ғана саналы өзгеріс іс 
жүзінде орын алмақ. Ата-бабала-
рымыз ар-абыройды баға жетпес 
құндылыққа балаған. Әр қызмет-
ші өз бойында жасаған іс-әрекеті 
үшін жауапты болуды жоғары 
мәдениет ретінде орнықтыруы 
керек.  

Халыққа қызмет ететін 
адамдардың адалдығы және 
әділдігі, өз жұмысына деген жа-
уапкершілігі, қоғам мен азамат-
тардың сенімін туғызуы – әрбір 
мемлекеттік қызметкердің мін-
деті. Бұл үшін жоғарыда айтқан-

дай бір ғана кәсіби білімділік пен 
біліктілік аздық етеді. Яғни мем-
лекеттік қызметшінің кәсібилік 
деңгейі мен моральдық-адамгер-
шілік қасиеттері қатар тұруы ке-
рек. Алаш арысы Әлихан Бө-
кейхан «Ұлтына, жұртына қызмет 
ету – білімнен емес, мінезден» 
дейді. Бүгінде мемлекеттік қыз-
метшінің әдебі мен мінез-құлық 
мәселелеріне үлкен мән берілу-
де. 

Қазақстан Республикасы мем-
лекеттік  қызметшілерінің әдеп 
Кодексі жаңа редакцияда – 
ҚР Президентінің №814 жар-
лығымен  22.02.2022 жылы 
қолданысқа енгізілді. Осы әдеп  
кодексі  мемлекеттік қызмет-
шілердің қызметтік әдебінің 
стандарттарын белгілейді және 
қоғамның мемлекеттік орган-
дарға деген сенімін нығайтуға, 
мемлекеттік қызметте өзара  
қарым-қатынастың жоғары мә-
дениетін және парасаттылық 
атмосферасын қалыптастыруға, 
сондай-ақ мемлекеттік қызмет-
шілердің әдепсіз мінез-құлық 
жағдайларының алдын алуға 
бағытталған. Әдеп кодексі түрлі 
деңгейдегі мемлекеттік қызмет-
шілер үшін айқын бағдаршам. 
Ендеше, оның орындалуы мен 
сақталуы қашанда назарда 
ұсталғаны жөн. Бұл өркениет 
көшіне бет түзеудің басты бір 
жолы. 

Маржан БОЛЫСБЕКҚЫЗЫ,
аудан әкімі аппаратының 

ұйымдастыру бөлімшесінің 
бас инспекторы.

Әдеп кодексін 
сақтау- мемлекеттік 
қызметшінің міндеті

Қазақстан Республикасының мемлекеттiк қызметшiлерінiң 
моральдық-адамгершiлік бейнесiне және iскерлiк қасиеттеріне 
қойылатын талаптар Әдеп кодексі арқылы жоғарылай бастады. 
Әдеп кодексі жалпы ережелер, мінез-құлықтың жалпы стан-
дарттары, қызметтен тыс уақыттағы мінез-құлық, қызметтік қа-
тынастардағы мінез-құлық және көпшілік алдында, оның ішін-
де бұқаралық ақпарат құралдарында сөйлеумен байланысты 
мінез-құлық стандарттары деп аталған бес бөлімнен тұрады.

шілікке нұқсан келтіретін масаң 
күйде болу жағдайларына жол 
бермеуге тиіс. Көпшілік алдын-
да, оның ішінде бұқаралық ақпа-
рат құралдарында сөйлеумен 
байланысты мінез-құлық стан-
дарттары мемлекеттік орган 
қызметінің мәселелері бойын-
ша көпшілік алдында сөйлеуді 
оның басшысы немесе мемле-
кеттік органның бұған уәкілеттік 
берілген лауазымды адамдары 
жүзеге асырады. 

Кодекс халықтың мемлекет-
тік органдарға сенімін нығай-
туға, мемлекеттік қызметте 
өзара қарым-қатынастың жоға-
ры мәдениетін қалыптасты-
руға және мемлекеттік қызмет-

шілердің әдепсіз мінез-құлық 

жағдайларының алдын алуға 

бағытталған. Бүгінгі таңда 

мемлекеттік қызметшілердің 

әдебі мен мінез-құлықтары-

на үлкен мән берілуде. Сон-

дықтан мемлекеттік қызметте 

үлкен жетістіктерді бағындыру-

ды көздеген әрбір мемлекеттік 

қызметші Әдеп кодексін және 

«Қазақстан Республикасының 

мемлекеттік қызметі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл туралы» Заңдарының 

талаптарын сақтап, мемлекет-

тік қызметті адал атқаруы қажет.

Б.ТОЛЕУОВА,
Кайнар ауылдық округінің 

бас маманы.

Жас ұрпақты тәрбиелеудегі музейдің рөлі
Оқушылардың өлкетану қозғалысын дамыту бойынша музей 

мен мектептің жұмысы осындай ынтымақтастықтың мысалы 

бола алады. Жоспарлы да жүйелі бұл жұмыс жастың ой-өрісін 

дамытып, азаматтық санасын қалыптастырып, зерттеуші ше-

берлігін шыңдайды. Өлкетану іс-әрекетінің формалары – іздес- 

тіру экспедициялары, археологиялық қазбалар, әскери, рево-

люциялық және еңбек даңқы бар жерлерге саяхат – балаларда 

белгілі бір дағдыларды дамытып қана қоймайды, сонымен бір-

ге мақтаныш сезімін және туған тарихының оқиғаларына қаты-

суды қалыптастырады.
қалыптастыру ісіндегі күш-жігерін 

үйлестіре отырып, бір-бірін то-

лықтырады және айтарлықтай 

нәтижелерге қол жеткізе алады. 

Осындай ынтымақтастыққа мы-

сал ретінде мектеп оқушылары 

арасында өлкетану қозғалысын 

дамыту бойынша музей мен мек-

тептің жұмысын келтіруге бола-

ды.

Қазақстан музейлерінің негізгі 

мақсаты – өз елінің ұлттық мәде-

ниеті тарихына қатысты қалың 

қағидаларды қайта қарап, оларға 

шынайы баға беру болып табы-

лады.

Музейдегі экскурсиялар 

арқылы жастардың бойына өз 

Отанына, туған өлкесіне, тілі мен 

дініне, салт-дәстүріне деген сүйіс-

пеншілігі мол мағұлматтарды 

меңгертіп, оқу-тәрбие үрдісінің 

сапасын жақсартудың бір әдісі 

ретінде қолдануға болады.

Ұрпақ тәрбиесі қай елдің, қай 

ұлттың, қай кезеңнің болма-

сын негізгі мәселелерінің бірі 

болып қала бермек. Осы тұста 

халқымыздың ғасырлар бойы 

жинақтаған тәжірибесіне сү- 

йенген жөн. Ол үшін ұлтымыз-

дың салт-дәстүрімен, тілімен, 

шаруашылығымен, жалпы 

тарихымен қоғамның даму ке-

зеңдеріне қарай жетіліп, ұр-

пақтан-ұрпаққа жеткен қастерлі 

мұрасын өскелең ұрпақтың са-

насына сіңіріп, оқу-тәрбие жұ-

мыстарына негіз етіп алғанда 

ғана нәтиже береді.

Айжан АИМБЕТОВА,

Қабанбай батыр атындағы 

музейінің экскурсия

 жүргізуші.
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Свыше 3,7 триллионов тенге по-
лучили казахстанцы на улучшение 
жилищных условий и (или) лечение 

3,71 трлн тенге по состоянию на 

1 ноября 2023 года переведено на 

специальные счета казахстанцев, от-

крытые в банках-уполномоченных опе-

раторах, АО «ЕНПФ» (далее – ЕНПФ, 

Фонд) в целях приобретения/улучше-

ния жилья и (или) лечения в соответ-

ствии с 1,9 млн заявлений. Напомним, 

что вкладчики (получатели) имеют 

право использовать накопления нео-

граниченное количество раз в преде-

лах суммы пенсионных накоплений в 

ЕНПФ, доступной для изъятия на жи-

лье, лечение или для перевода в дове-

рительное управление управляющим 

компаниям.

На жилье
С января 2021 года по состоянию на 

1 ноября 2023 года ЕНПФ исполнено 

свыше 1,42 млн заявлений вкладчиков 

(получателей) на использование пен-

сионных накоплений для улучшения 

жилищных условий. На специальные 

счета казахстанцев переведено ЕНПФ 

порядка 3,31 трлн тенге. Средняя сум-

ма единовременных пенсионных вы-

плат составила около 2,32 млн тенге.  

Наибольшую активность проявили в 

данном направлении жители г. Алматы 

(23,14% от общей суммы, переведен-

ной уполномоченным операторам), 

Мангистауской области (16,24%), г. 

Астаны (13,86%). На сайте www.enpf.

kz в разделе «Показатели» размещена 

подробная информация: на какие цели 

казахстанцы подают заявления на еди-

новременные пенсионные выплаты и в 

разрезе регионов (подразделы «Еди-

новременные пенсионные выплаты 

на улучшение жилищных условий по 

целям» и «Единовременные пенсион-

ные выплаты на улучшение жилищных 

условий» соответственно). 

34,83% всех заявлений вкладчиков 

(получателей) исполнено для приоб-

ретения жилища в собственность по 

гражданско-правовым сделкам (окон-

чательный расчет), 21,24% заявле-

ний - в целях пополнения вклада в 

жилищные строительные сбережения 

для дальнейшего накопления, 15,81% 

В рамках использования пенсионных 
накоплений в ЕНПФ

заявлений - для частичного погаше-

ния задолженности по ипотечному жи-

лищному займу (в том числе в рамках 

финансирования исламским банком), 

15,26% - для частичного погашения за-

долженности по ипотечному займу по 

системе жилищных строительных сбе-

режений. 

На сегодняшний день уполномо-

ченными операторами, принимающи-

ми заявления на использование части 

пенсионных накоплений, являются АО 

«Жилищный строительный сберега-

тельный банк «Отбасы банк», АО «На-

родный банк Казахстана», АО «Altyn 

Bank», АО «Банк Центр Кредит» и АО 

«Банк Фридом Финанс Казахстан». 

Отметим, что 492,83 млрд тенге воз-

вращено на индивидуальные пенсион-

ные счета (ИПС) вкладчиков (получате-

лей) от уполномоченных операторов в 

связи с тем, что единовременные пен-

сионные выплаты казахстанцами не 

были использованы в установленные 

сроки, по заявлению заявителя и иным 

причинам. 

На лечение

ЕНПФ исполнено 464,66 тыс. заявле-

ний на лечение на сумму 401,52 млрд 

тенге. Средняя сумма изъятия состав-

ляет 0,86 млн тенге. 97,6% заявлений 

казахстанцы используют накопления 

на стоматологические услуги, 1,4% за-

явлений - в целях получения офтальмо-

логических услуг. На остальные меди-

цинские направления использован 1% 

пенсионных сбережений.

При этом на ИПС вкладчиков (полу-

чателей) в ЕНПФ вернулось 35,58 млрд 

тенге, данные средства не были ис-

пользованы в установленные сроки, по 

заявлению заявителя и иным причинам. 

Ознакомиться с актуальной стати-

стикой по использованию пенсионных 

накоплений на лечение можно на сайте 

www.enpf.kz в разделе «Показатели» - 

«Единовременные пенсионные выпла-

ты на лечение». 

В частное управление

Управляющим инвестиционным 

портфелем (УИП) по состоянию на 1 но-

ября текущего года с 18.02.2021 г. пере-

ведено около 14,43 млрд тенге, ЕНПФ 

исполнено свыше 10,6 тыс. заявлений. 

Средняя сумма перевода составля-

ет порядка 1,36 млн тенге. Подробная 

статистика по передаче пенсионных 

накоплений в доверительное управ-

ление также доступна на сайте enpf.kz 

в разделе «Показатели» - «Передача 

пенсионных накоплений управляющим 

компаниям». 

На данный момент ЕНПФ заключе-

ны договоры о доверительном управ-

лении пенсионными активами с пятью 

УИП. Ознакомиться с информацией 

о них и изучить их инвестиционные 

декларации можно на сайте enpf.kz в 

разделе «Услуги» - «Реестр управля-

ющих инвестиционным портфелем». 

Отметим, из 14,43 млрд тенге – 37,66% 

или 5,43 млрд тенге переведено в АО 

«Jusan Invest», 21,29% или 3,07 млрд 

тенге в АО «Halyk Global Markets», 

16,3% или 2,35 млрд тенге в АО «BCC 

Invest», 17,42% или свыше 2,5 млрд 

тенге в АО «Halyk Finance», 7,34% или 

1,06 млрд тенге в АО «Сентрас Секью-

ритиз». 

Напомним, с 1 июля 2023 года 

вкладчики имеют возможность пере-

давать УИП до 50% своих накоплений 

за счет обязательных видов взносов 

(ОПВ и ОППВ) без учета порога до-

статочности. Накопления, сформиро-

ванные за счет добровольных пенси-

онных взносов, можно передать УИП в 

размере 100%. За июль-октябрь 2023 

г. этим правом воспользовались 4 230 

казахстанцев, переведя управляющим 

портфелем порядка 5,5 млрд тенге со-

гласно 4 608 заявлениям на перевод.

После первоначальной передачи 

пенсионных активов в доверительное 

управление УИП вкладчик имеет пра-

во не чаще одного раза в год предо-

ставлять заявление в ЕНПФ на пере-

дачу своих пенсионных накоплений в 

доверительное управление от одного 

УИП к другому. За период с 16 марта 

2022 года по 31 октября 2023 года по-

меняли УИП 165 заявителей: ЕНПФ 

исполнил 187 заявлений на перевод из 

одного УИП в другой на общую сумму 

443 млн тенге. 

С 01.07.2023 года сократился срок 

возврата пенсионных накоплений из 

доверительного управления УИП в до-

верительное управление НБРК с двух 

лет до одного года. С 15 марта по 31 

октября 2023 года ЕНПФ исполнено 

771 заявление по переводу средств 

в НБРК из УИП на общую сумму 2,8 

млрд тенге. 

Напомним, что после получения 

пенсионных активов от ЕНПФ УИП 

инвестирует их в разрешенные фи-

нансовые инструменты, указанные в 

Правилах осуществления деятельно-

сти по управлению инвестиционным 

портфелем, утвержденных поста-

новлением Правления Национально-

го Банка РК от 3 февраля 2014 года 

№10, и предусмотренные в Инвести-

ционной декларации УИП.

В период нахождения пенсионных 

накоплений под управлением Наци-

онального Банка РК до достижения 

вкладчиком пенсионного возраста 

действует гарантия сохранности пен-

сионных накоплений с учетом уровня 

инфляции. При переводе пенсионных 

накоплений под управление УИП га-

рантия государства заменяется га-

рантией управляющей компании по 

обеспечению минимального уров-

ня доходности пенсионных активов, 

который рассчитывается исходя из 

средневзвешенной доходности пенси-

онных активов, переданных в управ-

ление УИП, действующим на рынке. 

ЕНПФ создан 22 августа 2013 года 

на базе АО «НПФ «ГНПФ». Учреди-

телем и акционером ЕНПФ является 

Правительство Республики Казахстан 

в лице ГУ «Комитет государственного 

имущества и приватизации» Мини-

стерства финансов Республики Ка-

захстан. Доверительное управление 

пенсионными активами ЕНПФ осу-

ществляет Национальный Банк Ре-

спублики Казахстан. С 1 января 2016 

года функции по выработке предло-

жений по повышению эффективности 

управления пенсионными активами 

переданы Совету по управлению На-

циональным фондом. В соответствии 

с пенсионным законодательством 

ЕНПФ осуществляет привлечение 

обязательных пенсионных взносов, 

обязательных профессиональных 

пенсионных взносов, добровольных 

пенсионных взносов, пенсионные 

выплаты, индивидуальный учет пен-

сионных накоплений и выплат, пре-

доставляет вкладчику (получателю) 

информацию о состоянии его пен-

сионных накоплений (подробнее на 

www.enpf.kz)

Пресс - служба АО «ЕНПФ».



9 желтоқсан 2023 жыл5

Әдепті адамдар үшін мә-
дениетті болу қоғамға табиғи 
түрде енуге мүмкіндік беретін 
әдеттердің бірі болғанымен, 
ризашылықтың мағынасы әл-
деқайда кең. Алғыс айту – көр-
сетілген жақсылық үшін риза-
шылық білдіру. Бұл өмірді және 
оның барлық ғанибетін бағалау- 
дың жалғыз жолы. Егер алғыс 
болмаса, біз бір-біріміз үшін 
ештеңе жасамас едік. Еліміз-
дегі және әлемдегі волонтерлік 
қозғалыстың белсенді дамуы, 
біртіндеп танымал бола түсуі 
осыған дәлел.

Еліміздегі  волонтерлер   мұқ-
таж жандарға әлеуметтік көмек, 
экобелсенділік, мәдени жобалар 
және спорттық іс-шара секілді 
қоғам өмірінің түрлі саласында 
көмек қолын созып келеді. Бүкіл 
әлемді әбігерге түсірген пан-
демия кезінде волонтерліктің 
белсенді көрінісі байқалды. Во-
лонтерлеріміз коронавирустың 
таралуына қарсы күреске және 
оның жалпы халық үшін де, 
әлеуметтік осал топтар үшін де 
жағымсыз салдарын азайтуға 
елеулі үлес қосты. Осылайша, 
пандемия кезінде волонтерлер 
қатарына 500 мыңға жуық аза-
мат қосылып, 1 миллионға жуық 
халыққа көмек көрсетілді.

Оқыс жағдай мен апаттың 
айтып келмейтінін біз жақсы 

5 желтоқсан – Халықаралық волонтерлар күні

Волонтер жүйесінің мәдениеті
Әлемде және елімізде волонтерлер қозғалысы қарқынды 

дамып келеді. Волонтерлік – қоғамда пайдалы қызмет  ретін-
де өтеусіз негізде жүзеге асырылатын көптің көмегі. Оған қоса, 
бұл игі іс мейірімділік, адалдық, достық, еңбекқорлық секілді 
қасиеттерді бойға сіңіреді. Мұны еліміздегі волонтерлердің қай-
ырымдылығы мен ұйымшылдығынан көруге болады.

білеміз. Қостанай және Абай об-
лысындағы өрт, Екібастұз қала-
сындағы төтенше жағдай кезінде 
зардап шеккендерге көмек көр-
сету мақсатында Ұлттық волон-
терлер желісі қайырымдылық 
акциясын бірден жариялады. 
Еліміздегі волонтерлік пен қайы-
рымдылықтың тағы бір жарқын 
мысалы – Түркияға көрсетілген 
көмек.

Волонтерлердің ауқымды үле-
сін ескере отырып, мемлекет та-
рапынан да шаралар кешені іске 
асырылды:

Мемлекет басшысының бас- 
тамасымен 2020 жылды Волон-
тер жылы аясында өткізу, сон-

дай-ақ интернет және әлеуметтік 
желілер арқылы волонтерлер 
қызметінің мүмкіндіктері туралы 
ақпарат таратылды.

Волонтерлікті дамытудың 
2021-2023 жылдарға арналған 
жол картасы қолға алынды. Жол 

картасы Мемлекет басшысы-
ның Волонтер жылы шеңберін-
де берілген тапсырмаларын іске 
асыру жөніндегі шаралар ке-
шенін көздейді. Аталған шаралар 
азаматтардың волонтерлік қыз-
метке қатысуын жандандыруға, 
олардың күнделікті игі істерге 
ұмтылуына ықпал етуге, сон-
дай-ақ бұл бағытты одан әрі жү-
йелі дамыту үшін жағдай жасауға 
арналған.

Республикалық     фронт-офис
және 20 өңірлік фронт-офис  аты-
нан волонтерлік инфрақұрылым 
құрылды, олар волонтерлік топ-
тарға, ұйымдар мен волонтер-
лерге консультациялық көмек 

көрсетеді. Волонтер болуға ни-
етті әрбір азамат Qazvolunteer.kz 
онлайн платформасына тіркелу 
арқылы қайырымды ісін бастай 
алады. Қазіргі уақытта 56 мыңнан 
астам белсенді волонтер, во-
лонтерлер үшін мыңнан астам 
жоба ұсынатын 3,5 мыңнан астам 
ұйым тіркелген.

Волонтерлік ұйымдармен бір-
лескен жобалар шеңберінде түрлі 
әлеуметтік іс-шараларға – 6 700-
ден аса, экологиялық акцияларға 
7 300-ден аса волонтер қатысты. 
Денсаулық жағдайын жақсарту 
мақсатында 7 339 адамға көмек 
көрсетілді. «Күміс волонтерлікке» 
1 000-ға жуық азамат қосылды.

Волонтерлердің ынталанды-
ру мәселесі – ең маңызды әлеу-
меттік құбылыс. Жыл сайын үздік 
отандық және шетелдік волонтер-
лерді көтермелеу үшін «Жыл во-
лонтері» халықаралық сыйлығы 
тағайындалды. Осы уақыт ішінде 
(2020-2022 жылдар) Қазақстан, 
Ресей, Өзбекстан және Қырғыз- 
станнан 141 волонтер сыйлық 
алды. Сондай-ақ, волонтерлер 
жыл сайын мемлекеттік награ-
далармен және алғыс хаттармен 
марапатталады.

Халықаралық волонтерлік 
те қарқынды дамып келеді. БҰҰ 
Даму бағдарламасымен жұмыс 
аясында 7 отандық волонтер 
БҰҰ-ның Иордания, Кения, Тай-
ланд және Түркиядағы түрлі 
құрылымдарда жұмыс істеді. 
2023 жылы отандық волонтер-
лердің БҰҰ құрылымдарындағы 

жұмысын жалғастыру туралы 
келісімге қол қойылды.

Волонтерлік әлем бойынша 
кең таралып, жалпы ғаламдық 
қозғалыс пен белсенді күшке 
айналды. 2022 жылы Қазақстан, 
Қырғызстан,    Тәжікстан,  Түрік-
менстан, Әзербайжан, Ар-
мения, Өзбекстан волонтер-
лерінің қаты-суымен Орталық 
Азия волонтерлер форумы, 
шілде айында волонтерлердің 
халықаралық форумы өтті. Фо-
румның мақсаты – волонтерлік 
қозғалысты қолдау және дамы-
ту, еріктілердің мәртебесін арт-
тыру, ынтымақтастық пен өзара 
әрекеттесуді нығайту. Форум 
аясында волонтерлердің қыз-
метіне қатысты түрлі сала, атап 
айтқанда 34 елдің 40 білікті спи-
кері волонтерліктің қыр-сырын 
талқылады. Жүргізіліп жатқан 
жұмыстың арқасында волон-
терлік ұйымдардың – 3 (2020 
жылы – 224, 2023 жылы 680-
нен аса), белсенді волонтер-
лердің 4 есеге (2020 жылы – 50 
мың, 2022 жылы – 200 мыңнан 
аса) өскені байқалады.

Адами байланыс түрлі ұлт-
тық ерекшелік пен адами қаты-
настардың алуан түрлігіне сәй-
кес өзгеше болады. Адам жақсы 
сөз, жақсы іске өте сезімтал. 
Бұл әсіресе жоғары гуманизм 
қарым-қатынасын ұстанатын, 
үлкендерге құрметпен, кішілер-
ге ізетпен қарап, өскелең ұр-
паққа ұқыпты қарайтын қазақ 
халқының өнегесі. Қазақ – қа- 
йырымдылық сөзінің этикасы 
мен эстетикасына үлкен мән 
берген ұлт. Ал қайырымдылық 
мәдениетін қалыптастыру – 
біздің алдымызда тұрған үлкен 
мақсаттардың бірі. Елімізде әр 
волонтердің алдағы уақытта ке-
ремет жобаларды іске асырып, 
бастама алуына сенім мол.

Алакөл ақпарат.

Қай замандада қазақтың үл-
кендері келешек ұрпағына жөн 
сілтеп,   ізгілікке      тәрбиелеуді
бастартуға болмайтын борышы 
деп есептейді және солай бо-
луға тиіс. Ұрпақ сананың же-
тесіздігінен емес, тәрбиенің 
жетімсіздігінен де азады. «Үлгілі 
үйдің ұл қызы ұялтпайды» дей-
ді. Қазақ: «Дұрыс қанаттанған 
түзу ұшады» дейді. Әл-Фараби: 
«Адамға бірінші білім емес тәр-
бие беру керек, тәрбиесіз беріл-
ген білім адамзаттың қас жауы, 
ол келешекте оның өміріне апат 
әкеледі» дейді. 

Ата-ана білім алуға жағдай 
жасасақ, бір өнердің басын қа- 
йыруға мүмкіндік берсек, ұрпақ 
алдында борышымызды өте-
геніміз. Баласының кісілігімен, 
ізгілігімен жұмысы болмаған 
әке-шешенің кейінгі күні қашан-
да өкініш.  Жастай тәрбие алған 
ұрпақ жан жылуы, шапағат шу-

Өңірдегі туризмнің дамуы 
жүйелі көзқарас пен әртүрлі фак-
торларды ескеруді талап ететін 
күрделі процесс. Негізгі элемент-
тердің бірі – табиғи потенциал. 
Бірегей табиғи көрікті жерлер, со-
ның ішінде таулар, су айдында-
ры, табиғи саябақтар немесе қо-
рықтар туристерді тарта алады.

Туризмді дамытуда мәдени 
мұра да маңызды рөл атқарады. 
Тарихи ескерткіштер, мұражай-
лар, халықтық мерекелер мен 
дәстүрлер аймақтың шынайы 
атмосферасына енгісі келетін 
адамдарды тартады.

Туризмнің табысты дамуы 
үшін жақсы жабдықталған қо-
нақүйлерді, мейрамханаларды, 
көліктің қолжетімділігін және 
ойын-сауық қызметтерін қамти-
тын дамыған инфрақұрылым қа-
жет. Бұл салаларға инвестиция 
салу аймақтың туристік тартым-
дылығының өсуін ынталандыруы 
мүмкін.

Дегенмен, туризмді дамыту 
мен қоршаған орта мен мәдени 
мұраны сақтау арасындағы те-
пе-теңдікті сақтау маңызды. Ой-
ланбаған құрылыс және жаппай 
туризм аймақтың экожүйесі мен 
шынайылығына теріс әсер етуі 

Тәрбиелі ұрпақ – 
ертеңгі ел иесі

«Тәрбие тал бесіктен басталады» дейді данышпан халқы-
мыз. Сондықтан ұрпақ тәрбиелеу ата-ананың мойнында. Жақсы 
тәлім сіңірген ұрпақ қана ұлт рухын көтеруге, атын ұлықтауға, 
тек қана ел мүддесі үшін жан-тәнімен беріліп, өзінің бойда бар 
ақыл-ой, білімімен ұлт намысын қорғау жолында, өзінің өмір 
сүріп отырған ортасының атақ абыройын асқақтатуда тәрбиелі 
ұрпақ болып есейіп, ержетеді.

ағы мол, көңілі жомарт, қашанда 
ғибратты істердің басы қасын-
да жүретін, жақсылыққа жаны 
құштар, жайсаңдық яғни жақ-
сылыққа астасқан, жан сұлулығы, 
ал қайырымдылық, рахымдылық, 
бауырмалдық деген ұғымдар-
мен үндес, жүректің жолы, ыстық 
тәрбиелі ұрпақ өзіне де, өзге-
ге де жақсылық тілейді. Жақ-
сылықты кімнің басынан көрсе 
де ардақтайды. Жақсыны немесе 
біреудің өзінен асқанын көре ал-
майтын іштарлық ізгіліктен гөрі 
азғындыққа біртабан жақын. 

Ата-бабаларымыздың табиғат 
аясында, қоғамдық өмір өрісін-
де өзара қатынастарын реттеу 
тұрғысынан ортақ тіл табыса 
отырып, қалыптастырған сенім 
санатындағы ізгілік өлшемдері-
нен қай-қашанда таймауымыз 
керек. Қазақ тарихында адам 
бойындағы мәдениеттіліктің қа-
лыптасып дамуына айрықша 

көңіл бөлінген. Халқымыздың 
әдеп ғұрпында үлкендер айрық-
ша құрметтеледі. Үлкенді таны-
сын, танымасын орын береді. 
Жастар үлкендерден бұрын төрге 
шықпайды, олардан бұрын асқа 
қол созбайды, сөз жарыстыр-
майды, қарсы келмейді, алдын 
кеспейді, лебізін жай қалтырмай-
ды, ықыласына бөленіп, батасын 
алуды мәртебе санаған ұрпақ, 
тәрбие алған, өмірдің арқауы бо-
луға ұмтылған ұрпақ осындай бо-
луы тәрбиенің жеңісі.

Ұлтымыз ұят тұрған жерде 
иман тұрады, иман тұрған жерде 
ұят тұрады дейді. Бүгінгі таңда 
жаза басқан жастарымыздың 
ата-анасы бұл екі ауыз сөзді өзі-
не қалыптастырмағандықтан 
олардың ұрпағына қандай баға 
бере аламыз? Сондықтан ұрпақ 
тәрбиелеуге сәл қарасақ, бүгінгі 
жастарымыз ертеңгі ел иесі бо-
луды қойып, арсыз, жігерсіз, на-
мыссыз, ұлтын сататын сатқын 
болып, бірінен-біріне жалғаса 
бермесіне кім кепіл? Тәрбие тал 
бесіктен басталуы керек. Темірді 
қызуында соқ. Адам мың жаса-
майды, ұрпақ мың жасайды. Сон-
дықтан мың жасайтын ұрпақ жақ-
сылықтың жаршысы бола беруді 
Алла нәсіп етсін.

Мәшкей НҰҒЫМАН қажы,
Ынталы ауылының тұрғыны.

Аймақтардағы  
туризмді дамыту

Аймақтағы туризмнің дамуы әдетте бірнеше факторларға байла-
нысты. Олар: табиғат пен мәдениеттің бірегейлігі, инфрақұрылым, 
жарнамалық қызмет және туристерге қолайлылық. Бұл  аттракцион-
дарды құру, қонақ үй және мейрамхана бизнесін дамыту, көлікке 
инвестиция салу және табиғат пен мәдени мұраны сақтау шарала-
рын құру. Сондай-ақ, онлайн брондау және мобильді қосымшалар-
ды пайдалану сияқты туризм саласын цифрландыру да туризмді 
дамытуда маңызды рөл атқарады.

мүмкін, бұл сайып келгенде ай-
мақтың тартымдылығына әсер 
етеді.

Ағымдағы үрдістер туристік 
тәжірибені жақсарту үшін цифр- 
лық технологияларды қолдану-
ды қамтиды, онлайн брондау-
дан бастап көрікті жерлер мен 
қызметтер туралы ақпарат бе-
ретін мобильді қосымшаларға 
дейін.

Сайып келгенде, аймақтағы 
туризмді табысты дамыту үшін 
табиғатты және мәдени мұра-
ны сақтауды, инфрақұрылым-
ды дамытуды және туристік 
тәжірибені арттыру үшін зама-
науи технологияларды пайда-
лануды қамтитын кешенді тәсіл 
қажет. Бұл келушілерді көбірек 
тартады, экономикалық өсуге 
және аймақтың имиджін нығай-
туға ықпал етеді.

Еркежан ОСПАН,
Абылай хан атындағы 

Қазақ Халықаралық 
қатынастар және Әлем 

тілдері университеті 
журналистика 

мамандығының 
2 курс студенті.
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Патриотизм — это чувство, 

в основе которого лежит лю-

бовь к духовным, культурным 

и материальным ценностям 

своей Родины, готовность по-

жертвовать своими интере-

сами ради нее и стать на ее 

защиту в случае необходимос-

ти.

Это понятие, что описыва-

ет преданность человека сво-

ему народу, желание сохра-

нить родную страну, гордость 

за свою принадлежность к 

определенной стране, ее на-

циональной культуре, языку, 

истории, традициям.

Поэтому  патриотом можно 

называть человека, который 

любит свою Родину, ее куль-

турное, духовное и матери-

альное достояние, а также на-

род, и в конце концов стоит на 

защите его сохранения.

Патриотизм должен прояв-

ляться не только в желании 

отдать жизнь в жертве за на-

циональные идеалы, но и в 

охоте ежедневным тяжелым 

трудом обрести все новые по-

зиции, творить все новые цен-

ности, — писал ведущий идео-

лог ОУН Петр Федун-Полтава.

Однако это понятие не-

сколько разделяют социаль-

ные психологи и философы и 

политологи. Первые считают, 

что патриотизм — это боль-

шее отношение личности к 

элементам, характеризую-

щим ее Родину. Обретается 

это чувство под влиянием 

социальной среды и воспита-

ния.

А вот, по мнению филосо-

фов и политологов, патрио-

тизм характеризует не только 

отношение человека к своей 

Родине, но и должно прояв-

ляться в его действиях.

— Патриотизм — это ког-

да ты знаешь, чувствуешь и 

уважаешь культуру, историю, 

сущность своего народа, ве-

ришь стоящим за твоей спи-

ной и чувствуешь тех, кто 

стоит рядом. И ты тоже гото-

ва стать той, кто окажется за 

спинами других, когда им по-

требуется опора, или впереди 

них, когда они будут нуждать-

В рамках патриотизма лежат духовные ценности

ся в защите, — отмечает укра-

инская писательница Лариса 

Денисенко.

История патриотизма
Понятие патриотизма берет 

корни еще из Древней Греции, 

где стремились сформировать 

привязанность к религии, зем-

ле своего рождения, языку, 

традициям, культуре и народу.

Возникло понятие во време-

на существования городов-го-

сударств из-за необходимости 

спартанцев, афинян или кри-

тян, которые все были грека-

ми и имели одинаковых богов, 

защищать свое государствен-

ное формирование. До тех пор 

идеологи часто привязывали 

потребность объединить лю-

дей в борьбе во имя опреде-

ленного Бога, а вот в Китае и 

вовсе была привязка к кровно-

му родству и языку.

Именно у греков был сфор-

мирован тот вид патриотизма, 

который иногда можно увидеть 

и сейчас — желание сохранить 

государство не для какого-ни-

будь правителя или Бога, а 

для культурного достояния и 

сохранения жизней сограждан. 

Он называется “полисный па-

триотизм”.

В Римской республике тоже 

уважалось понятие патриотиз-

ма, это слово практически ста-

ло синонимом славы. Однако 

в те времена не вписывались 

обычаи думать собственными 

мозгами, так что все приказы 

выполнялись без всяких на-

реканий. Этот вид патриотиз-

ма называется имперским и 

идеально подходит для нации 

агрессора. Так какой вид па-

триотизма выбрать — решает 

каждый.

Патриотизм – это термин, 

который применяется для опи-

сания чувства любви и предан-

ности своему народу, нации, 

стране или сообществу. Сам 

по себе, термин патриотизм 

является весьма обширным и 

неоднозначным.  Он включает 

в себя целую массу различных 

чувств, и аспектов о которых 

мы поговорим ниже.

Что такое Патриотизм? 
Простыми словами, патри-

отизм – это любовь к своей 

стране, своей нации и своей 

культуре. Как правило, патри-

отизм включает в себя такие 

основные аспекты как:

Основа и суть Патриотизма.

Как уже стало понятно из 

самого определения, основой 

или сутью патриотизма служит 

самоотверженная любовь и 

привязанность к своей стране.

Одни утверждают, что патри-

отизм — это очень положитель-

ное явление способное разви-

вать и укреплять государство, 

поддерживать и сохранять его 

культурные традиции и обы-

чаи. Другие утверждают, что 

подобная привязанность к сво-

ему государству и конкретно 

своей культуре способствует 

развитию излишне национа-

листических и ксенофобских 

настроений, которые не осо-

бо вяжутся с демократической 

концепцией.

Дело в том, что в самой идее 

любви к своей стране нет ниче-

го плохого, но все должно быть 

в меру и идти, так сказать, от 

сердца. Но, история знает мас-

су примеров, когда подобная 

любовь к отечеству мутирова-

ла в фанатизм под влиянием 

манипуляций с народным со-

знанием. Патриотизмом часто 

оправдывались многие воен-

ные и прочие преступления. 

Таким образом, можно сказать, 

что патриотизм помимо всего 

прочего это еще и отличный 

инструмент для управления 

массами. Так вот, отвечая на 

поставленный выше вопрос 

можно сказать, что патриотизм —

это весьма положительное яв-

ление в разумных пределах, 

которое нужно для сохранения 

и развития отдельных госу-

дарств наций и культур.

Настоящий патриот любит 

свою страну, но при этом ува-

жает другие народы и страны, 

их традиции и обычаи. Важно 

различать понятия патриотиз-

ма и национализма. Нацио-

налисты считают свою нацию 

и её интересы выше осталь-

ных, поэтому их политические 

взгляды нередко агрессивны и 

общественно опасны.

Как мы уже поняли ранее, 

гражданственность выражает-

ся в патриотизме, позитивном 

отношении к своей стране, до-

бросовестном выполнении сво-

их гражданских обязанностей. 

Патриотизм не закреплён зако-

нами, но проявляется в ценнос- 

тях и поступках:

верности Родине;

заботе об интересах своего 

Отечества, готовности пожерт-

вовать собой ради них;

гордости за достижения 

своей страны;
уважении к историческому 

прошлому Родины;
сочувствии к страданиям 

своего народа;
переживаниях за будущее 

и настоящее своей страны и 
др.

Способы участия граждан 
в жизни государства и общес- 
тва

Граждане могут участво-
вать в жизни страны разны-
ми способами. Некоторые 
граждане воздействуют на 
государство напрямую, на-
пример голосуют на выборах, 
встречаются с политиками, 
выходят на демонстрации 
или обращаются к власти с 
запросами, письмами и жа-
лобами. 

Рассмотрим самые массо-
вые, распространённые фор-
мы политического участия 
граждан: выборы. 

На выборах граждане 
голосуют за тех, кто будет 
представлять   их    интересы
во власти. Например, за 
депутатов, которые прини-
мают законы. Получается, 
что, голосуя за кандидата, 
казахстанцы определяют на-
правления развития страны, 
политику её руководства.

При голосовании гражда-
не принимают решения по 
ключевым вопросам государ-
ственного значения. 

Гражданство отражает 
правовую связь человека и 
государства, а гражданствен-
ность — нравственное, ду-
ховное отношение граждани-
на к своему государству.

Высшим проявлением 
гражданственности считает-
ся патриотизм.

Патриотизм выражается в 
чувстве любви к Отечеству, 
своему народу и готовности 
служить интересам своей Ро-
дины. 

Быть гражданином — зна-
чит быть участником обще-
ственной жизни. Казахстанцы 
могут участвовать в жизни 
страны через своих предста-

вителей или напрямую, на-

пример голосуя на выборах.

Ш. АСИНА.
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ҚР ІІМ    Көліктегі     ПД-нің
нұсқауына сәйкес, ағымдағы 
жылдың қараша айының 
20-нан бастап 30-на дейін 
«құқықтык тәртіп» жедел- 
профилактикалық іс-шаралар 
өткізілді. 

Осыған байланысты жедел 
іс-шараның тиісті деңгейде 
өтуі үшін Бескөл стансасының 
Желілік полиция бөлімшесінің 
қызмет көрсету аумағында 
темір жол  объектілерінде тиісті
құқықтық  тәртіпті  сақтау, темір-
жол көлігі нысандарындағы 
азаматтардың  қауіпсіздігін  жет-
кілікті тұрде қамтамасыз ету, 
әкімшілік  және  қылмыстық   құ-
қық бұзушылықтарды анықтау 
және болдырмау жұмыстары 
қолға алынды. Теміржол аса 
қауіпті аймақ болғандықтан, 
оның  бойында  болатын   жаза-
тайым деректерін болдырмау 
мақсатында Бескөл стансасы 
ЖПб-нің  қызмет  көрсету  аума-
ғында теміржолға  жақын  орна-
ласқан елді мекен тұргындарына 
теміржолдан өту қағидаларын 
сақтау және жақын жерлерге 
мал жаю бойынша түсіндіру 

Құқықтық актілер туралы» Қазақстан 
Республикасы Заңының 26-бабына 
сәйкес, Алакөл аудандық мәслихаты 
ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:

1.Алакөл аудандық мәслихатының 
2020 жылғы 21 қазандағы «Алакөл 
ауданында бейбіт жиналыстарды 
ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы 
орындарды, бейбіт жиналыстарды 
ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы 
орындарды пайдалану тәртібін, олардың 
шекті толу нормаларын, сондай-ақ бейбіт 
жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу 
үшін арнайы орындарды материалдық-
-техникалық және ұйымдастырушылық 
қамтамасыз етуге қойылатын талаптар 
мен пикеттеуді өткізуге тыйым салынған 

Алакөл аудандық мәслихаты 
ШЕШІМ

ЖОБА

Алакөл аудандық мәслихатының 2020 жылғы 21 қазандағы«Алакөл ауданында 
бейбіт жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы орындарды, бейбіт 
жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы орындарды пайдалану 
тәртібін, олардың шекті толу нормаларын, сондай-ақ бейбіт жиналыстарды 
ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы орындарды материалдық-техникалық 
және ұйымдастырушылық қамтамасыз етуге қойылатын талаптар мен пикеттеуді 
өткізуге тыйым салынған іргелес аумақтардың шекараларын айқындау туралы» 
№ 76-1 шешіміне өзгерістер енгізу туралы

іргелес аумақтардың шекараларын айқын-
дау туралы» № 76-1 шешіміне (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 148147 тіркелген) келесі 
өзгерістер енгізілсін:

көрсетілген шешімнің 2-тармағы жаңа 
редакцияда жазылсын:

«2. Заңның 9-бабы 5-тармағына сәйкес 
пикеттеуді өткізуге тыйым салынған 
іргелес аумақтардың шекаралары кемінде 
800 метр арақашықтықта айқындалсын».

3. Осы шешім оның алғашқы ресми 
жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он 
күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

                              Маслихат төрағасы 
 Д.КАРИМОВ.

В соответствии со статьей 26 Закона 
Республики Казахстан «О правовых 
актах», Алакольский районный маслихат 
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Алакольского 
районного маслихата от 21 октября 
2020 года №76-1«Об определении 
специализированных    мест   для  органи-
зации   и   проведения   мирных  собраний,
порядка  использования  специализирован-
ных мест для организации и проведения 
мирных собраний, нормы их предельной 
заполняемости, а также требований к 
материально-техническому    и   организа-
ционному обеспечению  специализирован-
ных мест для организации и проведения 
мирных собраний и границ прилегающих 
территорий, в которых запрещено 
проведение пикетирования в Алакольском 

ПРОЕКТ

Алакольский районный маслихат 
РЕШИЛ

О внесении изменения в решение Алакольского районного маслихата от 
21 октября 2020 года № 76-1 «Об определении специализированных мест 
для организации и проведения мирных собраний, порядка использования 
специализированных мест для организации и проведения мирных собраний, 
нормы их предельной заполняемости, а также требований к материально- 
техническому и организационному обеспечению специализированных мест для 
организации и проведения мирных собраний и границ прилегающих территорий, 
в которых запрещено проведение пикетирования в Алакольском районе»

районе» (зарегистрировано в Реестре 
государственной  регистрации   норматив-
ных правовых актов за № 148147) 
следующее изменение:

пункт 2 указанного решения изложить 
в новой редакции:

2.  «Определить границами расстояния 
не менее 800 метров прилегающих 
территорий, в которых запрещено 
проведение пикетирования согласно 
пункта 5 статьи 9 Закона».

3. Настоящее решение вводится 
в действие по истечении десяти 
календарных дней после дня его первого 
официального опубликования.

                   Председатель маслихата 
 Д.КАРИМОВ.

Алакөл аудандық мәслихатының 2020  жылғы 21  қазандағы  «Алакөл  ауданында 
бейбіт жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы орындарды, бейбіт 
жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы орындарды пайдалану 
тәртібін, олардың шекті толу нормаларын, сондай-ақ бейбіт жиналыстарды 
ұйымдастыру және өткізу үшін арнайы орындарды материалдық-техникалық 
және ұйымдастырушылық қамтамасыз етуге қойылатын талаптар мен пикеттеуді 
өткізуге тыйым салынған іргелес аумақтардың шекараларын айқындау туралы»

№ 76-1 шешіміне өзгерістер енгізу туралы 

САЛЫСТЫРМАЛЫ КЕСТЕ
№ Құрылымдық 

элемент
Бұрынғы редакция Жаңа редакция Негіздеме

1 Шешімнің 2 
тармағы

Заңның       9-бабы    5-тар-
мағына сәйкес пикеттеуді 
өткізуге тыйым салынған 
іргелес аумақтардың 
шекаралары кемінде 
150 метр арақашықтықта 
айқындалсын.

Заңның  9-бабы 5-тармағы-
на сәйкес пикеттеуді 
өткізуге тыйым салынған 
іргелес аумақтардың шека-
ралары кемінде 800 
метр арақашықтықта 
айқындалсын.

 «Қазақстан      Республикасы-
ның 2020 жылғы 25 
мамырдағы «Қазақстан 
Республикасында        бейбіт
жиналыстарды     ұйымдасты-
ру және өткізу тәртібі 
туралы» Заңының 8 бабы- 
ның 2 тармағы  және 9 бабы- 
ның 5- тармағы.

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту решения Алакольского районного маслихата «О внесении изменений 

в решение Алакольского районного маслихата от 21 октября 2020 года № 76-1 «Об 
определении специализированных мест для организации и проведения мирных 
собраний, порядка использования специализированных мест для организации 
и проведения мирных собраний, нормы их предельной заполняемости, а также 
требований к материально-техническому и организационному обеспечению 
специализированных мест для организации и проведения мирных собраний 
и границ прилегающих территорий, в которых запрещено проведение 
пикетирования в Алакольском районе»

№ Структурный 
элемент

Прежняя редакция Новая редакция Основание 

1 пункт 2 1.Определить границами 
расстояние не менее 150 
метров прилегающих тер-
риторий, в которых запре-
щено проведение пикети-
рования согласно пункта 
5 статьи 9 Закона.

1. Определить границами 
расстояние не менее 800 
метров прилегающих 
территорий, в которых 
запрещено проведение 
пикетирования согласно 
пункта 5 статьи 9 Закона.

пунктом 2 статьи 8 и пункта 
5 статьи 9 Закона Респу-
блики Казахстан от 25 мая 
2020 года «О порядке орга-
низации и проведения мир-
ных собраний в Республике 
Казахстан»

Жедел іс-шаралар өткізілді

Қазақстандық   жоғары    оқу
орындарының    рейтингі    сту-
денттер, ата-аналар және білім 
беру мекемелері үшін маңызды 
құрал  болып    табылады.    Ол
білім   сапасы,  зерттеу  мүмкін-
діктері және елдегі университет-
тердің беделі туралы ақпарат 
береді.

Рейтингтің басында әдетте 
Назарбаев Университеті, Алматы 
технологиялық университеті, 
Алматы  энергетика  және  байла-
ныс университеті сияқты 
жетекші университеттер тұр. Бұл 
мекемелер білім берудің жоғары 

жұмыстары жүргізілді.
Аталған іс-шараны өткізу 

барысында Бескөл станциясы 
теміржол  вокзалының  перронын-
да жолаушылар поездарында 
жолсеріктер мен жолаушылар 
арасында жол үстіндегі кездесулер 
өткізіп «Құқықтық тәртіп» 
тақырыбына профилактикалық 
мақсатпен кездесу өтті. Жедел- 
профилактикалық іс-шараның 
максаты көлік обьектілерінде 
қоғамдық тәртіпті тиісті деңгейде 
сақтау және қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету.

Теміржолга жақын орналасқан
оқу орындарының оқушыларымен 
кездесу өткізіліп, оларға 559 
бабының 5  бөлігі   ҚР    ӘҚБтК-нің
442 бабы және 560 баптарында 
көрсетілген құқық бұзушылықтар 
туралы ескертіліп, оларды   бұзға-
ны үшін әкімшілік жауапкершілікке 
тартылатыны  және  ескерту   мен
айыппұл түрінде шара қолданыла-
тыны айтылды.

Ж.БИДОЛДАХАНОВ,
Бескөл ЖПб бастығы, 

полиция майоры.

Жоғары оқу орындарының 
рейтингі

стандарттарымен,     ха-
лықаралық    серіктестік-
терімен және ғылыми 
жетістіктерімен      таны-
мал.

Университеттердің 
рейтингі оқу процесінің 
сапасы, білікті оқытушы-
лардың болуы, ғылыми 

зерттеулер, халықаралық   аккре-
диттеу дәрежесі, студенттерге 
практикалық тәжірибе  мен  тағы-
лымдамадан өту мүмкіндіктерін 
беру сияқты әртүрлі аспектілерді 
ескереді.

Бұл рейтинг талапкерлер мен 
студенттерге    олардың    қызығу-
шылықтары мен мансаптық 
мақсаттарын ескере отырып, ең 
қолайлы  оқу  орны   мен   маман-
дықты таңдауға көмектеседі. Ол 
сондай-ақ университеттерді білім 
сапасын     жақсартуға,    ғылыми 
зерттеулерді    дамытуға      және
халықаралық  университеттермен

және  ұйымдармен  ынтымақтас-
тыққа ынталандырады.

Рейтинг университеттерді 
бағалаудың бір ғана құралы 
екенін ескеру маңызды. 
Сонымен қатар, оқу орнын 
таңдау әр студенттің жеке 
қажеттіліктері мен мақсаттарын 
ескеруі керек. Білім беру сапасы 

және оның күтулерге сәйкестігі 
университеттің рейтингтегі  пози-
циясына ғана емес, сонымен 
қатар   оқу    бағдарламасы,   оқу
кадрларының  сапасы,   студент-
тік өмір және кәсіби өсу 
мүмкіндіктері сияқты көптеген 
басқа факторларға байланысты.

Дана ҰЗАҚ,
Абылай хан атындағы 

Қазақ Халықаралық 
Қатынастар және Әлем Тілдері 

университеті Журналистика 
мамандығының  2 курс 

студенті.
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 Директор - Ғалым Азатұлы

Құрылтайшы: 
  Ғалым АЗАТҰЛЫ

Хабарландыру

Улы газды әдетте «зұлым 
жаналғыш» деп те атайды – 
өйткені оның түсі де, иісі де 
жоқ, қаза болған адам оны 
сезбей кетеді. Оған қоса, газ 
ауамен араласып өзінің улағыш 
қасиетін жоғалтпаған күйі тез 
тарайды.  Иісті газдың адамға 
әсер ету механизмі, оның 
адам ағзасына түскеннен кейін 
қанға еніп, ондағы гемоглобин 
жасушаларын байланыстырып 
тастайтындығына негізделеді. 
Бұл жағдайда гемоглобин өзінің 
оттегі тасымалдау қызметінен 
толық айырылады. Адам иісті 
газбен көп мөлшерде демалған 
сайын,   оның   қанындағы  гемо-
глобиндердің   жұмысқа   жарам-
дылығы төмендей береді 
және адам ағзасы оттегіні аз 
мөлшерде ғана ала алады. 
Адам тұншыға бастайды, бас 
ауруы пайда болады, есінен 
айрылады. Егер адамды дер 
кезінде таза ауаға шығармаса 
(немесе есінен танып жатқанда 
таза ауаға алып шықпаса), 

Улы газдармен улану
адамға өлім қаупі туындайды.                                                                                      

Метан биологиялық процестер
нәтижесінде (батпақ газы),  шірін-
ділі көмірдің және органикалық 
заттарға тән өзге де шірінді 
түрлерінің метаморфтың  өзгеріс-
тері жағдайында қалыптасқан 
көмірсутекті газдардың ең басты 
құрам бөлшегі. 

 Көмірқышқыл газ (пеш дұрыс 
жанбай ыс шығарғанда пайда 
болатын газ) мүлдем иіссіз болып 
келеді. Көмірқышқыл газымен 
уланудың белгілері: адам 
тұншыға бастайды, бас ауруы 
пайда болады, есінен айрылады. 
Егер оны дер кезінде таза ауаға 
шығармаса, (немесе есінен 
танып жатқанда таза ауаға алып 
шықпаса), адамға өлім қаупі 
туындайды. Улы газбен улану  
ұзақ уақыт жұмыс жасап тұрған 
автомобильде (шығару газдың 
жиналуынан) және өрт ошағында 
ұзақ уақыт болған кезінде орын 
алуы мүмкін.

Естеріңізде болсын, зардап 
шегуші  адамды  иісті  газ концен-

трациясы бар жерден алып шығу 
кезінде уланып қалмас үшін 
алдымен өзіңізді қауіпсіздендіріп 
алыңыз. Бұл үшін тез әрекет ету 
қажет және қол орамал немесе 
дәке арқылы тыныс алған жөн. 
Тұрғындар арасында адам 
қазасына жол бермеу үшін газбен, 
сұйық және қатты отынмен жұмыс 
жасайтын пештер мен жабдықты 
пайдалану кезінде қауіпсіздік 
ережелерін қатаң сақтауға және 
кәріз  құбырларының техникалық 
ақауларын жөндеу кезінде арнайы 
жеке бас қорғаныш құралдарын 
міндетті  түрде   пайдалану  қажет
екенін естен шығармауға шақыр-
амыз.    Ұмытпаңыздар!   Денсау-
лықты сақтау әркімнің өз қолында!

Н.А.САЙБОЛАТОВА,
Алакөл аудандық 

санитариялық- 
эпидемиологиялық 

бақылау басқармасының 
санитариялық-гигиеналық 

бақылау және қадағалау, 
техникалық регламенттерді 

бақылау бөлімінің басшысы.

«Азаматтарға арналған үкімет» МК» коммерциялық емес 
акционерлік қоғамының Жетісу облысы бойынша филиалының 
Алакөл аудандық тіркеу және жер кадастры бөлімінің 2023 
жылғы 22 қарашасындағы №03-05-34-18/184 шығыс хатына 
сәйкес, Достық ауылында орналасқан Д.Рақышев көшесі 
«Тоқпақ трансформатор» 2022 жылдың 30 қарашасынан 
бастап иесіз мүлік ретінде тіркеуде тұр.

Қоғамдық тәртіп  пен ты-
ныштықты қамтамасыз ету-
де полиция қызметкерлері-
нің еңбегі елеулі. Бұл 
ретте айдынды өңіріміздің 
айбынды полициясының 
ағымдағы жылдың 10 айын-
да атқарған жұмыстары 
жайлы ақпарат беріп кетуді 
жөн санап отырмыз.

Өткен кезеңде аудан аума-
ғында құқық бұзушылықтың 
алдын  алу  және орын алған
қылмыстарды   ашу   жөнінде
біршама  жұмыстар    атқары-
лып, полиция қызметкерлері-
нің алдына қойылған негізгі 
тапсырмаларға  сәйкес,  қыл-
мыс пен күресуге және 
құқық бұзушылықтың алдын 
алуға бағытталған шаралар 

Жұмыс жүйелі, 
қызмет тұрақты...

қабылданды.
2023 жылдың он айының 

қорытындысы бойынша аудандағы 
жедел ахуал жалпы қылмыс санының 
төмендеуімен сипатталады.

Яғни, тіркелген қылмыс саны 
9,6%-ға, яғни 230-дан 208-ге дейін 
азайған.

Қылмыстарды ашу мақсатында 
жедел іс-шаралар ұйымдастырылып, 
біршама жұмыстар атқарылды.

2023 жылғы 10-айында бұрын 
жасалған 63 (2022ж.-51) қылмыс 
ашылды, оның ішінде 8 (2022ж.-
12) қылмыс «өткен жылдарда 
жасалғандар» санатынан.

Мал ұрлығының алдын алу 
мақсатында,  профилактикалық    си-
патта  халықпен  түсіндіру  жұмыста-
рын жүргізу бойынша шаралар 
қабылданып, қараусыз қалдырған 
мал иелеріне әкімшілік шара 
қолдануда.

Иесіз жүрген малдарды уақытша 
ұстау үшін арналған мал қоралары 
(загон) иелерімен 19 меморандум 
әзірленген және де 64 үш-жақты 
келісім-шарт жасалды. Бұл мәселе 
аудан әкімшілігімен бірлесе  атқары-
луда.

2023 жылғы 10-ай ішінде малды 
қараусыз қалдырғаны үшін, яғни 
ҚР ӘҚБК-нің 408 бабына сәйкес, 
барлығы 161 тұлға әкімшілік 

жауапкершілікке тартылды.
Жыл басынан 173 заңсыз мал 

тасымалдау фактілері анықталды, 
оның ішінде 154 факт бойынша 
құжаттар ветеринариялық инспекция-
сына әкімшілік шара қолдану үшін 
жолданды.

Алаяқтық фактілеріне келсек, 
а.ж. 10 айында 15 алаяқтық тіркеліп, 
былтырғы жылмен салыстырғанда 
40,0%-ға төмендеген (25), оның 
ішінде 8 интернет-алаяқтық.

Іздестіру жұмыстарына келетін 
болсақ, 2023 жылғы 10-айының 
қорытындысымен іздеуде болған 
8 қылмыскердің 5-уі ұсталып, 3 
қылмыскер Хабар-ошарсыз кеткен 
13 тұлға іздеуде болып оның 9 
анықталды. 

Қылмыстық істер бойынша 
сапалы және уақытылы тергеу 
жүргізуге аса назар аударылуда 
және азаматтардың конституциялық 
құқықтарын бұзбау, істерді қосымша 
тергеуге жіберуге жол бермеу 
мақсатында шаралар атқарылуда. 
Атқарылған жұмыс нәтижесінде 
қосымша тергеуге істер қайтарылған 
жоқ.

Отбасылық – тұрмыстық қарым- 
қатынастағы құқық бұзушыларға 
қатысты  учаскелік полиция инспек- 
торларымен қорғау нұсқамасы және 
ерекше талаптар қою жұмыстары 

жүргізілуде.
Яғни, «Отбасылық-тұрмыстық зор- 

лық көрсетудің алдын алу туралы» 
ҚР Заңының негізінде, аталған құқық 
бұзушыларға қатысты 252 (2022ж. - 
249) қорғау нұсқамасы шығарылып 
және 36 (2022ж. - 36) адамға қатысты 
мінез-құлқына ерекше талаптар 
қойылды.

Мас күйінде жасалған қылмыстар-
дың   саны   32-ден 31-ге  дейін, яғни-
3,1%-ға азайған. 

Халықтың сенімін арттыру және 
сервистік модельге көшу шеңберінде 
учаскелік полиция инспекторының 
рөлі артуда. 

Алакөл ауданы ПБ-нің  қызметкер-
лері кәмелетке толмағандардың 
арасында қылмыстың алдын-алу, 
жолын кесу және заң бұзушылықты 
жібермеу мақсатында жұмыстар 
атқаруда.

Ювеналдық полиция тобының 
есебіне 38 қолайсыз отбасы алынған, 
онда 77 жасөспірім тәрбиеленуде.

Былтыр осы мерзімде 38 қолайсыз 
отбасы есепке алынып, онда 72 
жасөспірім тәрбиеленген.

Заңсыз аң  аулау  жұмысын  ұйым-
дастыру барысында есепті мерзім 
ішінде барлығы 63 тұлғаға әкімшілік 
хаттама толтырылды, былтырғы 
жылы - 54.  

Заңсыз балық аулағаны үшін 
18 тұлғаға әкімшілік хаттама 
толтырылды, ал былтырғы жылы - 18.

Тағы бір аса назар аударылатын 
мәселе – ол жол қауіпсіздігі. 
Бұл бағытта біршама жұмыстар 
атқарылды. Есеп беру кезеңде 
аудан аумағында орын алған жол-
-көлік оқиғалар саны 41-ден 26-ға 
дейін азаюда. Жол-көлік оқиғасы 
салдарынан жарақат алғандар саны 
55-тен 43-ке дейін азайған, қаза 
болғандар 25-тен 11-ге дейін азайған. 

Халық арасында сенімділікті,  қол-
жетімділікті және танымалдылықты 
арттыру мақсатында ауа райы 
жағдайлары, жолдардың авариялық- 
қауіпті учаскелері және т.б. туралы 
ақпараттандыру бойынша әлеуметтік 
желілерде жұмыс жүргізілуде.

Арнұр ИСАЕВ,
Алакөл АПБ бастығы, полиция 

майоры.

Қазақстан Республикасы ұлттық экономика министрлігі 
табиғи монополияларды реттеу комитетінің Астана қаласы 
бойынша департаментінің 2023 жылдың 13 қарашасындағы  
№94-НҚ бұйрығына сәйкес Қазақстан Республикасы су 
ресурстары және ирригация Министрлігі Су шаруашылығы 
комитетінің қазсушар шаруашылық жүргізу құқығындағы 
республикалық   мемлекеттік   кәсіпорнына   2024 жылғы  1 қаң-
тарынан бастап 5 жылға қолданысқа енгізілуімен арналар 
арқылы су беру жөніндегі реттеліп көрсететін қызметке тариф 
бекітілді.

 Қазсушар РМК суды арналар арқылы 
беру жөніндегі реттеліп көрсетілетін 

қызметке тарифтер

Приказом №94 ОД от 13 ноября 2023 года Департамента 
Комитета по регулированию естественных монополия 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан 
по г. Астана Респубпиканскому государственному предприятию 
на праве хозяиственного ведения «Каэводхоз» Комитета 
водного хозяйства Министерства водных ресурсов и ирригации 
Республики Казахстан утвержден тариф на регулируемую услугу 
по подаче воды по каналам с вводом в действие с 1 января 2024 
года на пятилетний лериод (таблица прилагается)

Тарифы на регулируемую услугу по 
подаче воды по каналам РГП «Казводхоз»


