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Жуырда Үшарал қаласы 
әкімдігінің мәжіліс залында ау-
дандық ауыл шаруашылығы 
бөлімі жиналыс өткізді. 

Алакөл ауданының негіз-
гі көрсеткіштерінің бірі – ауыл 
шаруашылығы саласы. Атап 
айтсақ, 2023 жылдың қорытын-
дысы бойынша өндірілген ауыл 
шаруашылығы өнімінің көлемі – 
73,4 млрд. теңге, нақты индекс 
көлемі 101,1  пайызды құрады.

Ауданда техника паркін жаңа-
лау мақсатында 2023 жылы жал-
пы құны 862,7 млн. теңгеге ауыл 
шаруашлығы техникаларын 
ауыл шаруашылығы тауарын 
өндірушілер лизингі және өз қа-
ражаттары арқылы сатып алды.

Болашақта ауыл шаруа- 
шылығы саласының көрсет-
кіштерін жоғарлату мақсатында 
«ҚазАгроҚаржы» АҚ-ның Жетісу 
облысы бойынша филиалының, 
ауыл шаруашылығы техникала-
рын сатумен айналысатын ком-

Мемлекет басшысы Қа-
сым-Жомарт Тоқаев «Әділет-
ті Қазақстанның экономика-
лық бағдары» атты Қазақстан 
халқына Жолдауында негіз-
гі бағыттардың бірі ретінде: 
«Көліктік-логистикалық әле-
уетті толыққанды іске асы-
ру стратегиялық маңызға 
ие. Қазақстан солтүстік пен 
оңтүстікті, батыс пен шығыс- 
ты байланыстыратын жаһан-
дық жолайрықта орналасқан. 
Бұл біздің елімізге зор мүм-
кіндік беріп отыр. Сондықтан 
көлік-логистика саласы эко-
номикамызды алға бастайтын 
басты күштің біріне айналуы 
тиіс», – деп  атап өтті. Осы 
орайда «Достық-Мойынты» 
бағытында ірі теміржол жоба-
ларын жүзеге асырып, Достық 
шекаралық теміржол бекетін-
де «құрғақ» порт салудың 
өзектілігі жоғары болып отыр.

Достық    ауылында   «NUR-
ZHOLY CUSTOMS SERVICE» 
халықаралық көлік-логистика-

Аудан әкімдігінде өңір ак-
тивінің отырысы өтті. Бұл 
отырыста бос тұрған лауа-
зымдарға тағайындалған қыз-
меткерлер таныстырылды.  

Аудан активіне аудан әкімі, 

аудан әкімінің орынбасарлары, 

аудандық мәслихат төрағасы, 

ардагерлер кеңесінің төрағасы, 

бөлім, мекеме басшылары мен 

БАҚ өкілдері қатысты.

Жиын барысында аудан 

әкімінің бірінші орынбасары 

лауазымына жаңадан тағайын-

далған Мұхаметқалиев Қуандық 

Оспанұлы мен аудандық ауыл 

шаруашылығы және жер қатынас-

тары бөлімінің жаңа басшысы 

Рысбеков Манатбек Мырзашұлы 

таныстырылды.

А.Абдинов басшыларды жаңа 

Ауданда жаңа ауыс-түйіс
лауазымдарымен құттықтай 

отырып, өңіріміздің әлеуметтік- 

экономикалық дамуына үлкен 

үлес қосатынына сенім білдірді. 

Сондай-ақ аудандық ардагерлер 

кеңесінің төрағасы С.Бекболатов 

жаңа тағайындалған қызметкер-

лердің жұмысына сәттілік тілеп, 

нәтижелі жұмыс істейтініне сенім 

білдірді. 

Қ.О.Мұхаметқалиев – Алакөл 

ауданы әкімінің 2024 жылғы 

18 қаңтардағы №9-Ж өкімімен 

Алакөл ауданы әкімінің орын-

басары лауазымына тағайын-

далды. 1974 жылы 21 ақпанда 

Алакөл ауданы, Үшарал қала-

сында дүниеге келген.

Соңғы жұмыс орны – 2022 

жылдан бері Алакөл аудан-

дық тұрғын үй коммуналдық 

шаруашылығы, жолаушылар 

көлігі, автомобиль жолдары 

және тұрғын үй инспекциясы 

бөлімінің басшысы. Мемлекет-

тік қызметтегі еңбек өтілі: 20 

жыл.

М.М.Рысбеков – Алакөл ау-

даны әкімінің 2024 жылғы 12 

қаңтардағы №3-Ж өкімімен 

Алакөл ауданының ауыл  шаруа-

шылығы  және   жер     қатынас-

тары бөлімінің басшысы лауа- 

зымына тағайындалды. 1964 

жылы 11 ақпанда Алакөл ау-

даны  Қызылащы   ауылында 

дүниеге келген. Соңғы жұмыс 

орны – 2022 жылдан бері Жа-

нама ауылдық округінің әкімі. 

Мемлекеттік қызметтегі еңбек 

өтілі: 10 жыл 2 ай.

А.СҮЛЕЙМЕН.

Тақырып:
ауыл шаруашылығы

пания өкілдерімен, сонымен қатар 
мемлекеттік мекеме  басшылары, 
округ әкімдері, ауыл шаруашылығы 
тауарын өндірушілерімен кездесу 
өткізілді.

Кездесуде көктемгі дала жұ-
мыстарына дайындық жөнінде, 
оның ішінде ауыл шаруашылығы 
техникаларының дайындығы мен 
қосымша  қажеттілігі,  ауыл шаруа-
шылығы мен шаруашылыққа қа-
жетті техникаларды несиелендіру 
(лизинг) сұрақтары және ауыл ша-
руашылығы саласында берілетін 
субсидиялар, қол жетімді не-
сие жүйесін қалыптастыру және 
агроөнеркәсіптік кешенді бәсекеге 
қабілетті кәсіпкерліктің дамуын 
ынталандыру, сондай-ақ Алакөл 
ауданында ауыл шаруашылығы 
техникаларының жаңарту бойын-
ша белгіленген көрсеткіштеріне 
қол жеткізу мәселелері туралы 
талдау жасалып, түсіндіу жұмыс- 
тары ұйымдастырылды.

Өз тілшіміз.

Халықаралық көлік-
логистикалық орталығы ашылды

лық орталығы ашылды. Жоба-
ның негізгі мақсаты – қойма ша-
руашылығы, халықаралық және 
жергілікті логистика саласында 
Қазақстан Республикалысының 
нарығында сапалы және бәсеке-
ге қабілетті қызметтерді ілгеріле-
ту. Ауқымды жобаға 2,8 млрд 
теңге инвестиция тартылып, 120 
адам тұрақты жұмыспен қамта-
масыз етілген.

Халықаралық көлік-«логисти-
калық орталығының бір ерек-
шелігі – жеткізу тізбегін жеңілдету 
және тұтынушының логистика-
лық шығындарын азайту үшін 
қойма жұмысы кросс-докинг 
(автокөліктен автокөлікке артық 
тиеу) технологиясы арқылы жү-
зеге асады. Яғни, Қытайдан кел-
ген жүк Қазақстандық автокөлік-
терге жылдам тиелетін болады. 

Жобаны Қаржы министрлі-
гі мемлекеттік кірістер коми-
теті «Nurzholy customs service» 
ЖШС-мен бірлесіп жүзеге асы-
рып отыр. Кешеннің уақытша 
сақтау қоймасы аумағында ке-

дендік рәсімдеу орталығын ұйым-
дастырумен және орналастыру-
мен іске асырады. «Достық» ке-
дені бекетінен тәулігіне 200-ден 
600-ге  дейін жүк көлігінің өтуін 
ұлғайтып, тәуліктік жүк айна-
ламын 4000-нан 12000 тоннаға 
дейін арттыруға үлкен мүмкіндік 

береді. Бұл бір жыл ішінде жүк 
айналымын 12000 мың тоннадан 
3 млн тоннаға дейін арттыруға 
қауқарлы.

Қойма іші заманауи талап-
тарға сәйкес барлық қажетті әрі 
сапалы құрал-жабдықтармен жаб-
дықталған. Атап айтсақ, күзет, 

бейнебақылау камералары, өрт
сөндіру жүйелері және т.б әртүр-
лі тауарларды өңдеуге арналған 
заманауи инфрақұрылымдар-
мен жабдықтары бар. 

Нысанның  салтанатты  ашы-
лу рәсіміне арнайы келген ҚР 
көлік вице-министрі Мақсат 
Қалиақпаров: «Халықаралық 
көлік-логистикалық орталықтың 
еліміздің экономикалық да-
муына қосар үлесі көп. Алдағы 
уақытта жоба аясында Орталық 
Азия мен Еуропа елдері ара-
сындағы тауарлық айналымды 
бірнеше есеге арттырамыз деп 
жоспарлаудамыз. Бүгінде бұл 
кешен Қазақстан мен Қытай 
елдері арасындағы сауда-сат-
тықты нығайтады. Қазақстан-
ның әлемдік экономикадағы 
бәсекеге қабілеттілігін артты-
руға ықпал ете отырып, өңірлік 
және халықаралық көлік қаты-
насында маңызды рөл атқара-
ды деп сенеміз», – дейді.

Аудан әкімінің баспасөз 
қызметі.
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Жуырда Үшарал қаласында 
Жетісу облысының кәсіпкер-
лер палатасының Алакөл ау-
дандық кәсіпкерлер кеңесінің 
жиналысы өтті.

Мақсаты – кәсіп жүргізудегі 
заңға сәйкес жұмыс істеу, ауда-
рым жасау, кәсіпкерлер құқығы, 
СЭБ «Өндірістік бақылау» 
бағдарламасы, субсидиялар, 
«Ауыл аманаты» бағдарлама-
сы туралы пайдалы ақпаратты 
жеткізу. Кездесуге Аудан әкімі 
А.С.Абдинов, аудан прокуратура-
сы, аудандық мемлекеттік кіріс- 
тер басқармасы, аудандық ауыл 
шаруашылық бөлімі,  Алакөл ау-
дандық санитариялық - эпидемио-
логиялық бақылау басқармасы, 
Аудандық төтенше жағдай бөлімі, 
«Аманат» партиясының Алакөл 
аудандық филиалы, Алакөл 
аудандық филиалының кәсіп-
керлер кеңесі мүшелері, шаруа 
қожалықтары басшылары және 
жеке кәсіпкерлер қатысты.  

Салық кодексіне Кәсіпкерлер-
ге 2024 жылға жалпыға  бірдей дек -
ларациялау қағидалары, элек-
тронды ақша аударымдары (QR) 
мәселелерін түсіндіру бойынша 
Алакөл ауданы бойынша мем-

Далада туып-өссек те, қала-
да тірлік кешіп жатқан жайымыз 
бар. Бірақ өзім шыққан жерден, 
аялы алақанына салып өсір-
ген  елден ешқашан қол үзбеген 
баламын. Қызметте жүргенде 
әрине, көп уақытым бола бер-
мейтін. Сонда да сәл ғана мүм-
кіндігім болса ауылға ат басын 
бұрып тұрдым...

Қазір бәрі жеңіл, тек ниет 
қана керек. Бара қалудың сәті 
түспей жатса, қалта телефоны-
мыз арқылы кез келген уақытта 
хабар алмасып, жақсылықты 
бірге бөлісіп тұрамыз. Мынау 
соның бір жемісі...

Желтоқсан айы ызғарлы 
басталды. Суық, аяз, боран, 
қар... 

4 желтоқсан күні (2023 ж) түн 
жарымында Қалибек інім теле-
фон шалып:

- Марат көке, ауылда Жан-
болат деген ініміздің үйі өртеніп 
кетті... Ел болып, жұрт болып 
көмектесіп жіберейік,- деді.

Келесі күні таң бозынан ха-
барласып, кешегі болған жай-
дың анық-қанығын тағы түсін-
діріп берді.

Өрт - тілсіз жау! Абайсызда 
болған жағдай екен. Ұзаққа жет-
кізбей сөндірген. Алла сақтап, 
іште болған балалар да аман- 
есен шыққан. Бірақ от жалыннан 
кейін үйде тұру әрине, мүмкін 
емес еді...

Оқиға болған жерге алғашқы-
лардың қатарында Жағатал 
ауылдық округінің әкімі Қайрат 
Тұрлыбеков, Алакөл ауданының 
Құрметті азаматы Ерік Жуаныш-
баев, ауыл белсенділерінің бірі 

Осы байқаудың бір шарасы 
Үшарал қаласындағы «Сымбат» 
стадионында өткен болатын. 
Сол кезде көрме қойылып, ән 
айтылып, би билеп, аудан мә-
дениетінің жетістігі көрсетілген 
болатын.

Облыстық байқаудағы жүл-
делі үшінші орын алған алакөл-
діктерді жыл басында мәде- 
ниет үйінде құттықтау кезегі де 
жетіпті. Шараға аудан әкімінің 
орынбасары М.Төлеужанов 

Мәдениет 
қызметкерлері марапатталды
2023 жылдың 9-29 қыркүйек күндері Жетісу облысы әкімді-

гінің қолдауымен, облыстық мәдениет, архивтер және құжат-
тама басқармасының, облыстық халық шығармашылығы ор-
талығының ұйымдастыруымен өткен «Жер жәннаты Жетісу» 
деген облыстық байқауында Алакөл ауданы жүлделі 3 орынды 
иеленіп, ақшалай сертификаттармен марапатталған еді. 

келіп, алғы сөзде өнерпаздарды 
құттықтап, болашақта бас жүлде-
ге жетуіне тілектестік білдірді. Со-
дан кейін кезек құттықтауға келіп, 
байқауға белсене атсалысқан ау-
дандық З.Қойшыбаева атындағы 
мәдениет үйінің қызметкерлері, 
хор, музей қызметкерлері, қолө-
нер шеберлері, зергерлер, аудан 
өнерпаздары, белсенді жастар 
мен аудандық кітапхана ұжымын 
марапаттау рәсімі өтті. 

А.ӘБИТҰЛЫ.

Кәсіпкерлердің жиыны

лекеттік кірістер басқармасының 
бөлім басшысы Д.Е.Жиенбай 
баяндама оқыса, кәсіпкерлердің 
құқығын қорғау жөніндегі аудан 
прокурорымен меморандум ая-
сында жасалған келісім бойын-
ша әкімшілік кедергілер туралы 
аудан прокуроры Е.Қ.Қасымбаев 
сөз сөйледі. Сондай-ақ Алакөл 
аудандық санитариялық-эпиде-
миологиялық бақылау басқар-
масының  «Өндірістік бақылау»  
бағдарламасы туралы Алакөл 
аудандық санитариялық-эпиде-
миологиялық бақылау басқарма-
сының жетекші маманы  А.Ә.Тау-

жанова, етті және етті-сүт-
ті мал шаруашылығы жөнін-
де  субсидия  туралы Алакөл 
аудандық ауыл шаруашылық 
бөлімінің басшысы М.М.Рысбе-
ков, Аудандық төтенше жағдай 
бөлімінің бас маманы капитан 
Н.Б.Сагындыков, «Ауыл ама-
наты»  мемлекеттік  бағдарла-
масы және басқа да мемле-
кеттік бағдарламалар туралы 
кәсіпкерлдер палатасы Алакөл 
аудандық филиалының дирек-
торы А.Б.Тоқтабаев баяндама 
оқыды. 

Өз тілшіміз.

- Жұмыс берушілер-қызметкердің жалақысының 3%, бірақ 25 500 теңгеден аспайды.
- Жалдамалы қызметкерлер-жалақының 2%, бірақ 17 000 теңгеден аспайды.
- Дербес төлеушілер-1 ЕТЖ-дан 5% немесе 4 250 теңге.
- Жеке кәсіпкерлер - 1,4 ЕТЖ-дан 5% немесе 5 950 теңге.
- БЖТ 2024 жылдың қаңтарынан бастап жойылды, сондықтан өзін-өзі жұмыспен қамтыған-

дар жеке кәсіпкер ретінде тіркелуі немесе жеке төлеуші ретінде жарналарын төлеуі керек.
- 15 жеңілдік санаты үшін жарналарды мемлекет төлейді.

2024 жылы МӘМС үшін қанша төлейміз?

Жағалталдан жайдары жаңалық

Қазақтың тамыры - ауылда!
Қалибек Қапар ініміз жетіпті. 

Міне, осы үш азаматтың бас- 
тамасымен қалта телефоны-
мызда қолма-қол арнайы топ 
құрылып, оның тізгінін ауылдың 
бұрынғы имамы, қажы Қалибек 
інімізге ұстатады. Ал қашанда 
ауыз бірлігі бір жерден шыға-
тын Мақсат Ибраев, Марат және 
Мұрат Қампитов, Жеңіс Мақаш-
баев, Дастан Ибраев, Арман 
Ниязбаев және басқа көптеген 
жігіттер мен қыздар сол сәт-
тен-ақ қолдаушылар мен көмек-
шілердің қатарын толықтырған. 
Сонымен қатар қаражат жинауға 
ықпалдасқан Гүлминұр Мұрат-
бек, Аяна Қабдрашева, Гүлдана 
Рақымқанқызы, Айымгүл Жұ-
мағалиева, Меруерт Бияхмето-
ва, Арман Асылбековтерге алғыс 
мол.

Айтып-айтпай не керек, ауыл 
тұрғындары қолма-қол қызу қол-
дау көрсетіп, жабыла іске кірісті 
де кетті. Жедел түрде қажетті 
азық-түлік, отбасы мүшелерінің 
өлшеміне сәйкес киім-кешек 
лек-легімен келіп жатыр. Сол 
алғашқы күннің өзінде әжептәуір 
қаражат жиналды. Енді біреулері 
уақытша болса да тұрғызатын 
баспана іздестіруде.  Қысқасы, 
үшінші күні ел мәреге жетті! Ауыл 
тұрғындары арасында бір де, бір 
адам сырт қалмады. Қайырым-
дылық акциясына еңбектеген ба-
ладан еңкейген қарияға дейін ат 
салысты. Зейнеткер де, жұмыс-
шы- қызметкер де, тіпті оқушы ба-
лалар да үлес қосты. Бірі қаржы-
лай, бірі заттай, бірі басқа көмегін 

аямады. Моральдық- материал-
дық қолдаудың барлық спектрі 
жасалды. 

Ауыл ынтымағы, ауыл бере-
кесі деген осы болар! 

Ауылымның әрбір азаматы ар-
дақты!

Жағаталымның әр азаматы-
ның жүрегі жұмсақ, жаны жайсаң!

Қазақстан ауылының тұрғын-
дары көтерген бастамаға айдын-
ды Алакөлімнің өзге де  қыз- жігіт-
тері бір адамдай қолдау көрсетті. 
Жұртшылық атынан оларға да 
айтар алғысымыз шексіз!

Кеше Жанболат Қойшыбай 
ініміздің бес баласының көзайым 
қуанышына айналған  ҚОНЫС 
ТОЙЫН өткізіп қайттық!

Барлық құжаттары ресімделіп 
толық бітті. Баспана кілті мен құ-
жаты табысталды.  Қалың ел  қуа- 
нышқа   ортақтасты.   Бір  сөзбен
айтқанда, қайғылы күн артта қа-
лып, қалыпты күн жалғасын тап-

ты.
Ауылдағы ағайынның бүгін-

гі береке-бірлігі кешегі бабадан 
мирас болған өнегелі өмірдің 
жалғасы. Жетімін жылатпаған 
елміз, жауын да жамандыққа қи-
маған доспыз, қуанышты бірге 
бөлісіп, қиындықта қол ұшын бе-
ретін бауырмыз! 

Салтанатты шарада сөз алған 
ауылдық округтің әкімі Қайрат 
Берікбайұлы Тұрлыбеков қай-
ғылы жағдайға душар болған 
отбасының қиындығын қатар 
тұрып бөліскен сүйікті халқы-
на, жерлестеріне деген шексіз 
алғысын жеткізді. Сонымен қа-
тар Сіз бен Біздің атымыздан 
ұйымдастырылған «ЖАҒАТАЛ-
ДЫҢ ЖАЙСАҢ ЖАНДАРЫНАН 
СЫЙЛЫҚҚА - БАСПАНА» атты 
іс-шарамызға қолдау көрсеткен 
өзге елді мекендердің бір топ 
қыз-жігіттерін Алғыс хатпен ма-
рапаттады.  Сапарғали Әбдінов, 
Ерік Жуанышбаев, Амангелді 

Ахметжанов, Рысбек Себепов, 
Рахымхан Басшығұлов және 
басқа  әке ағаларымыздың 
әрқайсысы нағыз азаматтарды 
тәрбиелеп жүрген нар тұлға-
лар. Абыздарымыздың берген 
баталары, айтқан тілектері жас 
толқынның өмірлік бағдарша-
мы ғой, шіркін! Табақ-табақ ша-
шуын шашып, өнегелі өмірдің 
өміршеңдігін көрсетіп жүрген 
кимешекті аналарымыз бен 
жеңгелеріміз іс-шараның нағыз 
сәні болды. 

«БАСПАНА КІЛТІ» символи-
касын тапсыру құрметі бірауыз- 
дан Қалибек інімізге ұсыныл-
ды. Өйткені, осы уақытқа дейін 
аудан көлемінде барлығы 23 
отбасының баспаналы болуы-
на мұрындық болған Қалекең 
қайырымдылық жасауда жас та 
болса, бас бола білген азамат. 
Бұл жолы да көп істің басы-қа-
сында сол ініміз жүрді десек, 
артық айтпағанымыз.

Сонымен, баспана иелерін 
құттықтап, қуанышын бірге 
бөлісіп қайттық. Шара бары-
сында Жанболаттың әкесі 
Қойшыбай ақсақал қиын сәтте 
балалары мен немерелерін 
жаутаңдатпаған Жағатал жұрт-
шылығына тік тұрып, алғысын 
айтты. Ақсақалдың орынды сөзі 
мен ақ батасы барша жерлес- 
теріне дарысын!

Салтанатты шараны басқару 
тізгінін ауыл азаматтары маған 
жүктеді. Елден ерекше ештеңе 
тындырмасам да, алғашқы күн-
нен бастап ардақты ауылдаста-
рыммен бір қатарда болуға ты-
рыстым. Ал күні кеше сағынып 
барып, Жағаталымның жайсаң 
жандарының жүрек жылуымен 
тербеліп қайттым!

Марат ЖҮНІС- БЕК,
журналист, жазушы.
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Чуть более года назад  на промышленной  карте на-
шего района появилось еще одно современное  перера-
батывающее предприятие. В городе Ушарал открылась 
пекарня «ДАРИНАН»,  входящая в сеть 33 супермарке-
тов  «TOIMART» Алматинской области и области Жетісу.  
К слову, она стала шестой в районном центре и 14-й в 
целом по Алакольскому региону.

  Успех любого предприятия, говорит директор пе-
карни опытный профессионал Наталья Саджина, ба-
зируется на трех «китах». Современное оборудование, 
современные технологии и  качество, коллектив про-
фессионалов. И  тоймартовцам это  удалось   решить  в  
короткие  сроки –  ровно за год успешной работы. Обо-
рудование не просто современное, а суперсовременное 
известной фирмы «EUROPA». Две пекарских печи, рас-
стоечный шкаф, два тестомеса на  120 и 80 килограм-
мов, специальные столы, весы и другое оборудование 
сегодня на «вооружении» хлебопеков.

  Современное оборудование плюс современные тех-
нологии позволили новой пекарне, при планируемом 
объеме продукции в 2023 году в 62000 штук готовой про-
дукции  в месяц, выйти на показатель в  69100 единиц 
продукции. А вот планы на начавшийся 2024 год еще ам-
бициознее – увеличить производство как минимум на 15 
процентов. Запустить  современную  линию по выпуску 
песочных изделий, а именно – печенья под собственной 
маркой.

Любят спорт в Алакольском районе.  Достаточно 
привести одну цифру – 27177 человек (в основном мо-
лодежь) занимаются различными видами спорта. А это 
35,3 процента всего населения Алаколя!

В их распоряжении  два современных стадиона, Дво-
рец спорта и ФОК «Тарлан» в городе Ушарал, в минув-
шем году был сдан в эксплуатацию современный ФОК 
«BESKOL” в Бескольском сельском округе, еще два 
аналогичных  строятся на пограничной станции Достык 
и в поселке Лепсинск. Кроме того, успешно работа-
ет  Ушаральская ДЮСШ с четырьмя филиалами (все-
го 1632 спортсмена) и спортивный интернат в поселке 
Лепсинск. В приоритете волейбол и баскетбол, бокс и  
дзюдо. Так, что каждый желающий может выбрать тот 
или иной вид спорта. 

Как, например, наш герой, мастер спорта по дзюдо 
Асқар Нұрбол Қуатұлы, который шагнул на татами в воз-
расте семи лет. В то время семья проживала на погра-
ничной  железнодорожной станции Достык. И первый  
тренер Айдарбеков Нурлыгали Аликенович  сумел раз-
глядеть в худеньком мальчишке высокий спортивный 
потенциал. Который впоследствии и раскрылся.

  В настоящее время  Аскар Нұрбол является учени-
ком 11 класса Республиканского спортивного колледжа.  
А в копилке молодого и перспективного дзюдоиста – по-
беды на  Кубке Европы и Азии,  5 место на Чемпионате 
Мира. 

Успешным стал для алакольца 2023 год. Как говорит-
ся, под занавес,  он стал победителем  на  чемпионата 
Азии (декабрь 2023 г.) среди юношей. А на сцене район-
ного Дома культуры аким Алакольского района Алмас 
Абдинов вручил ему награду за победу в номинации 
«Спортсмен года».

Тренерский штаб уверен, что  спортивный потен-
циал Аскара Нұрбола еще не раскрыт полностью. И 
ему вполне по – плечу бороться за одну из  путевок на 
Олимпийские игры.

    В. ВАСИН. 

В наше время на всей планете очень много 
людей, которые  небрежно относятся к приро-
де. Ведь в последнее время численность ле-
сов становится все меньше и меньше. В лесах 
стало мало ягод, грибов, диких зверей и птиц. 
Речка становится мельче и рыбы в ней все 
меньше. А откуда случаются  пожары, которые 
убивают лесные массивы? А ведь все знают, 
что восстановление леса проходит не один и 
не два – три года, а сотнями тысячи лет.

Лес – это наше главное богатство и со-
кровище, которое нужно беречь и защищать! 
Наверное, каждый хорошо знает, насколько 
велико его значение в жизни любого челове-
ка. Благодаря лесу мы можем дышать  чистым 
и свежим воздухом, который так необходим 
для здорового существования. А  в летнюю 
пору мы наслаждаемся его щедрыми дарами 
или просто отдыхаем, любуясь этим зелёным 
счастьем. Сейчас всё чаще и чаще можно 
наблюдать, как многие люди уничтожают эту 
красоту, превращая лес в тёмное и страшное 
место.  

Деревья, они как люди. Приходя в лес, 
можно увидеть отдельные семейства деревь-
ев, которые стараются уединиться, чтобы не 
нарушали их мирную жизнь. Как же хочется, 
чтобы у всех деревьев было долгое и светлое 
будущее. Чтобы никакой человек, ради своей 
прихоти не разрушил их счастье. Люди, толь-
ко представьте, что в вашу семью будут также 

Спорт

«Спортсмен года» - 
Аскар Нұрбол 

Стратегия «Казахстан – 2050»

 Пекарня «ДАРИНАН» -
лучшая в  районе!

Это стало известно по итогам ушедшего 2023 года, когда на сцене районного Дома культуры имени 
Зейнеп Койшибаевой аким  района Алмас Абдинов вручил ее директору Наталье  Саджиной заслуженную 
награду за победу в номинации « Үздік кәсіпорын». Согласитесь, что всего за год  работы добиться столь 
высокого результата среди  более чем  4800 действующих в районе предприятий МСБ, в том числе  674 
в сфере торговли, не просто. К тому же, только в городе Ушарал на сегодняшний день работают  шесть  
хлебопекарен. Но, даринанновцам это удалось!

  А что сегодня в ассортименте, спросите 
вы?!  27 видов хлеба: социальный формовой, 
«столичный», ржаной, «берлинский», семеч-
ковый,  бородинский (по новой рецептуре), 
четыре вида багетов и т.д.  Кондитерский цех 
выпускает  39 видов вкусной продукции : 11 
видов тортов, самыми популярными среди по-
купателей являются «Сластена», «Молочная 
девочка», «Королевский»,«Трюфельный», а 
также пироги «Ириска», «Творожный залив-
ной», «Шарлотка с яблоками». Помимо этого 
представлены 22 вида сдобы и 15 видов слое-
ных изделий.

  «Кадры решают все» - народная мудрость 
актуальна и сегодня. В пекарне «ДАРИНАН»  
на сегодняшний день трудятся  25 человек. 
Или прирост персонала за первый год работы 
составил 50 процентов!  Коллектив сложился, 
уверена    Наталья Саджина . Это, безусловно, 
пекарь сдобных изделий  Темирхан  Еркингуль, 
тестомесы Инна Мишина (ночная смена) и  
Жадыра Жуматаева, кондитер – оформитель  
Алтынай  Усербекова, пекарь хлебобулочных 
изделий  Жанат Рыздыков, упаковщица  Ната-

лья Ишевских и другие.
 А основном  вся выпускаемая  хлебобулочная продук-

ция  реализуется в специальном отделе супермаркета 
«TOIMART», но небольшие партии социального хлеба бе-
рут акиматы сельских округов.  Идет налаживание  взаи-
мовыгодных партнерских отношений почти  с 300 домами 
и зонами отдыха в поселках Акшы и Коктума. Накормить 
за сезон до 1,5 млн. туристов, согласитесь - это не шутка. 
А качественную продукцию новой  пекарни «ДАРИНАН»   
туристы  уже оценили.

  А вот мнение постоянной  покупательницы, жительни-
цы города Ушарал Валентины Сахаровой:

  - Одно слово мо-лод-цы, поздравляю от души!  Ка-
чество хлеба отменное, ассортимент, сами видите, полки 
ломятся и цены приемлемые. Социальный хлеб по 140 
тенге для нас, пенсионеров, по карману.  А принцип «го-
рячий» хлеб удобен. Три - четыре раза в день люди могут 
купить социальный, как говорится, с пылу с  жару. Удачи 
им в работе. Ведь права пословица: «Слава рукам, что 
пахнут хлебом».

Не случайно в своем недавнем интервью Президент 
страны Касым – Жомарт Токаев  еще раз подчеркнул, 
что в нашем обществе должен  укорениться  культ тру-
да и продуктивного творчества,   главенствовать принцип  
прагматизма и реалистичного отношения к жизни. И до-
стойная работа коллектива пекарни «ДАРИНАН» города 
Ушарал  лучшее тому подтверждение. 

В. ВОРОБЬЕВ. 

Охрана и защита лесов
безжалостно вторгаться посторонние  и унич-
тожать ваших близких. Что вы почувствуете? 
Боль, обиду, безысходность. Тоже чувствуют и 
леса, которые так нуждаются в нашей защите!

РГУ «Жонгар – Алатауский» государствен-
ный национальный природный парк один из 
парков в Казахстане, который создан для со-
хранения нашей природы. В штате сотрудников 
парка 39 человек, которые изо дня в день, из 
года в год стоят на страже охраны природы в 
национальном парке. Каждый из сотрудников 
парка выполняет свою определенную работу, 
здесь сажают новые саженцы, выпиливают 
деревья, которые подлежат санитарной рубке, 
определяют болезни леса, изучают флору и фа-
уну, проводят противопожарные мероприятия, 
проводят биотехнию и многие другие работы 
по охране и защите леса. А питомник, в кото-
ром начинается вся жизнь. Здесь сеют семена 
древесно – кустарниковых пород, ухаживают за 
посевами, выращивают посадочный материал. 
Разве это не прекрасно создавать жизнь приро-
ды заново. 

Планета имеет свойство регенерироваться 
и самоочищаться, но учитывая все негативные 
факторы, которые создают люди, такая возмож-
ность сводится практически к нулю. Поэтому 
наша планета требует конкретных и решитель-
ных мер, чтобы свести к минимуму  влияние  не-
гативных факторов. Ведь под угрозой находятся 
не только природа и животные, но и сам челове-

ческий вид. Ведь не зря была создана Красная 
Книга, в которой пополняются названия живот-
ных и растений, находящихся на грани исчез-
новения.

 Каждый из нас является неотъемлемой час- 
тью природы. Нам нравиться наблюдать за 
первой капелью, предвещающей начало вес-
ны; за первым снегом, превращающим наше 
село в белую сказку; за осенним листопадом, 
устилающим землю золотым ковром. Однако 
все чаще мы забываем, что вся эта красота 
очень зависит от нас, от того, как мы к ней отно-
симся. Ведь всего этого не будет, если люди не 
перестанут превращать нашу планету в боль-
шую мусорную свалку.

Да, мы ждем весны, но ведь весной тает 
снег, выставляя напоказ все то, что люди ки-
дали в него, думая, что это не страшно, этого 
никто не увидит. Но мы видим. Это видят все, 
когда снег уже сошел, а первая зелень не в со-
стоянии скрыть весь этот мусор. Мы должны 
относиться к окружающей природе, так, как от-
носимся к собственному дому, но ведь дома мы 
не бросаем ненужные вещи на пол.

Важно беречь природу, ведь нам предстоит 
передать этот мир нашим детям, которые долж-
ны увидеть его таким, каким видим его мы. Для 
них мир должен быть чистым. В нем не долж-
но быть мусорных пакетов, валяющихся вдоль 
дорог. Они не должны видеть пивных бутылок, 
стоящих на каждом углу. Наши дети должны 

учиться у нас сохранять этот мир, перени-
мая у нас полезную привычку – не мусорить. 
Если они этому научаться, то в свою очередь 
постараются передать уже их детям тот мир, 
который им показали мы.

С уважением нужно относиться не только 
к городской природе, но и к лесам. Отправ-
ляясь на отдых в соседний лес, мы вряд ли 
обрадуемся, увидев там вместо чудесных 
цветов ужасные пластиковые бутылки, вы-
брошенные нерадивыми туристами. Тем бо-
лее пластик, как всем известно, остается в 
земле долгие годы и не гниет. Леса должны 
радовать нас могучими деревьями, благоуха-
ющими растениями, чистой водой журчащих 
ручьев, а не огорчать горами мусора, остав-
ленного там людьми. Давайте беречь приро-
ду, ведь она так от нас зависит!

Так, давайте не будем вырубать леса! 
Если так будет продолжаться, то наша мест-
ность, богатая когда-то лесами, превратится 
в пустыню. Что достанется нам и нашим по-
томкам?!

Много леса – береги! Мало леса – не руби! 
Нет леса - посади! Только с таким призывом 
мы сохраним нашу природу.

Р.  БАХТИЯРОВ, 
инженер  охраны и защиты леса  

Лепсинского филиала
РГУ «Жонгар – Алатауский» ГНПП.
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Жуырда президент Қасым-Жомарт 
Тоқаев «Егемен Қазақстан» газетіне 
сұхбат беріп, халық арасында жауа-
бын таппай жүрген бірнеше сұрақтың 
басын ашты. Мемлекет басшысы-
ның біраз сұраққа жауабы ел ойынан 
шықты деуге болар. Сол мәселенің 
бірі – халықтың несиенің құлы болып, 
банкке қарызын өтей алмай жүргені. 
Бұл ретте журналистің сұрағына Қа-

Его торжественное открытие  в селе 
Лепсинск состоялось 26 октября 2021 
года. В новом здании, с новой экспозици-
ей площадью 174,54 кв.м.  В музее пред-
ставлена информация об общем истори-
ческом процессе.Тематика экспонатов 
охватывает сферы краеведения,разви-
тия экономики региона,культуры и искус-
ства народов края дореволюционного и 
советского времени. На сегодняшний 
день фонды музея насчитывают 910 экс-
понатов, из них в основном фонде - 414, 
во вспомогательном  - 496 единиц хра-
нения. Особую ценность представляют 
каменная зернотерка,скифский акинак, 
точильный камень сакского воина, Баба-
тас. Среди множества экспонатов музея 
особое внимание посетителей привле-
кает внимание  реконструкция военной 
формы войска Алаш-Орды,образцы ог-
нестрельного и холодного оружия, кол-
лекции денег,часов, утюгов и самоваров, 
действующий патефон, личные вещи ве-
теранов; широко представлена выставка 
этнографии казахского,русского и татар-
ского  народов.

Музейная экспозиция состоит из 3 за-
лов. Основной зал №1. Включает разде-
лы:

 «Древняя, средневековая и новая 
история края», «История города Лепсин-
ска». Зал №2. «Этнография казахского 
народа». Зал №3. Включает разделы: 
«Коллекции», «Быт и культура славян-
ского и татарского народов», «Великая 
Отечественная война», «Независимый 
Казахстан».

   В становлении Лепсинского исто-
рического музея как центра воспитания 
подрастающего поколения, как центра 
пропаганды достижений нашей суве-
ренной страны, национальной культуры 
и ценностей сыграл обладатель знака 

Мәні бөлек мақала

Халықтың қаржылық сауатын 
арттыруы маңызды

сым-Жомарт Тоқаев халықтың қарызға 
батқанына алаңдаймын деген екен.

«Мен азаматтарымыздың қарызға бел-
шеден батқанына қатты алаңдаймын. 
Себебі бұл мәселе жұрттың әлеуметтік 
жағдайына   және    еліміздегі   қаржы   жү-
йесінің тұрақтылығына тікелей әсер етеді. 
Мен 2019 жылы Мемлекет басшысы ретін-
де қол қойған алғашқы құжаттың бірі қиын 
жағдайға тап болған азаматтардың бо-
рышын азайту туралы Жарлық еді. Сол 
уақытта 500 мың адамның кепілсіз алған 
несиесі кешірілді. Бұл бірреттік шара бо-
латын. Ал 2023 жылы жеке тұлғалардың 
банкроттығы туралы заң күшіне енді. Мұ-
ның бәрі мәселенің ушығып кетпеуіне 
ықпал етті. Осы жағдайды түбегейлі өзгер-
ту үшін былтырғы Жолдауымда Үкіметке 
тың шараларды қолға алуды тапсырдым», –
деді Президент сұхбатында. 

Бұл мәселенің негізі қаржылық сауат-
тың жетіспеуінде. Бұны президент те атап 
өтті. Қаржылық сауаты төмен халық әртүр-

лі банктер мен коллекторлық ұйымдарға 
жем болады. Келісімшартты толық оқымау, 
пайыздық көрсеткіштерді түсінбеу, мәсе-
ленің анық-қанығына көз жеткізбей қол қоя 
салу, түптің түбінде банкке еселеп ақша 
қайтаруға мәжбүр етеді. Сөйтіп адамдар 
кепілге қойған меншігенен айырылып жа-
татыны тағы бар. Бұл туралы президент 
былай дейді:

«Негізінен, бұл жағдайға жұрттың 
қаржылық сауаттылығының төмендігі се-
беп болып отыр. Екінші жағынан, тұтыну 
несиесін беру тәртібін және коллектор ұй-
ымдарының қызметін қатаң реттеу керек.

Сол үшін нақты шаралар қолға алынып 
жатыр. Мысалы, соңғы жылдары банктер 
мен микрокредит ұйымдарына қойыла-
тын тұтыну несиесі капиталының көлемі-
не қатысты талаптар бес есе күшейтілді. 
Төлеу мерзімі өтіп кеткен берешегі бар 
адамдарға несие беруге тыйым салынды. 
Сондай-ақ қарызын уақтылы өтей алмаған 
борышкерге 90 күннен әрі айыппұл салуға 

болмайды. Коллектор агенттіктеріне 
тұрақты тексеру жүргізіледі.   

Борышкерлер құқығын қорғау үшін не-
сие беру туралы заңнамаға ен-гізілетін 
түзетулер әзірленді. Бұл өзгерістер 
банктерге, микрокредит ұйымдарына 
және коллектор агенттіктеріне талапты 
одан да күшейте түседі. Несиелерді кол-
лектор компанияларына сатуды шектеу 
ұсынылады. Коллектор компаниялары 
қарызды өзіне алған соң мәселені реттеп 
көруге міндетті болады. Банк омбудс- 
менінің өкілеттігі де кеңейтіледі. Қазір 
бұл құжатты Мәжіліс депутаттары қарап 
жатыр. Мен бұл бас¬таманы қолдауға 
дайынмын». 

Міне, бұл халық үшін жасалған жұ-
мыс деуге әбден болады. Борышкердің 
құқығын қорғау үшін несие беру туралы 
заңнамаға түзетулер еңгізілмек. Мәжіліс 
бұл заңды мақұлдаса, халықты қанау да 
тоқтатылмақ. 

Алмагүл ҚАСЫМЖАНОВА,
аудандық мәслихат депутаты.

 Об этом говорил Президент

 Историю края нужно знать
В своем недавнем интервью Президент страны Касым – Жомарт Токаев  ска-

зал: «Мы должны быть едины в понимании не только  того, какой сложный путь  
мы прошли , но и того, к чему мы стремимся. Одним словом, изучение нашей 
многовековой истории, восстановление исторической справедливости всегда 
будет одной из наших приоритетных задач». Уверен, что в нашем районе с этим 
успешно справляется Лепсинский исторический музей, филиал ГККП  «Алматин-
ский областной историко-краеведческий  музей им. М. Тынышпаева».

«Отличник краеведения», Почетный граж-
данин Алакольского района, учитель исто-
рии и хранитель музея Лепсинской СШ с 
1988 года Хайбулин Мухарам Минтаевич.

Большую организаторскую работу по 
созданию музея «История Лепсинска» 
провел наш земляк, предприниматель-ме-
ценат  Оспанов Бауржан Кенесбекович.
Им также были подарены исторические 
раритеты времен Гражданской войны,при 
его финансировании была создана группа 
искателей,которые побывали в местах,где 
воевал и погиб дедушка господина Б.К. 
Оспанова.  Был собран большой факти-
ческий материал, сейчас подаренный в 
фонд  музея. На протяжении многих лет 
коллекция экспонатов, найденных на тер-
ритории села, активно пополнялась сель-
скими жителями.

Некоторые экспонаты попали в  музей  
из Западного Казахстана. Их передала в 

фонд музея Оспанова (Айтжанова) Аида 
Мендешовна.  Это кирпич из города Са-
райчик,  две бусинки и осколок хума.Свои 
находки, найденные во время археологи-
ческих раскопок городищ в районе с. Кок-
тума(Асусай и Жайпак) подарил  музею 

известный казахстанский археолог Толе-
баев Абдеш Ташкенович. Среди  образцов 
представлены  керамические  изделия 
Х-XI вв:  элементы очагов, тандыров, кув-
шинов, масляных светильников, половин-
ка верхнего камня ручной мельницы.

Одним из ценных экспонатов Лепсин-
ского исторического музея является же-
лезный меч саков - акинак (VІІI в. до н. 
э.) Длина общая акинака – 19,8см,,длина 
клинка -11 см, ширина – 2,7х2 см, длина 
рукояти – 8,8 см, вес – 107 грамм. Саки 
использовали его в военных целях и во 
время ритуальных церемоний. Акинак был 
найден недалеко от водоема Таир коль. 
Рядом с ним экспонируется точильный ка-
мень   сакского       воина.  (8-4 вв. до н. э.)
Точилка имеет продолговатую форму с от-
верстием для крепления.

Посетителями музея за эти годы были 
сотни людей,которые оставили свои впе-

четления в книге записей.  Среди них 
депутаты Парламента Республики Ка-
захстан: Жекен Калиулы, Алтынбаев 
Мухтар Капашевич, Абсеметова Алия 
Маратовна, Жаңбыршин Әділ Терек-
байұлы, Берик Абдыгалиулы; государ-
ственные и общественные деятели - Бо-
зумбаев Канат Алдабергенович, Мухтар 
Жакишев .В разное время Лепсинский 
исторический музей посетили видные 
казахстанские ученые, археологи Бай-
паков Карл Молдахметович, Толебаев 
Абдеш Ташкенович, Исин Амангельды, 
Омаров Гани, Жуматаев Ринат, журна-
лист из Великобритании Ник Филдинг, 
корреспондент телепрограммы МИР-24 –
Александра Салмина,  журналист - ис-
следователь Кажет Андас, композитор 
и общественный деятель Ринат Абдуха-
ликов, потомки Токмерген-Токболата из 
Чимкента, потомки Касабай батыра из 
Алматы, Аягуза и Ушарала, потомки ос-
нователей Лепсинска.  А также туристы

из США, Швейцарии, России, Узбеки-
стана, Киргизии, Украины.  Информация 
о Лепсинском историческом музее неод-
нократно транслировалась по телекана-
лам и печаталась в СМИ.

 2020- 2023 годы отмечены следую-
щими значимыми событиями:

 2022 год - 1 место в конкурсе среди 
сельских Домов культуры, клубов, библи-
отек и музеев –«Ауылым алтын бесігім», 
аким области  Жетісу Б. Исабаев вручил 
Лепсинскому историческому музею цен-
ный приз на сумму 1700000 тенге.

13 февраля 2022 года, в честь 50-ле-
тия мастера спорта Республики Казах-
стан, бронзового призера молодежного 
первенства мира по борьбе самбо Ома-
рова Сержана, было проведено меро-
приятие районного масштаба на тему 
«Әлем біріншілігінің қолажүлдегері». 

10 октября 2023 года в честь 310 - ле-
тия со дня рождения Касабая батыра со-
стоялась  областная   научно-практичес-
кая конференция на тему «Ерлігіаңыз-
болған ер Қасабай». 

Экспонаты музея были представлены 
на выставках в  городе Семипалатинск в 
2022 году-«Алаш-Орде-105 лет» и в го-
роде Талдыкоргане  15 августа 2023 года –
«Развитие археологии в Семиречье».

   В.  ВОРОБЬЕВ.
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Ақпараттық технология-
лар қарыштап дамыған бү-
гінгі күні электрондық жүйеге 
көшу аса маңызды болып 
отыр. Бұл ретте мемлекет пен 
қарапайым халық арасында 
байланыс орнатуды жеңіл-
дету үшін электронды үкімет 
жұмыс істейді. Қазіргі уақыт-
та мемлекеттік қызметтерді 
оңтайландыру, оларды элек-
тронды форматқа көшіру жұ-
мыстарын дамыту шаралары 
жалғасуда. 

Қазіргі таңда техника, техно-
логия жетістіктерін шеберлікпен 
пайдаланудың арқасында мем-
лекеттік органдар мен үкіметтік 
ұйымдар ел азаматтарымен 
тұрақты қарым-қатынас жасау-
дың тиімді жолдарын осы элек-
тронды үкімет жүйесі арқылы 
тапты.  Қажетті ақпаратты же-
дел береді, мемлекеттік қыз-
мет көрсетуді тиімді етеді және 
шығынның аздығымен әрі ашық, 
жариялылығымен ерекшеле-
неді. Үкімет ұсынған қызмет-
терді халық ақпарат алмасудың 
жылдамдығы арқасында тез 
меңгеруде. Керекті құжаттың 
электронды нұсқасын пайдала-
ну арқылы қағазбастылық артта 
қалып, халыққа қызмет көрсе-
ту сапасы артып келеді. Бұл – 
электронды үкіметтің игілігі. Ал 
электронды құжат – экономика-
ны дамытудың негізгі тетігі екені 
анық. 

Үкіметтің бүгінгі ұсынып отыр- 
ған электронды қызметтерін 
жұртшылық электронды циф-
рлық қолтаңба арқылы алады. 
Ауылда электронды үкіметтің 
www.e.gov.kz порталы  М.Төле-
баев ОМ, «Бал-Ерке» бала-
бақшасы және «Жайпақ ауыл-
дық округі әкімінің аппараты» 
ММ-де «Өзіне-өзі қызмет ету» 
бұрыштары жұмыс жасайды.

«Электронды үкімет» пор-
талы арқылы қызмет алу және 
тұрғындарға  әр мекемеде 
«e-gov» порталы арқылы  қыз- 
мет алушыларға кеңес беру, 

Егемендік алған жылдар 
ішінде қоғам дамуының бар-
лық саласында түбегейлі 
оңтайлы өзгерістер орын алып 
келеді. Соның ішінде, мемле-
кеттік органдардың тиімді жү-
йесі мен құрылымы жасалды. 
Мемлекеттік қызмет жүйесін 
электронды форматта жетіл-
діру және оған азаматтардың 
еркін қолжетімділігін қамтама-
сыз ету үкімет алдында тұрған 
маңызды стратегиялық мін-
деттің бірі болып табылады.

Мемлекеттiк көрсетілетін қыз-
меттер — жеке мемлекеттiк функ-
цияларды iске асырудың бiр түрi. 
Ол қызмет алушылардың өтiнiшi 
бойынша жекеше турде олар-
дың құқықтарын, бостандықта-
ры мен қаржылы және қаржылы 
емес заңдылықтарға сәйкес және 
тұлғаларға қызмет көрсетудi iске 
асырады өмір сапасы болып 
табылады. Мемлекет алдына 
қойылған негiзгi мiңдеттердiң 
бiрi — жоғары сапалы мемле-
кеттiк қызмет көрсетуге барлық 
халықтың бiрдей қол жеткiзу Бұл 
мәселе заң жүзінде бекітілген. 

Мемлекеттік көрсетілетін қыз-
меттер:

1)көрсетілетін қызметті бе-
рушілер арқылы;

2)Мемлекеттік корпорация 
арқылы;

3) «электрондық үкіметтің» 
веб-порталы және жылжымалы 
желінің абоненттік құрылғысы 
арқылы көрсетіледі.

«Цифрлық Қазақстан» кешенді 
бағдарламасына сәйкес, халыққа 
мемлекеттік қызмет көрсетудің 
тиімділігін арттыру мақсатында 
электронды түрде қызмет көрсе-
ту заман талабына сай қарқынды 
дамуда. Мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет дегеніміз көрсетілетін 
қызметті алушылардың өтініші 
бойынша жеке тәртіппен жүзе-

Қазақстандағы ең ғажайып 
көлдердің бірі – Алакөл көлі. 
Жер-дүниенің су толған қазан-
шұқырын түгел аралап шыққан 
жиһанкез  «мұхиттың атасы» 
атанған Жак Ив Кусто қазақтың 
сар даласының бір шетінде 
жатқан Алакөлді көргенде көзі 
жайнап, күнге тотыққан жүзін 
алақанымен көлбейлеп тұрып 
«қасиет қонған жер екен» деген 
деседі... Шамасы, көлдің сан 
құбылған айдыны мен мөлдірлі-
гіне тамсанса керек. Алакөл ту-
ралы аңыз көп.  Алакөл «Ханба-
тыр» - Қабанбайдың туған, өскен 
һәм бес жарақ асынған, қолын 
бастап, түн қатпай қорғаған қа-
сиетті өлкесі.

Алакөл – еліміз үшін маңы-
зы ерекше аймақ. Ұлы Қытай 
елімен шекаралас. Аумағынан 
Ұлы Жібек жолы өтеді. Реликті 
шағала осы көлдің жағалауында 
мекендейді. Тек Қазақстан емес, 
дүниежүзіне емдік қасиетімен 

Электронды үкіметтің  маңызы

түсіндіру жұмыстарын жүргізу 
мақсатында мамандар бекітіл-
ген.

 Аталмыш порталда  бар-
лық ақпараттарға қол жеткізу-

ге болады. Алайда портал тек 
ақпараттық ресурс қана емес, 
оның пайдаланушыларына мем-
лекеттік органдардың әртүрлі 
электрондық қызметтері ұсыны-
лады. Мәселен, цифрлық қол-
таңба арқылы кез келген тұрғын-
ның мемлекеттік органдардан 
анықтамалар алуға немесе белгі 
мекенжай анықтамасын алуға 
мүмкіндіктері бар. Порталдағы 
барлық қызметтерді қолдану үшін 
азаматтарда алдымен электрон-
ды сандық қолтаңбасы (ЭСҚ) бо-
луы қажет. Электронды сандық 
қолтаңба портал арқылы, үйден 
шықпай-ақ мемлекеттік қызмет-
терді алу үшін өте қажет. Бұл 
ыңғайлы, әрі қолжетімді. Элек-
тронды Үкіметтің қарапайым ха-
лық үшін тиімді, әрі қолжетімді 
екенін бөлім мамандар еgov.kz 
порталының барлық мүмкіндік-
тері арқылы көрсетіп бере ала-
ды. Бүгінде мемлекеттік қызмет 
түрлерінің басым бөлігін үйден 
шықпай-ақ электронды үкімет 
порталы арқылы алуға болады. 

Әсіресе, шалғайдағы ауылдық 
елді мекен тұрғындары үшін бұл 
өте тиімді. Жолға шығындалмай-
ды, мекемелердің табалдырығын 
тоздырып уақытын жоғалтпайды. 
Мекен-жай анықтамасы, жеке 
тұлғаның басқа заңды тұлғаларға 
қатысуы туралы, сотталмаған-
дығы жөнінде анықтама, жылжы-
майтын мүліктің жоқ немесе бар 
екендігі туралы анықтама. Ол 
үшін бар болғаны мобильді аза-
маттар базасына тіркелу жет-
кілікті. Мемлекеттік қызметтерге 
электронды түрде қол жеткізудің 
мақтанышпен айтатындай ар-
тықшылықтары бар. Ең басты 
ерекшеліктерінің бірі – уақыттың 
үнемделуі. еgov.kz порталының 
мүмкіндіктерін пайдалану үшін 
үйден және жұмыс орнынан ар-
найы сұранудың мүлдем қажеті 
жоқ. 

 М.СЕМБАЕВА,
Жайпақ ауылдық округі 

әкімі аппаратының
 бас маманы.

Мемлекеттік қызмет 
көрсету сапасы

ге асырылатын және олардың 
құқықтарын, бостандықтары мен 
заңды мүдделерін іске асыруға, 
оларға тиісті материалдық  игілік-
тер беруге бағытталған жекеле-
ген мемлекеттік функцияларды 
іске асыру нысандарының бірі. 
Заңнамаға сәйкес мемлекет-
тік органдар мемлекеттік қыз-
меттерді электрондық нысанда 
қамтамасыз етуге міндетті, бұл 
өз кезегінде мемлекеттік орган-
дардың ішкі бизнес-үдерістерін 
автоматтандыруға, сондай-ақ 
мемлекттік органдар мен аза-
маттардың өзара іс-қиылының 
ең тиімді нысаны ретінде элек-
трондық мемлекеттік қызметтерді 
дамытуға ықпал етеді. Округ ау-
мағындағы қалыптастыру про-
цесін     автоматтандыру       үшін 
@Egov, KZ ПОРТАЛЫ енгізілген. 
Мемлекеттік қызметтерді ұсыну-
дың автоматтандырылған түрінің 
артықшылықтары – олардың 
қолжетімділігі және бенефициар-
лардың қолайлылығында. Мем-
лекеттік қызметтер жәрмеңкесін 
өткізудің негізгі мақсаты – мемле-
кеттік қызметтерге кол жетімділік-
ті арттыру, халықты ақпараттан-
дыру, оны электрондық нұсқада 
алуды үйрету, мемлекеттік қыз-
меттердің ашықтылығын көрсе-
ту және қызметтердің сапасын 
арттыру, аудан  көлемінде көр-
сетілетін мемлекеттік қызметтер 
және электронды қызметтер ту-
ралы толық ақпаратты бере оты-
рып, қызмет көрсету бағытында 
толғандырған ойлар мен пробле-
малық мәселелерге, сұрақтарға 
жауап беру.

Тоқжайлау ауылдық округі 
әкімінің аппараты  мемлекеттік 
мекемелер ғимараттарында ор-
наласқан Өзіне-өзі қызмет көр-
сету бұрышында арнайы маман 
бекітіліп, заңға сәйкес нұсқау-
лықпен  «Электрондық үкімет» 

порталы, арқылы керекті қыз-
меттерді жергілікті тұрғындар 
қолжетімді, кедергісіз  алуда. 
Тоқжайлау ауылдық округ әкімі 
аппараты және округ аумағын-
дағы барлық мемлекеттік қыз- 
меттердің стандарттары, ре-
гламенттері және мемлекеттік 
қызметтер көрсетудің тәртібі 
туралы ақпараттар жазылған 
стендтер жасалған. Электрон-
дық үкіметті дамыту дегеніміз 
біріншіден, халықтың компью-
терлік сауаттылығын көтеру, 
халыққа қызмет көрсету орта-
лықтарының қызметін жақсар-
ту, сол арқылы мемлекеттік 
қызмет сапасын арттыру. Екін-
шіден, сыбайлас жемқорлық 
көріністері мен бюрократтық 
тосқауылдың азаюына негіз ту-
дыру. Үшіншіден, Руқсат беру 
құжаттарының тізбесін қысқар-
ту болып табылады. Мемлекет-
тік қызмет көрсетудің  сапасын 
арттыру арқылы азаматтардың 
мемлекеттік орындардың қыз- 
метіне деген сенімін көтеру 
маңыздылығы зор. Аудандық 
мониторинг бөлімі тарапынан 
ішкі бақылау шаралары жүр-
гізіліп, аудандық арнайы мони-
торингтің топ мүшелері зерттеу 
жұмыстары үнемі  жүргізіледі. 
Зерттеу қорытындысы бойын-
ша айтылған ұсыныстар  жа-
салып, тұрғындарға қызмет 
ету үшін қолайлы жағдайлар 
жасалған. Округ әкімі аппара-
тының негізгі функцияларының 
бірі мемлекеттік қызмет көрсе-
ту саласында тұрғындардың 
өтініштерін қанағаттандыру, 
мүмкіндігі шектеулі жандар мен 
барлық қызмет алушыларға 
ыңғайлы үнемі жағдай жасау 
болып табылады.

Б.ТЕМІРБАЕВА,
Тоқжайлау ауылдық округ 

әкімі аппаратының 
іс жүргізуші бас маманы.                                   

Алакөлдің символы «Реликт шағала»

танылған Алакөл – сирек кезде-
сетін, қызыл кітапқа енген құстар-
дың да мекені. Осы аймақты 
мекен ететін 269 құс түрінің 16 
түрі «Қызыл кітапқа» енгізілген. 
Соның ішінде Алакөлдің бой тұ-

марындай сақталған – «реликті 
шағала». Реликті шағала, қара 
мойнақ шағала татреңтәрізділер 
шағалалар тұқымдасы отрядына 
жататын құс. Дене мөлшері қарға-
дай, ақ түсті, тұмсығы қошқыл, 

көзінің айналасы ақ шеңбермен 
қоршалған. Реликт шағала — жыл 
құсы. Қазақстанға сәуірдің басын-
да ұшып келеді. Шоғырласып ұя 
салады. Жыныстық жағынан 2-3 
жасында жетіледі. Аналығы ұяға 
1 -4 жұмыртқа салып, оны 24 - 26 
күнде басып шығарады. Бала-
пандар 40 - 45 күнде қанаттанып, 
ұядан ұшады.  Жәндіктермен 
қоректенеді, әсіресе масаларды 
жақсы жейді.

Реликті шағала – әлемнің тек 
екі жерінде мекен етеді екен. 
Оның бірі – Барун-Торей көлі, 
екіншісі – Алакөл көлінің Орта 
Аралтөбе аралы. «Қызыл кітап- 
қа» енгізілген жұдырықтай ғана 
құс жер бетінде аз екен. 90-жыл-
дардан бастап мүлдем азайып 
кетіпті. Жыл сайын аралға 10 
жұбы келсе, оның ішінде 2-3-і 
ғана жұмыртқа салады. Ал, са-
нына келсек, дүниежүзі бойынша 
5000-нан аспайды. Бір қызығы, 

әлемнің атағынан ат үріккен 
бірде-бір ғалымы бұл шағала-
ны тани қоймаған. Көне дәуір 
шағаласын алғаш боп адам-
затқа әйгілі еткен – Ернар 
Мұхтарұлы Әуезов. Алакөлдің 
жұмбақ шағаласын «реликті 
шағала» деген ат беріп, қызыл 
кітапқа енгізген Ернар Мұх-
тарұлы Әуезов болатын. Ре-
ликт шағала — өте сирек кез-
десетін, жойылып бара жатқан 
құс болғандықтан қорғауға алы-
нып, 1971 жылы  халықаралық 
табиғат қорғау одағының және 
Қазақстанның “Қызыл кітабына” 
енгізілген. Алайда Сондықтан 
1971 жылы шағаланы қорғау 
мақсатында  “Реликті шағала”  
атты орнитологиялық қорықша-
сы құрылды.  

 Айгерім ДИХАНБАЕВА,
Қабанбай батыр атындағы 
тарихи-өлкетану музейінің 

меңгерушісі.
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Дурманова Эльмира Жани-
бековна, как руководитель от-
дела  Алакольского районного 
отдела по обслуживанию насе-
ления -  целеустремленный и  
ответственный человек,  следу-
ет определенным принципам  не 
только в работе, но и в жизни. 
Под ее руководством районный 
центр обслуживания населения 
стал обладателем номинации 
«Ұздік мекеме».  17 сотрудников 
районного центра а также  пред-
ставительства в а. Кабанбай  
осуществляют услуги в сфере 
оказания государственных услуг 
физическим и юридическим ли-
цам по принципу «одного окна». 
Главная цель   -  своевременное 
и качественное обслуживание 
населения.

Открывшись в феврале 2008 
года данное учреждение за 
прошедший год приняло 23821 
документ, выдало 17612 раз-
личных справок. В  сфере до-
кументирования и регистрации 
населения всего оказано - 6321 
услуг, по вопросу регистрации 
граждан Республики Казахстан 
по месту жительства зареги-
стрировано 1834 человека, с 
учетной регистрации граждан 
Республики Казахстан снято 81 
человек.

В настоящее время по переч-

Основные правила пользова-

ния бытовыми газовыми прибо-

рами.

Перед пользованием плитой 

необходимо проветрить поме-

щение  и убедиться, что все кра-

ны перед горелками рабочего 

стола и горелкой духовки закры-

ты , и только в этом случае сле-

дует полностью открыть кран на 

газопроводе к плите.

Качество работы на высоте

ню государствен-
ных услуг насчиты-
вается 744 вида, 
из которых более 
500 оказываются в 
электронном виде, 
то есть порядка 
80% услуг доступ-
ны в электронном 
виде. Также в Ка-
захстане, как и в 
других странах, 
установлен порядок 
выдачи разреше-
ний на привлече-
ние иностранных 

работников,  выдано разрешений 
по виду деятельности 2042 ино-
странным гражданам. В сфере 
труда и социальной защиты при-
нято 3590 человек, в том числе 
назначение социальных выплат 
на случаи социальных рисков: 
утрата трудоспособности, потеря 
кормильца, потеря работы, поте-
ря дохода в связи с беременно-
стью и родами, потеря дохода в 
связи с усыновлением новоро-
жденного ребенка (детей), потеря 
дохода по уходу за ребенком до 
достижения им возраста одного 
года - 1136, назначение пособия 
на рождение ребенка и уход за 
ним - 686,  назначение пенсион-
ных выплат по возрасту -  1494. 
В сфере государственной реги-
страции прав (обременений) на 
недвижимое имущество принято 
и зарегистрировано 3117 доку-
ментов. В сфере РАГС оказано 
2076 услуг, по местному исполни-
тельному органу - 1031.

На основе государственной 
программы «Цифровой Казах-
стан», которая интенсивно вне-
дряется в жизнь казахстанцев, 
создается новый модуль эконо-
мики, в котором цифровизирова-
ны не только базовые отрасли и 
бизнес, но и вся жизнь общества. 
Например, Egov.kz портал элек-
тронного правительства работа-

ет для быстрого доступа граж-
дан к государственным услугам. 
Подача заявлений, получение 
справок, лицензии, постановка 
на учет, регистрация и другие 
операции - все это возможно. 
Государственные органы, а так-
же многие другие организации, 
такие как банки и почта, перево-
дят свою работу в электронный 
формат, избавляясь от бумажно-
го документооборота. Но не все 
граждане могут использовать 
новые технологии. Для ее реше-
ния необходимо научить насе-
ление по-новому пользоваться 

привычными услугами. В целях 

обучения населения без необхо-

димости проводить обучение в 

акиматах, образовательных цен-

трах и других  учреждениях рай-

она открыты специальные уголки 

Egov.

В рамках  программы "Циф-

ровой Казахстан" планируется 

поэтапное повышение уровня 

цифровой грамотности населе-
ния.  В настоящее время созда-

ны все условия для получения 
электронных услуг Egov.kz не 
только на портале, но и в мо-
бильных приложениях, таких как 
Egov Mobile, Telegram Bot.

Для повышения эффективнос-
ти работ постоянно проводятся 
различные модернизационные 
процессы. В результате появи-
лась возможность  получение 
пособия на рождение ребенка 
и по уходу за ребенком до по-
лутора лет на Kaspi.kz, есть 
возможность подать заявку че-
рез мобильное приложение. Че-
рез данные приложения можно 

также направить заявление на 

оформление автомобилей, что 

позволяет значительно сокра-

тить свое время.

Еще одна особенность центра 

обслуживания населения заклю-

чается в том, что для граждан с 

ограниченными возможностями 

предусмотрено оказание госу-

дарственных услуг с выездом на 

дом, то есть граждане с ограни-
ченными возможностями могут 

без посещения отдела обра-
титься в единый контакт-центр 
1414. В момент поступления 
заявления мобильная группа 
выезжает на дом заявителя и 
оказывает данный вид услуг. 

Эльмира Жанибековна, бу-
дучи юристом по образованию 
в 2023 году стала победителем 
областного конкурса «Лучший 
руководитель".

Ее трудовая деятельность 
началась в  2003 году с долж-
ности регистратора в  районном 
центре недвижимости, через 
несколько лет она была приня-

та на должность руководителя 
регулирующего зала. А уже в 
2015 году назначена руководи-
телем отдела Центра обслужи-
вания населения.

В  успешной карьере Эльми-
ра Жанибековна неоднократно 
была поощрена благодарствен-
ными письмами и почетными 
грамотами не только руковод-
ством района, но и области,  
также в  2020 году была удосто-
ена нагрудного знака за вклад в 
развитие службы профсоюза, а 
к 30 - летию Независимости РК 
была награждена  юбилейной 
медалью.

Алакольский районноый 
отдел по обслуживанию насе-
ления имеет самые высокие 
показатели по области Жетісу, 
с гордостью подтверждает пло-
дотворной    работой    звание -
«Үздік мекеме».    Отдел с вы-
соким качеством оказания 
государственных услуг, качес- 
твенным консультированием, 
наивысшим показателем по QR 
платежам, положительными от-
зывами населения и рейтингом 
по всем направлениям. Жела-
ем данной организации наи-
лучших успехов в работе и еще 
больших достижений. 

Ш. ИМАНАСОВА.

Правила использования газа в быту
Зажженную спичку нужно под-

нести к горелке, затем открыть 

кран включаемой горелки, при 

этом газ должен загораться во 

всех отверстиях горелки.

Горение газа считается нор-

мальным, если пламя горелки 

спокойное, голубоватое или фи-

олетовое.

Запрещается оставлять в от-

крытом положении кран включа-

емой горелки без пламени более 

5 секунд.

Нормальное пламя не должно 

выбиваться из-под посуды. Если 

же пламя выбивается из-под по-

суды, следует краном горелки его 

уменьшить. Посуду с широким 

дном нужно ставить на специ-

альные конфорочные кольца с 

высокими ребрами во избежание 

отравления продуктами непол-

ного сгорания газа. Не рекомен-

дуется ставить посуду с широким 

дном на конфорку плиты.

По окончании пользования 

плитой нужно перекрыть все кра-

ны рабочего стола.

Перед зажиганием горелки ду-

ховки духовку необходимо про-

ветрить в течение 3–5 минут.

Плиту необходимо содержать 

в чистоте, не допуская её за-

грязнения. Доверяйте установ-

ку и наладку газовых приборов 

только специалистам, имеющим 

соответствующий документ. Не 

исправляйте сами дефекты га-

зопроводных труб и приборов. 

Не оставляйте без присмотра 
работающие газовые приборы, 
особенно если к ним имеют 
доступ дети. Не сушите белье 
над плитой, уберите сгораемые 
предметы от плиты. По оконча-
нии пользования газом закрой-
те краны на газовом приборе и 
вентиль на баллоне.

И. ЕРЖАНАТҰЛЫ, 
ст. инженер ЧС

 Алаколького района, 
ст. лейтенант гражданской 

защиты.
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                          Бекітемін
                                                    __________ А.Абдинов

                                                 Алакөл ауданының әкімі

Алакөл ауданы әкімдігі басшылығының азаматтарды қабылдау 
КЕСТЕСІ

Мемлекеттік 
органның атауы

Азаматтарыды қабылдауды 
жүргізетін тұлғаның Т.А.Ә.

Азаматтарыды қабылдауды 
жүргізетін тұлғаның лауазымы

Азаматтарды қабылдау күні мен уақыты Мемлекетік органның, ұй-

ымның орналасқан жері
Байланыс 
телефоны 

АЛАКӨЛ
АУДАНЫ 
ӘКІМІНІҢ
АППАРАТЫ

Абдинов А.С Аудан әкімі Әр айдың бірінші және үшінші аптасының дүйсенбі 
күні, сағат 15:00-ден 18:00-ге дейін айына 2 рет

Алакөл ауданы,
Үшарал қаласы, 
Қонаев көшесі №74

2-15-64

Мухаметкалиев К.О Аудан әкімінің орынбасары Әр айдың екінші және төртінші аптасының дүйсен-
бі күні, сағат 15:00-ден 18:00-ге дейін айына 2 рет

2-19-80

Қабаев А.М Аудан әкімінің орынбасары Әр айдың екінші және төртінші аптасының дүйсен-
бі күні, сағат 15:00-ден 18:00-ге дейін айына 2 рет

2-14-35

Төлеужанов М.Т Аудан әкімінің орынбасары Әр айдың екінші және төртінші аптасының дүйсен-
бі күні, сағат 15:00-ден 18:00-ге дейін айына 2 рет

2-17-07

Сатыбалдиев Д.С Аппарат басшысы Әр айдың екінші және төртінші аптасының дүйсен-
бі күні, сағат 15:00-ден  18:00-ге дейін айына 2 рет

                                                                               Аудан әкімі аппаратының 
                                                                               жалпы бөлімшесінің басшысы                                                   АБСАЛИКОВА А.К

Еңбек қауіпсіздігі – еңбек қызметі про-
цесінде жұмыскерлерге зиянды және 
(немесе) қауіпті өндірістік факторлар-
дың әсерін болғызбайтын іс-шаралар 
кешенімен қамтамасыз етілген, жұмыс- 
керлердің қорғалуының жай-күйі. Кәсіпо-
рындағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғау (бұдан әрі – ЕҚжЕҚ) жағдайлары 
ҚР Еңбек Кодексімен реттеледі. Еңбек қа-
уіпсіздігін қамтамасыз етудің негізгі прин-
циптері: қауіп көздерін жою немесе шек-
теу, жабдықты жаңарту;     технологиялық
процестерді, жеке және ұжымдық қорға-
ныс құралдарын жетілдіру.

Еңбекті қорғау – құқықтық, әлеуметтік- 
экономикалық, ұйымдастырушылық-тех-
никалық, санитариялық-эпидемиология- 
лық, емдеу-профилактикалық, оңалту 
және өзге де іс-шаралар мен құралдарды 
қамтитын, еңбек қызметі процесінде жұ-
мыскерлердің өмірі мен денсаулығының 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету жүйесі.

Қауіпсіз және салауатты жұмыс ортасы — 
еңбек саласындағы басты қағида

Безопасность труда – состояние за-
щищенности работников, обеспеченное 
комплексом мероприятий, исключающих 
воздействие вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов на работников 
в процессе трудовой деятельности. Усло-
вия безопасности и охраны труда (далее - 
БиОТ) на предприятии регламентированы 
Трудовым Кодексом РК. Основные прин-
ципы обеспечения безопасности труда: 
устранение или ограничение источников 
опасностей, модернизация оборудования; 
совершенствование технологических про-
цессов, средства индивидуальной и кол-
лективной защиты.

Охрана труда – система обеспечения 
безопасности жизни и здоровья работни-
ков в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, социаль-
но-экономические, организационно-техни-
ческие, санитарно-эпидемиологические, 
лечебно-профилактические, реабилитаци-
онные и иные мероприятия и средства. 

В соответствии с п.2 ст.201 Трудового 
кодекса РК - внутренний контроль по БиОТ 
осуществляется работодателем в целях 
соблюдения установленных требований по 
БиОТ на рабочих местах и принятия неза-
медлительных мер по устранению выявля-
емых нарушений. 

Механизм осуществления внутреннего 
контроля по БиОТ 

1. В целях осуществления внутренне-
го контроля за соблюдением требований 
БиОТ в организациях, осуществляющих 
производственную деятельность, с чис-
ленностью более 50 работников создает 
службу БиОТ, которая подчиняется непо-
средственно первому руководителю орга-
низации или лицу, им уполномоченному. 

2. Типовое положение о службе БиОТ 
в организации разрабатывается уполно-
моченным государственным органом по 
труду.

3. Работодатель со штатом до 50 работ-
ников вводит должность специалиста по 
БиОТ с учетом специфики деятельности 
либо обязанности по обеспечению БиОТ 
возлагает на другого специалиста.

Служба БиОТ или специалист вправе:
- беспрепятственно посещать, осматри-

ЕҚжЕҚ бойынша ішкі бақылауды жүзе-
ге асыру механизмі

1. Жұмыскерлер саны 50-ден астам өн-
дірістік қызметті жүзеге асыратын   ұйым-
дарда еңбекті қорғау талаптарының 
сақталуына ішкі бақылауды жүзеге асыру 
үшін ұйымның бірінші басшысына неме-
се ол уәкілеттік берген тұлғаға тікелей 
бағынатын ЕҚжЕҚ қызметі құрылады.

2. Ұйымдағы ЕҚжЕҚ қызметі туралы 
үлгі ережені еңбек жөніндегі уәкілетті 
мемлекеттік орган әзірлейді.

3. Жұмыскерлердің саны 50 адамға 
дейін болатын жұмыс беруші қызмет 
ерекшеліктерін ескере отырып, еңбек 
қауіпсіздігі жөніндегі маман лауазымын 
енгізеді немесе ЕҚжЕҚ қамтамасыз ету 
жауапкершілігін басқа маманға жүктейді.

ЕҚжЕҚ қызметі немесе маманы келе-
сіге құқылы:

- өндірістік, шаруашылық және басқа 
да үй-жайларды еркін аралап, қарап 
шығуға және құрылымдық бөлімшелер-
де қауіпсіз еңбек жағдайларын жасау, 
өндірістік жарақаттар мен кәсіптік ауру-
лардың алдын алу бойынша профилак-
тикалық іс-шаралардың әзірленуін және 
орындалуын бақылауға;

- ұйымның құрылымдық бөлімше-
лерінің қызметкерлеріне еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік техникасы бойынша 
анықталған бұзушылықтарды жою бо- 
йынша шаралар қабылдауға міндетті 
нұсқамалар беруге.

ЕҚжЕҚ қызметі немесе маманы мін-
детті:

1) ай сайын ұйымда өндірістік жарақат-
тану мен кәсіптік аурулардың жай-күйі 
мен себептеріне талдау жүргізуге және 
олардың алдын алу іс-шараларын әзір-
леуге;

2) ЕҚжЕҚ мәселелері бойынша ұйым-
ның қызметкерлерін оқытуды, олардың 
білімін тексеруді ұйымдастыруға;

3) ұйымдарда өндірістегі жазатайым 
оқиғаларды тергеп-тексеру тәртібінің 
сақталуын қамтамасыз етуге міндетті.

Шағын кәсіпкерлік субъектілері үшін 
ЕҚжЕҚ ұйымдастыру жеке немесе заңды 
тұлғалармен келісім бойынша жүзеге асы-
рылуы мүмкін. ЕҚжЕҚ мәселелері бойын-
ша оқыту, нұсқау беру және білімді тексеру 
ережелері мен мерзімдері ҚР Еңбек және 
халықты   әлеуметтік   қорғау    министрінің
2021 жылғы 29 сәуірдегі №147 бұйрығымен 
2015 жылғы 25 желтоқсандағы ҚР Денсау- 
лық сақтау және әлеуметтік даму    минист-
рінің «ЕҚжЕҚ қамтамасыз етуге жауапты 
басшылар мен тұлғаларды еңбекті қорғау 
мәселелері бойынша оқыту, нұсқау беру 
және білімдерін тексеру қағидалары мен 
мерзімдерін бекіту туралы» №1019 бұй-
рығына өзгерістер енгізілді. 

Өзгерістерге сәйкес:
• Еңбекті қорғау мәселелері бойынша 

қызметкерлерді оқыту және білімдерін тек-
серу жылына кемінде бір рет жүргізіледі.

• Басшылар мен еңбекті қорғауды 
қамтамасыз етуге жауапты тұлғалар ке-
зеңді түрде, кемінде үш жылда бір рет оқу 
орталықтарында еңбекті қорғау мәселе-
лері бойынша оқытудан және білімдерін 
тексеруден өтеді;

• Еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәсе-
лелері бойынша оқыту және білімдерді 
тестілеу «on-line» режимінде желілік тех-
нологияны қолдану арқылы жеке немесе 
қашықтықтан жүзеге асырылады.

Жұмыс беруші жұмыскердің еңбек 
құқықтарын, оның ЕҚжЕҚ құқығын бұзған 
жағдайда, жұмыскер жазбаша немесе 
электрондық өтініш арқылы ҚР ӘРПК 
63-бабына талаптарына сәйкес, Жетісу 
облысының еңбек инспекциясы бойынша 
басқармасына немесе прокуратура орган-
дарына жүгінуге құқылы.

Мекенжай: Талдықорған қ., Қабанбай 
батыр көшесі, 26 үй, 3 қабат. Телефон: 
8(7282)32-94-53

Электронды пошталар: obl.inspekcia@
zhetysu.gov.kz, era.dauletuly@mail.ru. 

Instagram: enbek.zhetisuobl.
Еркін ДӘУЛЕТҰЛЫ,

басқарманың мемлекеттік еңбек 
инспекторы.

Безопасная и здоровая рабочая среда — 
основной принцип в сфере труда

вать производственные, бытовые и иные 
помещения и осуществлять контроль 
за разработкой и выполнением профи-
лактических мероприятий по созданию 
безопасных условий труда, предупреж-
дению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний в 
структурных подразделениях;

- выдавать работникам структурных 
подразделений организации обязатель-
ные для выполнения указания о приня-
тии мер по устранению выявленных на-
рушений по БиОТ.

Служба БиОТ или специалист, обяза-
ны: 

1) ежемесячно проводить анализ со-
стояния и причин производственного 
травматизма и профессиональных за-
болеваний в организации, разрабаты-
вать мероприятия по предупреждению и 
включать их в электронные базы данных 
организации для постоянного хранения;

2) организовать обучение, инструкти-
рование и проверку знаний руководите-
лей и лиц, ответственных за обеспече-
ние БиОТ;

3) обеспечивать соблюдение поряд-
ка расследования несчастных случаев, 
связанных с трудовой деятельностью.

Организация БиОТ у субъектов мало-
го предпринимательства может осущест-
вляться по договору с физическими или 
юридическими лицами. Правила и сроки 
проведения обучения, инструктирования 
и проверок знаний по вопросам БиОТ. 
Приказом Министра труда и социальной 
защиты населения РК от 29.04.2021 года 
№ 147 внесены изменения в приказ Ми-
нистра здравоохранения и социального 
развития РК от 25 декабря 2015 года № 
1019 «Об утверждении Правил и сроков 
проведения обучения, инструктирования 
и проверок знаний по вопросам БиОТ, 
руководителей и лиц, ответственных за 
обеспечение БиОТ». 

Согласно изменениям:
• Обучение и проверка знаний работ-

ников по вопросам БиОТ осуществляет-
ся не реже одного раза в год. 

• Руководители и лица, ответственные 
за обеспечение БиОТ периодически, не 
реже одного раза в три года проходят об-
учение и проверку знаний по вопросам 
БиОТ в учебных центрах;

• Обучение и проверка знаний по во-
просам БиОТ проводится в очной форме 
или дистанционно по сетевой техноло-
гии в "on-line" режиме.

В случае нарушения работодателем 
трудовых прав работника, в том числе 
на право безопасности и охране тру-
да, работник имеет право обратиться в 
Управление по инспекции труда области 
Жетісу или органы прокуратуру посред-
ством письменного или электронного 
обращения, в порядке требований в со-
ответствии ст.63 АППК РК. 

Адрес: г.Талдыкорган, улица Қабан-
бай батыра, дом 26, 5 этаж.

Электронная почта: obl.inspekcia@
zhetysu.gov.kz, era.dauletuly@mail.ru 
Instagram: enbek.zhetisuobl.

Еркин ДАУЛЕТҰЛЫ,
государственный инспектор труда 

управления.
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Құрылтайшы: 
  Ғалым АЗАТҰЛЫ

жүрген әріптестеріңіз, тілектес дос-жаран үшін де зор мақтаныш, 
абырой, жас ұрпақ бала-шағаңыз үшін нағыз өмір мектебі екендігі 
даусыз.

Сізге осындай мерейлі күні  мықты денсаулық, қажымас қайрат, 
отбасыңызға баянды бақыт тілейміз.

Құтты болсын қуанышты күніңіз,
Бақытты боп шаттық өмір сүріңіз.
Алпыстың да асқарына жеттіңіз,
Енді жүзге құлаш сермеп шығыңыз.

Мереке күн нұрға толсын жүзіңіз,
Қуаныңыз, шаттаныңыз, күліңіз,
Бала-шаға қызығына кенеліп,
Ортамызда аман-есен жүріңіз!

«Алакөл компаниялар бірлестігі.

Құттықтаймыз!
Құрметті, Бауржан 
Фермебайұлы!

Сізді адам өмірінің айтулы 
белесі – 60 жасқа толу 
мерейтойыңызбен шын жүректен 
құттықтаймыз!

Сізді өмірден тоқығаны мол, 
кемел ойлы тұлға деп білеміз. 
Терең білім, берік ұстаным, іскерлік 
қабілет және үлкен азаматтық 
парасат Сізді зор құрметке 
бөледі. Сіздің жаныңыз жомарт, 
қамқор да талапшыл аяулы аға 
ретіндегі абзал қасиеттеріңіз 
тәнті етпей қоймайды. Өмірлік 
еңбек пен тұрмыс тәрбиесі, жеке 
басыңыздың кіршіксіздігі Өзіңіз, 
отбасыңыз үшін ғана емес, қатар 

Нұрлы ғұмырдың, мөлдір 
тұнықтың иесі, бұлқынып 
шыққан бұлақтай  жаны 
таза, жүрегі мейірімге тұнған  
орыс тілі мен әдебиеті пәні 
мұғалімі Суттибаева Гулнар 
Толеухановнаны асқаралы 
60 жасқа толған қастерлі туған 
күнімен құттықтаймыз.   Ғазиз 
жанды әріптесіміз бүгінде 
шығармашылықтың шыңына 
жетіп, табандылықпен еңбек 
майданының көркін қыздырған 
аяулы жан. Өзіндік өмірлік 
ұстанымы  ардагер ұстазды 
бақытқа да  жетеледі, уақытқа да 
жетеледі. 

Қуанышыңыз құтты болсын, қадірменді әріптес!
Тасып мерей, көңіл шіркін қуаныштан шаттанған,
Асып жылдар өтті міне, аппақ сенім  ақталған.
«Арман» деген арғымақты жалықпастан еншілеп,
Ұлы жолда есіміңіз ел есінде жатталған.

Алпыс жаста ел анасы болғаныңыз ғанибет,
Ұландарым, ұлағатты ұстазыңа тағзым ет.
Шәкірттерге білім сыйлап өнегені үйретті,
Сол түлектер ұстазыңа адалдықпен қызмет ет.

Құрметпен: Бұлақты орта мектебі кәсіподақ комитетінің 
мүшелері.

Жедел іс- 
шарасы өтті

Утеря документов
Утерянный техпаспорт ШМ 

№009500, выданный в 2008 году 
на трактор ДТ-75, самоходный на 
гусеничном ходу,  на имя  Ибапова 
Аскара,  считать недействительным.

Әр саладағы заңдылықтың 

сақталуы құба құп. Осы ретте 

қаңтар айының 22-25 жұлдызы 

аралығында көліктегі полиция 

департаменті   аумағында   «Тасы-

малдаушы» жедел-профилактика-

лық іс-шарасы ұйымдастырылды.

Бұл  бастаманың  басты  мақсаты

Бескөл  стансасынан  өтетін    жолау-

шылар пойызындағы жолсеріктерге, 

жолаушыларға заңсыз тасымалдауға 

жататын заттарды алып жүруге 

болмайтынын, оған қандай жаза 

қолданылатыны туралы түсіндірме 

жұмыстарын жүргізу болды.

Аталған уақыт аралығында тиісті 

жұмыстар өз ретімен атқарылып, 

Бескөл стансасы желілік полиция 

бөлімшесінің қызметтің күшейтілген 

тобына көшіп, профилактикалық іс- 

шараны жүйелі жалғастырды. 

Нұржан ТӨЛЕПБЕКОВ,

Бескөл ст. Жпб бастығының 

міндетін атқарушы,  полиция 

майоры.

Үшбұлақ ауылдық округінің әкімі 
Н.Кәрімовтың ауыл тұрғындарымен 
тұрақты кездесулері қаңтардың 29-31 
аралығында өтеді.

Кеңес ауылы: 29.01.2024, 
медициналық пункте, сағат: 11:30.

Айпара ауылы: 30.01.2024, 
медициналық пункте, сағат: 11:00.

Үшбұлақ ауылы: 31.01.2024, 
мәдениет үйінде, сағат: 11:00.

Құрметті Үшбұлақ 
ауылдық округінің 

тұрғындары!

Алакөл ауданы әкімінің  тұрғындармен тұрақты кездесулерінің
КЕСТЕСІ

                                                                          ақпан                                                                                                                                                                                наурыз

Алакөл 08.02
бейсенбі

13.02
сейсенбі

15.02
бейсенбі

20.02
сейсенбі

22.02
бейсенбі

27.02
сейсенбі 

29.02
бейсенбі 

05.03
сейсенбі

12.03
сейсенбі

14.03
бейсенбі

Үшбұлақ а/о
Үшбұлақ а.

мәдениет үйінің 
залы

сағ. 10.00
____

Азамат-
тарды қабылдау 

11.00

Тоқжайлау а/о
Тоқжайлау а.

мәдениет үйінің 
залы

сағ.12.00
____

Азамат-
тарды қабылдау 

13.00
Сапақ а/о
Сапақ а.

Сапақ ОМ мәжіліс 
залы, сағ.15.30

____

Азаматтарды 
қабылдау 16.30

Еңбекші а/о
Еңбекші а.

мәдениет үйінің залы
сағ. 10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Архарлы а/о
Архарлы а.

мәдениет үйінің залы, 
сағ.15.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 16.00

Қызылащы а/о
Ж.Балапанов а.
Округ әкімдігінің 

мәжіліс залы
сағ.10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Теректі а/о
Теректі а.

Теректі ОМ мәжіліс 
залы

сағ. 14.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 15.00

Қабанбай а/о
Қабанбай а.
округ әкімі 

аппаратының мәжіліс 
залы

сағ. 16.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 17.00

Ынталы а/о
Ынталы а.

ауылдық клуб 
залы

сағ. 10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Бескөл а/о
Бескөл а.

мәдениет үйінің 
залы

сағ. 14.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 15.00

Ақтүбек а/о
Ақтүбек а.

мәдениет үйінің 
залы

сағ.16.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 17.00

Лепсі а/о
Лепсі а.

мәдениет үйінің залы
сағ. 10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Жыланды а/о
Жыланды а.

мәдениет үйінің залы
сағ.14.30
____

Азаматтарды 
қабылдау 15.30

Жағатал а/о
Қазақстан а.

Қабанбай батыр ат. 
ОМ мәжіліс залы

сағ.10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Қамысқала а/о
Қамысқала а.

Алакөл ОМ мәжіліс 
залы

сағ.14.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 15.00

Көлбай а/о
Көлбай а.
округ әкімі 

аппаратының 
мәжіліс залы

сағ. 10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Екпінді а/о
Екпінді а.

М.Әубәкіров ОМ 
мәжіліс залы

сағ.14.30
____

Азаматтарды 
қабылдау 15.30

Ақжар а/о
Ақжар а.

Ақжар ОМ мәжіліс 
залы

сағ. 16.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 17.00

Үшарал қ/о
Үшарал қ.
қала әкімі 

аппаратының мәжіліс 
залы

сағ. 10.00 
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Жанама а/о
Жанама а.

Жанама ОМ мәжіліс 
залы

сағ. 15.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 16.00

Қайнар а/о
Қайнар а.

Қайнар ОМ мәжіліс 
залы

сағ. 10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

Жайпақ а/о
Жайпақ а.

М.Төлебаев ОМ 
мәжіліс залы

сағ. 12.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 13.00

Ырғайты а/о
Көктұма а.

мәдениет үйінің 
залы

сағ.15.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 16.00

Достық а/о
Достық а.

Достық ОМ мәжіліс 
залы

сағ. 10.00
____

Азаматтарды 
қабылдау 11.00

ГРАФИК
регулярных встреч акима Алакольского района с населением

                                        февраль                                                                                                                                                                                                                         март

Алаколь 08.02
четверг

13.02
вторник

15.02
 четверг

20.02
вторник

22.02
четверг  

27.02
вторник

29.02
четверг 

05.03
вторник

12.03
вторник

14.03
четверг

Ушбулакский  с/о
с. Ушбулак,

зал ДК, 10.00 ч
_____

прием граждан
11.00 ч.

Токжайлауский с/о
с.Токжайлау, 

зал ДК,
12.00 ч 
_____

прием граждан
13.00 ч.

Сапаксикй с/о
с.Сапак, зал 

Сапакской СШ, 
15.30 ч
_____

прием граждан
16.30 ч.

Енбекшинский с/о 
с. Енбекши,

зал ДК,
10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч.

Архарлинский с/о
с.Архарлы, зал ДК, 

15.00 ч
_____

прием граждан
16.00 ч.

Кызылащинский с/о
с. Ж.Балапанов, зал 
заседаний акимата,

10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч.

Теректинский с/о
 с. Теректи,

зал Теректинской 
СШ, 14.00ч
_____

прием граждан
15.00 ч.

Кабанбайский с/о 
с. Кабанбай, 

зал заседаний 
аппарата акима 
округа, 16.00 ч

_____

прием граждан
17.00 ч.

Ынталинский с/о
с. Ынталы,

зал сельского клуба, 
 10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч.

Бескольский с/о
с. Бесколь,

зал ДК, 14.00 ч.
_____

прием граждан
15.00 ч.

Актубекский с/о
с. Актубек зал ДК,

16.00 ч.
_____

прием граждан
17.00 ч.

Лепсинский с/о
с. Лепси,
зал ДК,
10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч.

Жыландинский 
с/о

с. Жыланды, 
зал ДК, 
14.30 ч.
_____

прием граждан
15.30 ч.

Жагаталский с/о
с. Казахстан, актовый 
зал СШ им. Кабанбая 

батыра,
10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч. 

Камыскалинский с/о
с. Камыскала,
актовый зал 

Алакольской СШ,
14.00 ч.
_____

прием граждан
15.00 ч.

Кольбайский с/о
с.Колбай, 

зал заседаний аппарата 
акима округа, 10.00 ч

_____

прием граждан
11.00 ч.

Екпиндинский с/о
с. Екпинди, актовый зал 
СШ им. М. Аубакирова,

14.30 ч.
_____

прием граждан
15.30 ч.

Акжарский с/о
с. Акжар,

актовый зал Акжарской 
СШ, 

16.00 ч.
_____

прием граждан
17.00 ч.

Ушаральский г/о
г.Ушарал, 

зал заседаний 
аппарата акима г/

округа, 10.00ч
_____

прием граждан
11.00 ч.

Жанаминский с/о
с. Жанама,
актовый зал 

Жанаминской СШ, 
15.00 ч.
_____

прием граждан
16.00 ч.

Кайнарский с/о
с. Кайнар,

актовый зал Кайнарской 
СШ, 10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч.

Жайпакский с/о
с. Жайпак,

актовый зал СШ им. М. 
Толебаева,

12.00 ч.
_____

прием граждан
13.00 ч.

Ыргайтинский с/о
с. Коктума, зал ДК

15.00 ч.
_____

прием граждан
16.00 ч.

Достыкский с/о 
с. Достык, 

актовый зал 
Достыкской СШ, 

10.00 ч.
_____

прием граждан
11.00 ч.

Хабарландыру
«Алакөл» қоғамдық- саяси газетінің 20.01.2024 жылғы №3 номеріне жарияланған  Алакөл ауданы әкімінің тұрғындармен 

кездесу кестесіне төмендегідей өзгерістер енгізілгендігін хабарлаймыз.
  Аудан әкімі аппараты

Объявление 
Сообщаем, что в график встреч акима Алакольского района с населением, опубликованный в общественно - политической 

газете «Алаколь » №3 от 20.01.2024 года, внесены следующие изменения.
Аппарат акима района     

«Мүгедектігі бар адамдар мен 
жүріп-тұру шектеулі топтарды 
есепке алғанда, халық үшін 
инфрақұрылым нысандарының 
және көрсетілетін қызметтердің 
қолжетімділігі» ұлттық стандарты
әзірленіп, 2023  жылғы   14 қара-
шада бекітілгенін хабарлайды.

Осы стандарт мүгедектігі бар 
адамдар үшін қолжетімділікті 
қамтамасыз   ету  бойынша жеке
және мемлекеттік  кәсіпорындар-
мен өзара іс-қимыл бойынша 
атқарушы   органдардың    жұмы-
сын ұйымдастыруды көздейді.  
Аталған стандартты іске асыру 
үшін қолжетімділікті қамтамасыз 
ету бойынша бейне-роликтер 
әзірленген.

Бейнероликті келесі сілтеме 
бойынша жүктеп алуға болады: 
https://disk.yandex.ru/d/RHuPQ-
DrpJOP77Q

ХАБАРЛАНДЫРУ


